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MANAGEMENT

Horvath & Partners ist eine international tdtige, unabhdngige Managementberatung mit den Kernkompetenzen
Unternehmenssteuerung und Performanceoptimierung. Horvath & Partners steht fiir Projektergebnisse, die nachhaltigen
Nutzen schaffen. Deshalb begleiten wir unsere Kunden von der betriebswirtschaftlichen Konzeption bis zur Verankerung in
Prozessen und Systemen.

Sie lieben die Herausforderung? Dann verstarken Sie unser Team in als
Praktikant (m/w) im Human Resource Management mit

Schwerpunkt Personalentwicklung
Ihr Profil:

lhre Aufgaben:

Als Praktikant (m/w) in der Personalentwicklung wirken
Sie beispielsweise bei der Vor- und Nachbereitung von
Trainingsveranstaltungen mit, unterstiitzen uns bei der
Organisation unserer unternehmensweiten Mitarbeiter-
veranstaltungen und arbeiten konzeptionell an aktuellen
PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Sie  lernen
Methoden

zudem innovative Instrumente und
moderner Personalarbeit kennen.

Hochschulstudium Wirtschaftswissenschaften,
Psychologie oder Wirtschaftspadagogik, ab absolviertem
zweiten Studiensemester

Sehr gute Studienleistungen
Verfiigbarkeit mindestens drei Monate

Erste studienbegleitende Praxiserfahrung in der Perso-
nalarbeit, idealerweise in einer Unternehmensberatung

Sehr gute Kenntnisse in PowerPoint und Excel
Sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten sowie eine hohe
Sozialkompetenz

Analytisches,
Teamgeist

Flexibilitat, Belastbarkeit und Eigeninitiative

strukturiertes  Denkvermégen  und

Begeisterungsvermogen und ein Schuss Humor

Fiihlen Sie sich herausgefordert? Wir bieten Ihnen das perfekte Umfeld fiir Ihren Karrierestart: Interessante Einblicke in
die Managementberatung mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben, eine offene und kollegiale
Teamarbeit sowie die Aufnahme in den Horvath Student Club nach einem herausragend absolvierten Praktikum als
auch die Maglichkeit zur Anfertigung einer praxisorientierten Studienabschlussarbeit.

Ansprechpartner:
Anita Klein | Horvéath & Partner GmbH | Telefon: +49 711 66919-0

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Website im Bereich Karriere.
Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben Ihren gewiinschten Tatigkeitszeitraum sowie lhre

Standortpraferenz an. Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung!
www.horvath-partners.com/karriere




