hkp ///group

Wir bewegen Unternehmen, wir bewegen Menschen!

Michael H. Kramarsch

Die hkp/// group ist eine partnergeflhrte, internationale Unternehmensberatung. Als transformationserfahrene Berater sind wir anerkannter
Innovationsfuhrer in HR und beraten groBe und mittlere international tatige Unternehmen bis hin zu Start-ups, mit denen wir passgenaue und
praxistaugliche L&sungen in den Themenfeldern VergUtung, Performance & Talent Management sowie HR-Strategie & Organisation erarbeiten.

Ab September 2021 suchen wir fir einen Zeitraum von min. 4 Monaten zahlenaffine Studierende
fr unser Team in Frankfurt am Main

Praktikant (m/w/d) im HR Management Consulting
Talent & Transformation

Wir bringen Dich weiter!

Als Praktikantln arbeitest Du als Team-Mitglied in Projekten mit. Im Vergleich
zu Berufseinsteigern nehmen wir uns aber besonders vielZeit,
um Dir die nétigen fachlichen und methodischen Kenntnisse zu ver-
mitteln. Je mehr Erfahrung Du sammelst, umso mehr arbeitest Du ,richtig
“mit und lernst die Projektarbeit der hkp// group in ihrer ganzen Tiefe
undThemenvielfalt kennen.

Was wir gemeinsam erarbeiten

= Wir beschéftigen uns mit Fragestellungen wie: Wie sollte eine Perso-
nalabteilung aufgestellt sein? Welches Rollenverstandnis hat HR (in
Zukunft)? Mit Hilfe welcher HR-IT Software kénnen HR Prozesse stan-
dardisiert und die Effizienz von HR gesteigert werden? Wie schaffen wir
mit Talent Management einen Mehrwert fUr das Business? Wie kénnen
wir Performance Management auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter und
FUhrungskréfte ausrichten?

® Du untersttzt bei der Durchflihrung von Projekten und Studien, der
Erstellung von Unterlagen fur Kundenmeetings und Workshops und
bereitest diese vor und nach.

® Du fUhrst Analysen von HR Prozessen rund um die Themen Perfor-
mance und Talent Management sowie HR Strategy & Transformation
durch.

® Du recherchierst aus verschiedenen Quellen Daten und Informationen
in unterschiedlichen Bereichen (u.a. Trends und Entwicklungen in der
Marktpraxis, Unternehmensinformationen und wissenschaftliche Hinter-
grunde).

® Du unterstUtzt Deine Kollegen bei administrativen und organisatorischen
Aufgaben.

Was wir von Dir erwarten

® Du stehst kurz vor Abschluss Deines Bachelor-Studiums oder befindest
Dich bereits in einem Masterstudiengang — bevorzugt im Bereich
Betriebswirtschaftslehre, Personal oder (Wirtschafts-) Psychologie.

® Du bringst idealerweise erste praktische Erfahrungen z. B. in einer
anderen Beratung oder in einer Personalabteilung mit.

® |n Deutsch und Englisch kommunizierst Du mthelos — mindlich und
schriftlich.

= Du verflgst Uber Kenntnisse in relevanten Office-Anwendungen wie
Word, Excel, Power Point.

® Du bist in der Lage, selbststandig zu arbeiten und bringst Dich mit
Uberdurchschnittlichem Engagement in die gestellten Aufgaben ein.

= Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
aus.

® Deine Praktikumsdauer sollte mindestens drei Monate betragen.

Was wir Dir bieten

= Eine Arbeitsumgebung mit flachen Hierarchien, direkte Kommunikation
per ,Du“ vom Praktikanten bis hin zum Managing Partner.

® Fine Premium-Marke in HR, die Qualitat und Leidenschaft immer
obenan stellt.

= Fine dynamische Organisation mit ,Start-up Spirit* und Raum fur
Eigeninitiative.

® Ein Buddy-Programm und regelméBige Lunch & Learn-Termine mit
anderen Praktikanten, Werkstudenten, Analysten und Consultants.

® Finen attraktiven Standort im Tower 185 mit modernen Blros und sehr
guter Verkehrsanbindung durch Bahnhofsnéhe.

® Kostenlose Getranke, Obst und Snacks.

= Eindrucksvolle Feste: Egal ob Summerevent, Weihnachtsfeier oder
Kunden-Event — wir feiern Erfolge zusammen.

Neugierig geworden? Dann bewirb’ Dich unter
Angabe des gewiinschten Zeitraums bei uns!

https://hkprecruiting.com/apply/6

Dein Kontakt

Agnieszka Pust

Recruiting Manager
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main
Phone: +49 69 175 363 388

performance passion partnership




