
Was wir gemeinsam leisten:
Wir unterstützen Unternehmen, durch attraktive und marktkonforme 
Vergütungspakete wettbewerbsfähig zu bleiben. 

 Du arbeitest mit führenden Vergütungsexperten daran, die aktuel-
len Marktentwicklungen sowie die Positionierung der Vergütungen 
unserer Kunden im relevanten Vergleichsmarkt zu analysieren und 
entsprechende Handlungsempfehlungen abzuleiten.

 Gemeinsam mit anderen hkp/// group Experten erhebst und 
analysierst Du die aktuelle Vergütungsmarktpraxis auf Basis von 
Geschäfts- und Vergütungsberichten oder im Rahmen unserer 
hkp/// Vergütungsstudien.

 Im Kontext von Kundenprojekten trägst Du durch fundierte und 
innovative Analysen dazu bei, Vergütungshöhen, -strukturen und 
-systeme für Vorstände, Aufsichtsräte sowie Fach- und Führungs-
kräfte, marktgerecht und wettbewerbsfähig zu gestalten und 
nachhaltige Unternehmensentwicklung zu fördern. 

 Du entwickelst Dich bei uns zum Vergütungsexperten und baust 
fundiertes Methodenwissen auch für komplexe Spezialthemen 
wie z. B. für die Bewertung von aktienbasierter Vergütung oder 
betrieblicher Altersversorgung auf.

 Deine Expertise bringst du auch in die inhaltliche Weiterentwick-
lung der hkp/// Compensation Tools im Dialog mit unseren IT 
Kollegen ein.

Du passt zu uns, wenn…
... du eine Leidenschaft für optimale Kundenlösungen und positive 
Mitarbeitererlebnisse hast, und ...

 Du Deinen eigenen Kopf hast: Als Impulsgeber und Thinktank 
brauchen wir stets frische Perspektiven.

 Ehrgeiz und Zielstrebigkeit Deine Persönlichkeit prägen und Du 
Lust auf eine Beraterkarriere hast. 

 analytische Themen Dich reizen und strategisches sowie unter-
nehmerisches Denken genau Dein Ding sind.

 Du detailorientiert arbeitest und einen konstruktiven Teamgeist 
mitbringst.  

 Proaktivität, Selbstständigkeit und Kreativität Dich auszeichnen. 
 Dein Studienabschluss als Master oder Doktor mit überdurch-

schnittlichem Erfolg (fast) in der Tasche ist und Du einen 
analytischen/quantitativen Studiengang belegt hast, z.B. Wirt-
schaftswissenschaften, Finance, Mathematik, VWL, Psychologie, 
Sozialwissenschaften o.ä.

 Du idealerweise relevante Praktika, beispielweise im Consulting-, 
Konzern-, oder Finanzumfeld vorweisen kannst.

Wir fördern Dich ab der ersten 
Minute bei uns und bieten Dir…
... eine steile Lernkurve und Karriere an der Schnittstelle von 
Strategie, Finance & HR, sowie ...

 ein umfassendes Onboarding und einen detaillierten 
Entwicklungs- und Karriereplan mit Fach-, Methodik- und 
Führungsthemen.

 eine steile Lernkurve und schnelle Verantwortungsübernahme in 
Kundenprojekten.

 ein Buddy-Programm und regelmäßige „Lunch & Learn“-Termine 
mit Deinen Kollegen, die Dir helfen, Dich schnell einzuleben und 
thematisch rasch zu entwickeln.

 eine enge Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgern unserer 
Kunden sowie den hkp/// group Experten.

 wegweisende, internationale Projekte und spannende Kunden: Wir 
arbeiten für viele DAX-Unternehmen, aber auch Hidden Champions 
im Mittelstand und innovative Start-ups.

 ein Jobticket, Home-/Offi  ce-Mix, Laptop & iPhone, ein Sabbatical 
nach Beförderung zum Consultant und ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld im Tower 185.

 Teilnahmen an Fachtagungen und Kongressen
 ein junges, dynamisches Team und viel gegenseitige 

Unterstützung
 eine von Entrepreneurship geprägte Kultur, die Du durch Deine 

Ideen mit gestalten kannst.

Lust auf hkp? 
Dann stell Dich unserem innovativen Recruiting-Prozess unter 
www.hkp.com/karriere. Wir freuen uns, wenn Du bei uns anpackst! 
Weitere Fragen beantwortet gerne Deine Ansprechpartnerin.

In nur 10 Jahren zum Marktführer für Transformation und Governance Advisory – das gelingt in der Beratung nur mit einem Spitzenteam. Hast 
Du Lust, Dich in unserem Team in den Erfolg unserer langfristig verbundenen Kunden – vom DAX-Schwergewicht bis zum Startup-Schnellboot – 
einzubringen? Hast Du Leidenschaft für Themen rund um Strategie, Finance und HR? Möchtest du Dich fachlich weiterentwickeln und selbst zum 
anerkannten Experten werden? Wir suchen in diesem Jahr 20+ Top Talente zum Einstieg bei der hkp/// group in unserem Frankfurter Büro. Lass uns 
gemeinsam wachsen und die Arbeitswelt von morgen gestalten. 
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Was ist mit Dir?
CEOs, Aufsichtsräte und Personalvorstände kennen uns 
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