hkp ///group

CEOs, Aufsichtsrate und Personalvorstande kennen uns

Was ist mit Dir?

In nur 10 Jahren zum Marktfihrer fiir Transformation und Governance Advisory — das gelingt in der Beratung nur mit einem Spitzenteam. Hast
Du Lust, Dich in unserem Team in den Erfolg unserer langfristig verbundenen Kunden — vom DAX-Schwergewicht bis zum Startup-Schnellboot -
einzubringen? Hast Du Leidenschaft fiir Themen rund um Strategie, Finance und HR? Mochtest du Dich fachlich weiterentwickeln und selbst zum
anerkannten Experten werden? Wir suchen in diesem Jahr 20+ Top Talente zum Einstieg bei der hkp/// group in unserem Frankfurter Biiro. Lass uns

gemeinsam wachsen und die Arbeitswelt von morgen gestalten.

Absolventen (m/w/d) Talent Management

Was wir gemeinsam leisten:
Wir bringen Transformationsprojekte auf Erfolgskurs und helfen
Unternehmen, Werte zu schaffen.

= Du entwickelst an der Seite von erfahrenen Beraterlnnen ziel-
gruppenorientierte Konzepte, wie Menschen in Organisationen
zusammenarbeiten und diese gestalten.

= |n Projektteams entwickelts Du Talent Management Konzepte, die

sich an einem gemeinsame Unternehmens-Purpose ausrichten.
Das trifft auf ein modernes Performance Management eine agile
Nachfolgeplanung oder die Begleitung des spéteren Change
Managements zu.

= Dafiir lernst Du den Einsatz verschiedener Instrumente kennen,
sowohl aus dem Bereich der klassischen als auch der agilen Me-
thoden (z.B. Service Design und Employee Experience Design).

= Die Entwicklung von Losungen findet in enger Zusammenarbeit
mit den Kunden statt und startet bei der spezifischen Fragestel-
lung und dem individuellen Kontext der Kunden. Die Entwicklung
von Losungen, statt dem Einsatz vordefinierter Produkte, steht
also an erster Stelle.

= Auf Kundenseite arbeitest du eng mit verschiedenen Personen-
gruppen aus HR und weiteren relevanten Stakeholdern aus DAX-
Konzernen oder internationalen Mittelstéandlern zusammen.

Du passt zu uns, wenn...

... Du eine Leidenschaft fiir optimale Kundenlosungen und positive

Mitarbeitererlebnisse hast, und ...

= Du Deinen eigenen Kopf hast: Als Impulsgeber und Thinktank
brauchen wir stets frische Perspektiven.

= |ust auf tiefe inhaltliche Arbeit, Interesse an einer Beraterkarriere
hast und Zielstrebigkeit Deine Personlichkeit préagen.

= analytische Themen Dich reizen und strategisches sowie unter-
nehmerisches Denken genau Dein Ding sind.

= Du detailorientiert arbeitest und einen konstruktiven Teamgeist
mitbringst.

= Proaktivitat, Selbststandigkeit und Kreativitdt Dich auszeichnen.

= Dein Studienabschluss als Master oder Doktor mit iberdurch-
schnittlichem Erfolg (fast) in der Tasche ist und Du einen Studi-
engang mit analytischen/quantitativen Schwerpunkten belegt
hast, z.B. Wirtschaftswissenschaften, Finance, Mathematik, VWL,
Psychologie, Sozialwissenschaften, Naturwissenschaften o.a.

= Du idealerweise relevante Praktika, beispielsweise im Consulting-,

Konzern-, oder Finanzumfeld vorweisen kannst.

Wir fordern Dich ab der ersten

Minute bei uns und bieten Dir...

... eine steile Lernkurve und Karriere an der Schnittstelle von
Strategie, Finance & HR, sowie ...

= ein umfassendes Onboarding und einen detaillierten
Entwicklungs- und Karriereplan mit Fach-, Methodik- und
Fiihrungsthemen.

= eine steile Lernkurve und schnelle Verantwortungsiibernahme in
Kundenprojekten.

ein Buddy-Programm und regelméfige ,Lunch & Learn"-Termine

mit Deinen Kollegen, die Dir helfen, Dich schnell einzuleben und

thematisch rasch zu entwickeln.

= eine enge Zusammenarbeit mit Entscheidungstragern unserer
Kunden sowie den hkp/// group Experten.

= wegweisende, internationale Projekte und spannende Kunden: Wir
arbeiten fiir viele DAX-Unternehmen, aber auch Hidden Champions
im Mittelstand und innovative Start-ups.

= ein Jobticket, Home-/Office-Mix, Laptop & iPhone und ein
inspirierendes Arbeitsumfeld im Tower 185.

= Teilnahmen an Fachtagungen und Kongressen

= ein junges, dynamisches Team und viel gegenseitige

Unterstiitzung

= eine von Entrepreneurship gepragte Kultur, die Du durch Deine
Ideen mit gestalten kannst.

Lust auf hkp?

Dann stell Dich unserem innovativen Recruiting-Prozess unter
www.hkp.com/karriere. Wir freuen uns, wenn Du bei uns anpackst!
Weitere Fragen beantwortet gerne Deine Ansprechpartnerin.

Agnieszka Pust

Recruiting Manager y
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37

60327 Frankfurt am Main

Tel: +49 69 175 363 388

www.hkp.com/karriere



