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THEORIE DER ANREIZE UND VERTRAGE
Einfuhrung

Adverse Selektion_éffont/Martimort, Chapter 2)

Grundmodell

First Best

Vollstandige Information

Unvollstandige Information

Nonresponsiveness

Ex ante-Teilnahmebeschrankung vs. Ex pos-Tihedeschrankung
Commitment

Contract Theory at Work: Anwendungsbeispiele

Moral Hazardl(affont/Martimort, Chapter 4)
Grundmodell

Risikoneutralitat und keine Limited Liabilityes Agenten
Limited Liability

Risikoaversion

Nicht-Verifizierbarkeit Laffont/Martimort, Chapter 6)
Dynamische Modelld_éffont/Martimort, Chapter 8)

Grenzen und Erweiterungen von P-A-Modelleaffont/Martimort, Chapter 9)



