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Bitte beachten Sie, dass lhre Klausur nur bewertetien kann, wenn Geburtsdatum und Studi-
engang eingetragen wurden.

Die Klausur ist wie folgt zu bearbeiten:

Bitte wahlen Sientweder Aufgabe () oder Aufgabe (2). Die Bearbeitungszeit pro Aufgabe be-
tragt ca. 90 Minuten.

Hinweis:
Sollten alle zwei Aufgaben bearbeitet worden sanyird nur die erste Aufgabe bewertet!

Vermerken Sie auf dem Klausurbogen bitte Ihre Ndatnummer und die Ziffer der von lhnen
bearbeiteten Aufgabe!

Halten Sie bitte ausreichend Korrekturrand frettdschreiben Sie in lesbarer Schriftform!

Die Angaben zum Zeitbedarf mdgen als grobe Leghnder Gewichtung bei der Bearbeitung
(und der Bewertung) dienen.

Keine Hilfsmittel

Viel Erfolg!
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Aufgabe (1)

Die verfugbaren Stellen fiir Sekretarinnen untensigmesich im Hinblick auf die Entlohnuny
und die Belastun® durch Stress. Auf dem Arbeitsmarkt hat sich fotigeBeziehung herausge-
bildet: W = B. Sekretarin 1 hat die Nutzenfunktith = W — 0,5? Sekretérin 2 hat die Nutzen-
funktion U, = W—B?.

la Bestimmen Sie die erste und die zweite Ablgitder Indifferenzkurven der beiden Sek-
retarinnen und interpretieren Sie Ihr Ergebnis.

1.b  Bestimmen Sie analytisch, wodurch ist die 8tetin Sekretarin 1 und wodurch die Stelle
von Sekretarin 2 charakterisiert ist, skizzierea @ie Losungen graphisch und interpre-
tieren Sie Ihr Ergebnis. Welche Sekretarin erzlat hbhere Nutzenniveau?

Aufgabe (2)

Der Nutzen eines Arbeitnehmers hangt von seindictiégn Entlohnung/V und seiner taglichen
FreizeitF ab:U = WPF°°, Die tagliche Entlohnung hangt von der taglichebeitszeitH ab:
W = 0,29. Insgesamt stehen dem Arbeitnehmer 24 Stundeifrriizeit und Arbeitszeit zur
Verfiigung.

2.a Bestimmen Sie die erste und die zweite Ablgitdar Indifferenzkurve des Arbeitneh-
mers und interpretieren Sie Ihr Ergebnis.

2.b  Bestimmen Sie die fir den Arbeitnehmer optintattlohnung und Freizeit analytisch,
skizzieren Sie die L6sung graphisch und interpretiéSie Ihr Ergebnis ausfuhrlich.



