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Ubungsblatt 3: Flexibilisierung der Arbeitsbeziehurgen

Relevante Begriffe

* Funktionale Flexibilitat * Temporare Beschéaftigungsformen
*  Numerische Flexibilitat (arbeitsvertragliche Flexibilisierung)
e Sub-contracting » Befristete Beschéftigung
* Kerngruppen » Zeitarbeit
» Periphere Gruppen * Leiharbeit
« Externe, arbeitnehmerahnliche Gruppen  Arbeitnehmeriberlassung
* Normal-Arbeitsverhaltnis * Personal-Service-Agenturen (PSA)
* Atypische Erwerbsformen * Teilzeitbeschaftigung

» Geringflgige Beschaftigung

Relevante Theorien / Konzepte

» Konzept der flexiblen Firma (Atkinson) «  Wandel der Erwerbsformen

Kurzfragen

(1) Erlautern Sie die Flexibilitatsarten nach Agon. Wie und mit welchen Gruppen von
Arbeitskraften werden diese Flexibilitatsformenlinternehmen umgesetzt?

(2) Was versteht man unter atypischen ErwerbsfoPmen
Diskutieren Sie potentielle Grinde fur deren Zunah

(3) Die Zeitarbeit kennzeichnet eine relativ hothgkEuationsrate im Vergleich zu Normal-
arbeitsverhaltnissen. Klaren Sie den vorstehe&dén mit Bezug zu den relevanten
Strom- und BestandsgrofR3en der Zeitarbeit!

Transferfrage

Diskutieren Sie die méglichen angebots- und nagegaitigen Motive einer expansiven
Entwicklung der Zeitarbeit in Deutschland!
Stellen Sie der Bearbeitung eine knappe Gliedevangn!




