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Übungsblatt 8: Strukturelle Beschäftigungsrisiken 
 

Relevante Begriffe 

• Risiko der Jugendarbeitslosigkeit 
(Indikatoren, Risikogruppen, Betroffen-
heit, Blockadeeffekte, Selektionsprozesse, 
outsider-Effekte, Übergangsprozesse) 

• Duale Berufsausbildung in Deutschland 
• EU-Strategie erwerbsaktiven Alterns 
• Beschäftigtenquote älterer AN 
• Demografischer Wandel und betriebliche 

Anpassungshemmnisse 
• Schleichender Wandel der Personal- 
 strukturen 

• Altersspezifische Arbeitslosigkeit 
• Arbeitsmarktposition älterer AN 
• Alter und Leistungsfähigkeit 
• Hemmnisse der Beschäftigung älterer AN 
• Vorruhestand 
• Work Ability 
• Employability 
• Betriebliche Weiterbildung und ältere AN 
• Age Management 

 
Relevante Theorien / Konzepte 

• Thurows Konzept der Bewerberschlange 

• Ökonomie der Jugendarbeitslosigkeit: 
Mainstream-Konzept 

 

• Arbeitsmarktposition älterer AN 

• Humankapitaltheoretisches Kalkül 
 der Weiterbildungsbereitschaft 

• Ilmarinen-Konzept 

 
Kurzfragen 

(1) Empirische Befunde ergeben unterschiedliche Zugangs- und Verbleibsrisiken der Arbeits- 
 losigkeit nach Altersgruppen! Stellen Sie knapp die altersspezifischen Arbeitslosigkeits- 
 risiken dar und erörtern Sie deren Ursachen! 

(2) Skizzieren Sie knapp das Konzept der Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit nach Ilmarinen! 

 
Transferfrage 

Mängel im System der dualen Berufsausbildung gelten als eine institutionelle Ursache für Ju-
gendarbeitslosigkeit in Deutschland. Erläutern Sie in diesem Zusammenhang mögliche Ursachen 
einer Zunahme von Beschäftigungsproblemen aus ökonomischer Sicht! 
Stellen Sie Ihrer Bearbeitung eine knappe Gliederung voran! 
 
 


