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Ubungsblatt 8: Strukturelle Beschaftigungsrisiken

Relevante Begriffe

» Risiko der Jugendarbeitslosigkeit » Altersspezifische Arbeitslosigkeit
(Indikatoren, Risikogruppen, Betroffens  Arbeitsmarktposition alterer AN
heit, BIockadeeffgkte, Selektionsprozesse, Alter und Leistungsfahigkeit
outsider-Effekte, Ubergangsprozesse) |« Hemmnisse der Beschaftigung alterer AN

* Duale Berufsausbildung in Deutschland| «  \/orruhestand

» EU-Strategie erwerbsaktiven Alterns «  Work Ability

* Beschaftigtenquote alterer AN «  Employability

* Demografischer Wandel und betriebliche Betriebliche Weiterbildung und &ltere AN
Anpassungshemmnisse  Age Management

e Schleichender Wandel der Personal-
strukturen

=

Relevante Theorien / Konzepte

*  Thurows Konzept der Bewerberschlangg

AY%
[ )

Arbeitsmarktposition alterer AN

+  Okonomie der Jugendarbeitslosigkeit: |+ Humankapitaltheoretisches Kalkiil
Mainstream-Konzept der Weiterbildungsbereitschaft

* llmarinen-Konzept

Kurzfragen

(1) Empirische Befunde ergeben unterschiedlicheagg- und Verbleibsrisiken der Arbeits-
losigkeit nach Altersgruppen! Stellen Sie knappaliersspezifischen Arbeitslosigkeits-
risiken dar und eroértern Sie deren Ursachen!

(2) Skizzieren Sie knapp das Konzept der Arbeitst Beschaftigungsfahigkeit nach limarinen

Transferfrage

Méangel im System der dualen Berufsausbildung gedieneine institutionelle Ursache fir J
gendarbeitslosigkeit in Deutschland. ErlauterniBidiesem Zusammenhang mdgliche Ursac
einer Zunahme von Beschéftigungsproblemen aus @kisicber Sicht!

Stellen Sie lhrer Bearbeitung eine knappe Gliedgroran!

u_
hen



