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Die Sparkasse Mittelmosel — Eifel Mosel Hunsriick zdhlt zu den zehn gréRten Sparkassen in
Rheinland-Pfalz und ist der grof3te Finanzdienstleister in einer landschaftlich reizvollen Region.
Unser Geschiftsgebiet erstreckt sich iiber die beiden Landkreise Bernkastel-Wittlich und Cochem-
Zell. Mit rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 16 Geschiftsstellen erzielt die Sparkasse
Mittelmosel — EMH eine Bilanzsumme von uber 3 Mrd. Euro.

Werden Sie ein Teil unseres Teams als

Trainee fiir Bachelor- / Masterabsolventen (m/w/d)

Sie suchen ein Unternehmen, das lhnen gerne nach Ihrem Studium im Rahmen eines abwechslungsreichen
Traineeprogrammes einen maBgeschneiderten Berufseinstieg bietet? Ein Unternehmen, das Sie fordert und
fordert, Sie unterstiitzt und befahigt, sukzessive verantwortungsvolle Aufgabenbereiche zu (ibernehmen?
Dann sind Sie bei der Sparkasse Mittelmosel Eifel-Mosel Hunsriick richtig! Wir haben als Arbeitgeber Vieles
zu bieten, entdecken Sie neue Perspektiven, Weiterbildungs- und Karrierechancen.

Das kénnen Sie von uns erwarten:

e Ein zielgerichtetes und individuell abgestimmtes Traineeprogramm - mit dem Starttermin, der
flir Sie passt. Je nach Ihren Wiinschen und Starken kann das Traineeprogramm in einem oder
mehreren Bereichen (zum Beispiel Controlling, Revision, Rechnungswesen, Vertrieb (Private und
Gewerbliche Kunden), Bilanzanalyse/ Kreditgeschaft) stattfinden.

e Die Chance aufinteressante Einblicke in die Unternehmensbereiche, die fiir Ihren
Entwicklungsweg wichtig sind

e Schneller Praxiseinstieg durch Mitarbeit im Tagesgeschift

¢ Individuelles Mentoring und die Begleitung der Personalentwicklung wahrend des
Traineeprogramms

e Die besten Voraussetzungen fiir einen langfristigen beruflichen Einstieg in die Sparkasse
Mittelmosel Eifel-Mosel Hunsriick, die IThnen als Arbeitgeber noch Folgendes bietet:

o Eine attraktive Vergiitung mit allen Vorziigen des TV6D-Sparkassen und eine gute
betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen (z. B. betriebliche
Krankenzusatzversicherung, Jobrad, Mitarbeiterkonditionen).

o Die Work-Life-Balance wird durch flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und
32 Tage Urlaub (sowie die Option des Erwerbs weiterer Urlaubstage) unterstitzt.

Das bringen Sie mit:

e Sie haben gerade lhr Studium in Betriebswirtschaftslehre oder in einem anderen
wirtschaftswissenschaftlichen Fach mit einem guten oder sehr guten Bachelor- oder
Masterabschluss absolviert.

e Sie sind offen fuir Neues.
e Sie gehen gerne aktiv auf Menschen zu und kommunizieren klar, wertschatzend und respektvoll
e Sielassen sich begeistern, sind engagiert und legen Wert auf ein gutes Wir-Gefiihl im Team.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Einsatzbereiche, die Sie besonders
interessieren, online unter www.sparkasse-emh.de/bewerben.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Silke Blatt, Leiterin Personal und Organisation, gerne unter der Tel.
06531/959-60505 zur Verfiigung.



