Einladung zum Interview

Im Rahmen meiner Masterarbeit an der Professur fir Management, Organisation und Personal der
Universitat Trier beschaftige ich mich mit dem Thema ,Umsetzung und Implementierung von New

Work” in Forschung und Praxis.

Die Grundlage fir meine Arbeit bildet relevante Forschungsliteratur zu diesem Thema. Darauf
aufbauend vergleiche ich die gefundenen Ergebnisse aus der Forschung mit dem Status Quo in der
Unternehmenspraxis. Ein  besonderer Fokus liegt hierbei auf der Identifikation von
unternehmensspezifischen Charakteristika und Faktoren, die Einfluss auf den Status Quo nehmen, und

im Speziellen der Rolle als Fiihrungskraft.

Um tatsachliche Einblicke in die Unternehmen zu erhalten und Erfahrungen aus der Praxis zu sammeln,
flhre ich Interviews mit Fihrungskraften aus KMUs (kleine und mittlere Unternehmen). Die Dauer eines
Interviews belduft sich auf ca. 35 — 50 Minuten.

Ich wirde mich sehr freuen, wenn auch Sie als Fihrungskraft Ihre Erfahrungen mit mir teilen wirden.

Mit einer Teilnahme als Interviewpartnerin hatten Sie somit Zugang zu neuen Erkenntnissen und
Ansatzen hinsichtlich Implementierungsstrategien und Verdnderungsprozessen eines Unternehmens
bei der Umsetzung von New Work-Malknahmen. Bei Interesse lasse ich Ihnen auch gerne die Ergebnisse,

welche im Rahmen der Masterarbeit entstehen, zukommen.
Flir das weitere Vorgehen wirde ich mich sehr freuen, wenn Sie sich per Mail bei mir riickmelden

wlrden, um alles weitere zu besprechen und einen Termin festzuhalten.

Herzliche GriRe,

Juliane Simone Haug
Telefon: 0163 /6731694
E-Mail: juliane-haug@gmx.de



