
 

 

 

 

 

 
 

Im Fachbereich IV, BWL der Universität Trier ist an der Professur für Unternehmensführung unter 

Leitung von Prof. Dr. Jörn Block ab dem 01.04.2016 eine Stelle als 

 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Möglichkeit zur Promotion 

(Entgeltgruppe E 13 TV-L zu 75 %) 

 

zunächst befristet auf 2 Jahre (mit Verlängerungsoption) zu besetzen. 

 

Ihr Aufgabengebiet im Überblick: 

Die Stelle hilft beim Aufbau einer Forschungsstelle für Mittelstandsforschung an der Universität Trier. 

Die Forschungsstelle wurde im Januar 2016 unter der Leitung von Prof. Block initiiert und organisiert 

den Austausch der regionalen Wirtschaft mit der Universität Trier in den Themenbereichen Mittel-

stand, Innovation und Gründung. Hauptaufgaben des/der Stelleninhabers/in sind: 

 Unterstützung des Aufbaus und der Organisation der Forschungsstelle.  

 Unterstützung und Durchführung von akademischer Lehre zusammen mit Partnern aus der 

regionalen Wirtschaft. 

 Anfertigung von wissenschaftlichen Publikationen in den Themenbereichen Mittelstand, Inno-

vation und Gründung. 

 

Sie verfügen über:  

 Ein hohes Interesse an der eigenen Promotion und eine intrinsisch motivierte Einsatzbereit-

schaft für die Mitarbeit in und Konzeption von Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekten, 

insbesondere in Kooperation mit externen Partnern aus der regionalen Wirtschaft. 

 Ein mit Prädikat abgeschlossenes Hochschulstudium (im Sinne von § 56 Abs. 2 Nr. 1 Hoch-

schulgesetz) im Bereich der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre oder sachverwandter Studien-

richtungen. 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

Sie erwartet bei uns: 

 Eine aktive, umfangreiche Unterstützung Ihres Promotionsvorhabens. 

 Ein professionelles, abwechslungsreiches und internationales Arbeitsumfeld mit vielen Gestal-

tungsfreiheiten, insbesondere in Bezug auf den Aufbau und die Ausgestaltung der Forschungs-

stelle für Mittelstandsforschung. 

 Ein dynamisches Team aus engagierten, begeisterungsfähigen Wissenschaftlern. 

 Umfangreiches Angebot zur Fort- und Weiterbildung. 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhöhen und fordert diese 

nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. 

 

Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15.02.2016 direkt 

an block@uni-trier.de. 

 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hüllen und auch nur als unbeglaubigte Kopien vorzulegen, da die 

Unterlagen nicht zurückgesandt werden; sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

Universität Trier 
FB IV – BWL – DM-Gebäude 
Prof. Dr. Jörn Block 
Universitätsring 15, D-54286 Trier 
Tel.: +49 651 201-3030 
unternehmensfuehrung@uni-trier.de 
www.unternehmensfuehrung.uni-trier.de 

 
 

mailto:block@uni-trier.de

