
 

 

Die Hochschule Mainz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter 

als Hochschulgründungsscout 

(Entgeltgruppe 13 TV-L; Teilzeit mit 19,5 Stunden/Woche; vorerst befristet für drei Jahre) 

 

Die Hochschule Mainz hat sich als die Gründungshochschule in der Region positioniert. Innerhalb der Plattform 

„meins“ des Gründungscampus der Hochschule Mainz sind die gründungsrelevanten Institutionen, wie das iuh – 

Institut für unternehmerisches Handeln oder der hochschuleigene Inkubator, zusammengefasst. 

Aufgabengebiete: 

 Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen (Übungen, Tutorien, etc.) im Bereich Entrepreneu-

rship (3 SWS) im Rahmen von „meins“ dem Gründungscampus der Hochschule Mainz 

 Bewertung und Unterstützung von Gründerteams bei der Beantragung von EXIST-Gründerstipendien 

 Beratung und Coaching von gründungsinteressierten Studierenden, Alumni und Hochschulangehörigen auf Ba-

sis wissenschaftlicher Methoden 

 Validierung der Gründungsteams im hochschuleigenen Gründungsinkubator 

 Erarbeitung eines nachhaltigen wissenschaftlichen Strategie- und Unterstützungskonzepts für das systematische 

Erkennen und die Analyse von Gründungspotenzialen im Rahmen von Forschungs-, Projekt- und Abschlussar-

beiten innerhalb der Hochschule 

 Strategische und operative Konzeption und Weiterentwicklung von hochschulinternen Gründungsförderaktivi-

täten (z.B. interne Screeningverfahren, Auswahlformaten, Mentorenmodelle) sowie Drittmittelakquise 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den Wirtschafts- oder Rechtswissen-

schaften bzw. in den Ingenieur- und Naturwissenschaften mit wirtschaftswissenschaftlicher Zusatzqualifikation 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der akademischen Ausgründung 

 Einschlägige Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Innovations- und Gründungsmanagement, möglichst 

im Hochschulbereich 

 Erfahrungen in der Beantragung und Verwaltung von öffentlichen Fördermitteln (insbesondere von EXIST-

Gründerstipendien) sind erwünscht 

 Erfahrungen und Kenntnisse bei der Planung, Konzeption und Durchführung von gründungsrelevanten Sensibi-

lisierungsveranstaltungen 

 Erfahrungen bei der Erstellung von Strategiekonzepten, Mentorenmodellen und Matchingformaten sind von 

Vorteil 

 Planungs- und Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise 

 Eigeninitiative, soziale und kommunikative Kompetenz 

 Sichere Beherrschung der deutschen Sprache und sehr gute Englischkenntnisse 

 Sichere Beherrschung der gängigen Office-Software 

Die Stelle ist organisatorisch dem iuh – Institut für unternehmerisches Handeln zugeordnet. Eine wissenschaftliche 

Qualifizierung, insbesondere im Rahmen einer kooperativen Promotion, ist möglich und wird unterstützt.  

Die Hochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher Frauen aus-

drücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Hochschu-

le Mainz ist als familiengerechte Dienststelle zertifiziert. 

Bewerbungen mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen – gerne und vorzugsweise per Email – richten Sie bitte bis 

zum 11. August 2017 an: 

Hochschule Mainz 

iuh – Institut für unternehmerisches Handeln 

z.Hd. Prof. Dr. Elmar D. Konrad 

Betreff: Gründungsscout der Hochschule Mainz 

Hochschule Mainz 

Lucy-Hillebrand-Str. 2 

55128 Mainz 

Wir bitten, bei Bewerbungen per E-Mail einen Anhang mit nur einem Dokument ausschließlich im pdf-Format an 

info@iuh.hs-mainz.de zu senden. 

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigungen versenden. Postalisch eingegangene Bewerbungsun-

terlagen werden nicht zurückgesandt und stattdessen nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht vernichtet. 


