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Förderer und Unterstützer
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Frauen gründen seltener, kleiner 
und häufiger im Nebenerwerb.
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Anteil von Gründungen durch Frauen weltweit

Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.
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Anteil von Gründungen durch Frauen in Deutschland

KFW Gründungsmonitor 2018
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Gründungen im Nebenerwerb von Frauen/Männern

Bundesweite Gründerinnenagentur (bga): Gründerinnen und Unternehmerinnen in Deutschland
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Wahrscheinlichkeit für Wechsel in Vollerwerb?

Block, J. H., & Landgraf, A. (2016). Transition from part‐time entrepreneurship to full‐time entrepreneurship: the role of financial and non‐financial motives. IEMJ, 12(1), 259‐282.

Gründerinnen und Gründer 
unterscheiden sich nicht in 
den Wechselambitionen 
von Neben‐ zu Vollerwerb.
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Betriebsgrößenklassen nach Geschlecht

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.
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Frauen gründen in anderen 
Branchen als Männer.
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Quelle: Gründungsbarometer der Region Trier 2017/2018

Gründungen in der Region Trier nach Branche
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Gründungen durch Frauen in Region Trier nach Branche

Quelle: Gründungsbarometer der Region Trier 2017/2018
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Auf der Suche nach Erklärungen
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Liegt es vielleicht an der 
Ausbildung?

Legen Frauen inhaltlich andere 
Schwerpunkte als Männer und 
erklärt dies den „gender gap“?
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Frauenanteile in den Top 30 Berufen
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Studiengangswahl von Männern und Frauen
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Sind Frauen vielleicht weniger 
breit/vielfältig ausgebildet als 
Männer und führt das zu einer 
niedrigeren Gründungsneigung?
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Vielfalt/Breite in der Ausbildung als Erklärung ‐ 1

Quelle: Krieger, Block, Stuetzer, Obschonka, & Salmela‐Aro (2017). Skill variety and the gender gap in entrepreneurship intentions. Working Paper.
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Vielfalt/Breite in der Ausbildung als Erklärung ‐ 2

Quelle: Krieger, Block, Stuetzer, Obschonka, & Salmela‐Aro (2017). Skill variety and the gender gap in entrepreneurship intentions. Working Paper.
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Ist das alles? 
Gibt es weitere Erklärungen. 
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Frauen haben eine höhere Angst 
vor dem Scheitern.
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Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.

Frauen haben eine höhere 
Angst vor dem Scheitern.

Fearfail (Fear of failure would prevent you from starting a new business) 
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Frauen sind pessimistischer bzgl. 
unternehmerischer Gelegenheiten.
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Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.

Frauen sind pessimistischer 
bzgl. unternehmerischer 

Gelegenheiten.

Opport (In the next six months there will be good opportunities for starting a business in the area where you live.)
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Frauen sind weniger stark von 
ihren eigenen unternehmerischen 

Fähigkeiten überzeugt.
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Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.

Frauen sind weniger von 
ihren eigenen 

unternehmerischen 
Fähigkeiten überzeugt.

Suskill (You have the knowledge, skill and experience required to start a new business)
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Frauen haben andere Netzwerke.
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Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.

Frauen haben weniger 
Gründer in ihrem Netzwerk.

Knowing another entrepreneur (knowent)
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Diese Unterschiede reduzieren 
sich aber im Laufe des unter‐
nehmerischen Prozesses.
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Quelle: Koellinger, P., Minniti, M., & Schade, C. (2013). Gender differences in entrepreneurial propensity. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 75(2), 213‐234.
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Werden Frauen in der 
Finanzierung benachteiligt? 
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Ja … (z. T.) bei Bankkrediten.

Alesina, A. F., Lotti, F., & Mistrulli, P. E. (2013). Do women pay more for credit? Evidence from Italy. Journal of the European Economic Association, 11(suppl_1), 45‐66.
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Barasinska, N., & Schäfer, D. (2014). Is crowdfunding different? Evidence on the relation between gender and funding success from a German peer‐to‐peer lending platform. 
German Economic Review, 15(4), 436‐452.

Nein … beim Crowdfunding ‐ 1
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Barasinska, N., & Schäfer, D. (2014). Is crowdfunding different? Evidence on the relation between gender and funding success from a German peer‐to‐peer lending platform. 
German Economic Review, 15(4), 436‐452.

Nein … beim Crowdfunding ‐ 2
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Nein … beim Crowdfunding ‐ 3

Barasinska, N., & Schäfer, D. (2014). Is crowdfunding different? Evidence on the relation between gender and funding success from a German peer‐to‐peer lending platform. 
German Economic Review, 15(4), 436‐452.
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Gründerinnen finanzieren 
ihr Unternehmen anders 

als Gründer.
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Höhe des Gründungskapitals

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.
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Höhe des Eigenanteils bei der Gründung

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.



Frauen gründen anders?!

Bedeutung von informellem Kapital und Fremdkapital

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.
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Liegt es am Umfeld?



Frauen gründen anders?!

Kultur und Individualismus/Kollektivismus als Erklärung

Quelle: Bullough, A., Renko, M., & Abdelzaher, D. (2017). Women’s business ownership: Operating within the context of institutional and in‐group collectivism. Journal of 
Management, 43(7), 2037‐2064.
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Gründungsbezogene Rahmenbedingungen für Frauen 

Global Entrepreneurship Monitor Länderbericht Deutschland im internationalen Vergleich
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Frauen haben andere 
Gründungsmotive.
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Gründungsmotive von Männern und Frauen

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.
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Sie wollen Beruf und 
Familie besser vereinbaren.
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Kündigungsgründe auf dem Weg zur Gründung

Quelle: Buttner, E. H., & Moore, D. P. (1997). Women's organizational exodus to entrepreneurship: self‐reported motivations and correlates with success. Journal of Small 
Business Management, 35, 34‐46.
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Kinder als Gründungsmotiv
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Noseleit, F. (2014). Female self‐employment and children. Small Business Economics, 43(3), 549‐569.

Gründerinnen und Kinder ‐ 1

H1 wurde bestätigt, H2 nicht.
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Noseleit, F. (2014). Female self‐employment and children. Small Business Economics, 43(3), 549‐569.

Gründerinnen und Kinder ‐ 2
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Noseleit, F. (2014). Female self‐employment and children. Small Business Economics, 43(3), 549‐569.

Gründerinnen und Kinder ‐ 3
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Ist das eine Illusion?
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Work‐Life‐Balance von Gründern/innen

Work‐Life‐Balance von 
Gründern ist niedriger als bei 
vergleichbaren Angestellten. 
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Gründerinnen wollen 
nicht unbedingt reich werden.
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Gründungsmotive von Männern und Frauen

Lauxen‐Ulbrich, M., & Leicht, R. (2005). Wie Frauen gründen und was sie unternehmen: Nationaler Report Deutschland. Teilprojekt: Statistiken über Gründerinnen und 
selbständige Frauen, Mannheim, Institut für Mittelstandsforschung.
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… und werden es auch eher nicht.
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Einkommenseffekte bei Gründern/Gründerinnen

Hopp, C., & Martin, J. (2017). Does entrepreneurship pay for women and immigrants? A 30 year assessment of the socio‐economic impact of entrepreneurial activity in 
Germany. Entrepreneurship & Regional Development, 29(5‐6), 517‐543.
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Gründungen durch Frauen sind 
eher weniger innovativ.
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Ja, wenn darunter technische 
Innovation verstanden wird.
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Gründungen durch Frauen in Region Trier nach Branche

Quelle: Gründungsbarometer der Region Trier 2017/2018
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Ja, wenn es um Produkt‐
und Prozess‐Innovationen geht.
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Produkt‐ und Prozessinnovationen durch Gründerinnen

Strohmeyer, R., Tonoyan, V., & Jennings, J. E. (2017). Jacks‐(and Jills)‐of‐all‐trades: On whether, how and why gender influences firm innovativeness. Journal of business 
venturing, 32(5), 498‐518.
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Nein, wenn es um Marketing‐ und 
Organisationsinnovationen geht.
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Strohmeyer, R., Tonoyan, V., & Jennings, J. E. (2017). Jacks‐(and Jills)‐of‐all‐trades: On whether, how and why gender influences firm innovativeness. Journal of business 
venturing, 32(5), 498‐518.

Marketing‐ und Organisationsinnovationen durch Gründerinnen
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Gemischte Teams sind 
der „heilige Gral“!?
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Ja … 

Hoogendoorn, S., Oosterbeek, H., & Van Praag, M. (2013). The impact of gender diversity on the performance of business teams: Evidence from a field experiment. 
Management Science, 59(7), 1514‐1528.
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Metaanalyse nach Joshi et al. (2009)

Keine eindeutigen (statistischen) Zusammenhänge nachweisbar. 

Nein …
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Haben weibliche VCs bei der 
Auswahl von Start‐ups andere 
Entscheidungskriterien als 

männliche VCs?
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Conjoint‐Experiment mit 798 VCs
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Teilnehmer und Stichprobe ‐ 1
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Teilnehmer und Stichprobe ‐ 2
Variable Mean Std. Dev. Min Max

Gender (0=female) 0.866 ‐ 0 1

Age (categorical from 1‐6)
< 25 years (2.52%)
25‐34 (28.34%)
35‐44 (26.32%)
45‐54 (28.46%)
55‐64 (10.45%)
> 64 years (3.90%)

3.277 ‐ 1 6

Formal education (categorical form 1‐5)
• Less than high school degree (0.13%)
• High school or equivalent (0.76%)
• Bachelor degree (19.90%)
• Master degree or MBA (68.77%)
• PhD or doctoral degree (10.45%)

3.868 ‐ 1 5

Field of education (multi‐selection field)
• Law
• Business or economics
• Natural science
• Engineering
• Philosophy or arts
• Other

0.065
0.777
0.107
0.232
0.016
0.020

‐
‐
‐
‐
‐
‐

0
0
0
0
0
0

1
1
1
1
1
1

Experience as investor (in years) 11.177 8.311 1 40

Tenure for current investor (in years) 6.967 6.329 1 40

Experience as entrepreneur (1 = yes) 0.510 ‐ 0 1
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Teilnehmer und Stichprobe ‐ 3
Position in the firm N Relative frequency (in %)

Partner / CEO 403 51

Director / Principal 154 19

Investment Manager 127 16

Analyst 90 11

Other 5 1

Number of board seats held in portfolio 
companies 

N Relative frequency (in %)

0 187 24

1 72 9

2 119 15

3 106 13

4 81 10

> 4 214 28

Type of prior working experience  N Relative frequency (in %)

Mostly working for start‐ups/SMEs 204 26

Working for large firms & start‐ups/SME 310 39

Mostly working for large firms 265 34

Syndication preferences N Relative frequency (in %)

Investing alone 187 24

Investing together with one investor  215 27

Most Investing together with > 1 investor 190 24

Indifferent 187 24
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Characteristics of respondents (investor companies):

Teilnehmer und Stichprobe ‐ 4

Investor type N Relative frequency (in %)

CVC 66 8.68

VC 334 43.95

Growth Equity Fund 187 24.61

Buyout Fund 71 9.34

Family Office 60 7.89

Business Angel 20 2.63

Other 22 2.90

Assets under management N Relative frequency (in %)

< 10 million 61 8.03

11 – 25 million 63 8.29

26 – 100 million 179 23.55

101 – 250 million 146 19.21

251 – 999 million 168 22.11

> 1 billion 143 18.82
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• Frauen (89 Teilnehmer) legen im Vergleich zu Männern (660 Teilnehmer) 
signifikant weniger Wert darauf, dass die Unternehmen Break‐Even sind 
(mittlere Profitabilitäts‐Kategorie), die höchste Profitabilitabilitäts‐Kategorie 
ist zwar auch negativ aber insignifikant (p = 0.179).

• Frauen legen im Vergleich zu Männern signifikant weniger Wert auf hohe 
Umsatzzuwächse von 50% oder 100%.

• Frauen bevorzugen im Vergleich zu Männern eher Innovation‐Centered
(MOD1) oder Lock‐In (MOD3) Geschäftsmodelle.

Entscheidungskriterien von weiblichen vs. männlichen VCs
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Erfolgreiche Gründerinnen 
bekommen viel Aufmerksamkeit 

und können daraus einen 
Wettbewerbsvorteil machen.
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Einkommen in Abhängigkeit vom Potential

Leslie, L. M., Manchester, C. F., & Dahm, P. C. (2017). Why and when does the gender gap reverse? Diversity goals and the pay premium for high potential women. Academy 
of Management Journal, 60(2), 402‐432.
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