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Masterarbeiten in Kooperation mit Praxispartnern 
im Sommersemester 2020 

1. Informationen zur Anmeldung 
Masterarbeiten werden (genau wie Bachelorarbeiten) zentral vergeben. Um den Aus-
tausch mit der (regionalen) Wirtschaft zu fördern, vergeben die beteiligten Professu-
ren der Forschungsstelle Mittelstand (Professur für Management (Prof. Semrau), Pro-
fessur für Management, Organisation und Personal (Prof. Muehlfeld) und Professur 
für Unternehmensführung (Prof. Block)) eine Reihe an Abschlussarbeiten in enger Ko-
operation mit Praxispartnern. Diese Arbeiten (sowie eigene Themenvorschläge in Ko-
operation mit Praxispartnern) werden nach vorheriger Anmeldung an der For-
schungsstelle außerhalb des zentralen Verfahrens vergeben und erfordern eine di-
rekte Bewerbung an der Forschungsstelle. 

Für die Bewerbung benutzen Sie bitte das Anmeldeformular auf der Homepage der 
Professur für Unternehmensführung und schicken es vollständig ausgefüllt an 
mittelstand@uni-trier.de. Bitte wählen Sie hierbei drei Themenpräferenzen. Studen-
ten, die durch die zentrale Vergabe den Professuren zugeteilt werden, können eben-
falls Praxisthemen bearbeiten. 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist erhalten Sie von uns Bescheid, ob Ihre Abschlussar-
beit von einer der Professuren betreut wird und welches Thema Sie bearbeiten wer-
den. Sollten Sie keine Zusage von uns erhalten, besteht weiterhin die Möglichkeit, dass 
Sie über die zentrale Vergabe den jeweiligen Professuren zugeteilt werden. Termine 
und Fristen sowie Themen und weitere Informationen entnehmen Sie bitte den folgen-
den Übersichten beziehungsweise der Homepage der Professur. 

2. Termine und Fristen 
• Bewerbungsfrist an der FS Mittelstand:  20.03.2020, 23:59 Uhr 
• Themenvergabe durch die Professur:  21.03.2020 
• Offizieller Beginn der Bearbeitungszeit:  Ende April 
• Forschungskolloquium (Pflichttermin): Zweite oder dritte Vorlesungswoche 
• Bearbeitungszeit Bachelorarbeit:  4 Monate ab Anmeldung 
• Bearbeitungszeit Masterarbeit:  6 Monate ab Anmeldung 
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3. Themen für Abschlussarbeiten 

Thema Arbeitstitel (können noch angepasst werden) 
Betreuung 

durch* 

1 

„Herausforderungen der Niedrigzinsphase einer Genossenschafts-
bank und deren erfolgreiche Bewältigung“ 
Kooperationspartner: Vereinigte Volksbank Raiffeisenbank 
Inhalt der Arbeit: Entwicklung neuer Konzepte im Geschäftskundenbereich, 
die den Schwierigkeiten der aktuellen Niedrigzinsphase begegnen. 

PfUF 

2 

„Effiziente Wirkungsanalyse von Sozialunternehmen: Ein Vergleich 
verschiedener Messungsmethoden“ 
Kooperationspartner: Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland 
(SEND) 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und empirische Analyse 

PfUF 

3 

„Governance-Herausforderungen in deutschen Sozialunternehmen“ 
Kooperationspartner: Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland 
(SEND) 
Inhalt der Arbeit: Analyse der Unternehmensführung von Sozialunterneh-
men auf Institutions- oder Länderebene.  

PfUF 

4 

„Steuerliche, rechtliche und regulatorische Hindernisse bei der Unter-
nehmensnachfolge“ 
Kooperationspartner: IHK/HWK 
Inhalt der Arbeit: Rahmenbedingungen für erfolgreiche Unternehmensnach-
folgen, Rahmenbedingungen zur Förderung von Unternehmensnachfolgen 

PfUF 

5 

„Untersuchung des ökologischen Fußabdruckes eines Lebensmittel-
produzenten“ 
Kooperationspartner: Galileo Lebensmittel GmbH & Co. KG 
Inhalt der Arbeit: Im Rahmen der Corporate Social Responsibility gewinnt 
der ökologische Aspekt zunehmend an Bedeutung. Der ökologische Fußab-
druck (z. B. CO2-Ausstoß bei Strom-/Wasserverbrauch, Papierverbrauch, 
Reisen) soll ermittelt und konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet wer-
den.  

PfUF 

6 

„Digitalisierung des deutschen Mittelstandes“ 
Kooperationspartner: Initiative Region Trier e.V. (IRT Trier) & Deut-
scher Sparkassen- und Giroverband (DSGV) 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfUF 
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7 

„Nachhaltigkeit des deutschen Mittelstandes“ 
Kooperationspartner: Deutscher Sparkassen- und Giroverband 
(DSGV) 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfUF 

8 

„Analyse der Erfolgsaussichten eines Franchisesystems für einen 
CoWorking-Space“ 
Kooperationspartner: ZWO65 (CoWorking-Space) 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfUF 

9 

„Erstellung und Evaluierung von Konzepten zur stärkeren Differen-
zierung des Nischensports vom Mainstreamsport“ 
Kooperationspartner: RÖMERSTROM Gladiators Trier 
Inhalt der Arbeit: Marktanalyse, empirische Analyse 

PfUF 

10 

„eSports als Thema für Profiklubs im Basketball inklusive Best Prac-
tice Beispielen“ 
Kooperationspartner: RÖMERSTROM Gladiators Trier 
Inhalt der Arbeit: Analyse bestehender Organisationsformen und Entwick-
lung von Konzepten 

PfUF 

11 
„Private debt in Europe“ 
Kooperationspartner: European Investment Fund 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und Marktanalyse von Private Debt in Europa. 

PfUF 

* PfM = Professur für Management (Prof. Semrau), PfMOP = Professur für Management, Or-
ganisation und Personal (Prof. Muehlfeld), PfUF = Professur für Unternehmensführung 
(Prof. Block) 

 


