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Masterarbeiten in Kooperation mit Praxispartnern 
im Wintersemester 2020/2021 

1. Informationen zur Anmeldung 
Masterarbeiten werden (genau wie Bachelorarbeiten) zentral vergeben. Um den Aus-
tausch mit der (regionalen) Wirtschaft zu fördern, vergeben die beteiligten Professu-
ren der Forschungsstelle Mittelstand (Professur für Management (Prof. Semrau), Pro-
fessur für Management, Organisation und Personal (Prof. Muehlfeld) und Professur 
für Unternehmensführung (Prof. Block)) eine Reihe an Abschlussarbeiten in enger Ko-
operation mit Praxispartnern. Diese Arbeiten (sowie eigene Themenvorschläge in Ko-
operation mit Praxispartnern) werden nach vorheriger Anmeldung an der For-
schungsstelle außerhalb des zentralen Verfahrens vergeben und erfordern eine di-
rekte Bewerbung an der Forschungsstelle. 

Für die Bewerbung benutzen Sie bitte das Anmeldeformular auf der Homepage der 
Professur für Unternehmensführung und schicken es vollständig ausgefüllt an 
m.hirschmann@uni-trier.de. Bitte wählen Sie hierbei drei Themenpräferenzen. Stu-
denten, die durch die zentrale Vergabe den Professuren zugeteilt werden, können 
ebenfalls Praxisthemen bearbeiten. 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist erhalten Sie von uns Bescheid, ob Ihre Abschlussar-
beit von einer der Professuren betreut wird und welches Thema Sie bearbeiten wer-
den. Sollten Sie keine Zusage von uns erhalten, besteht weiterhin die Möglichkeit, dass 
Sie über die zentrale Vergabe den jeweiligen Professuren zugeteilt werden. Termine 
und Fristen sowie Themen und weitere Informationen entnehmen Sie bitte den folgen-
den Übersichten beziehungsweise der Homepage der Professur. 

2. Termine und Fristen 
• Bewerbungsfrist an der FS Mittelstand:  11.10.2020, 23:59 Uhr 
• Themenvergabe durch die Professur:  15.10.2020 
• Offizieller Beginn der Bearbeitungszeit:  Mitte November 
• Forschungskolloquium (Pflichttermin): Zweite oder dritte Vorlesungswoche 
• Bearbeitungszeit Bachelorarbeit:  4 Monate ab Anmeldung 
• Bearbeitungszeit Masterarbeit:  6 Monate ab Anmeldung 

 



 

  
 2 

3. Themen für Abschlussarbeiten 

Thema Arbeitstitel (können noch angepasst werden) Betreuung 
durch* 

1 

„Innovative Strategien zur Bewältigung des Fachkräftemangels am 
Beispiel eines mittelständischen Unternehmens“ 
Kooperationspartner: Galileo Lebensmittel GmbH & Co. KG 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfUF 

2 

„Buy Social: Chancen und Herausforderungen von Unternehmen und 
staatlichen Akteuren in der Zusammenarbeit mit Sozialunternehmen“ 
Kooperationspartner: Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland 
(SEND) 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und empirische Arbeit 

PfUF 

3 
„Die Sicherheitsdienstleistung der Zukunft‘“ 
Kooperationspartner: Atlas Sicherheit GmbH 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfUF 

4 

„Marketingstrategien von staatlichen Einrichtungen in der Grün-
dungsförderung: Ein Vergleich“ 
Kooperationspartner: Wirtschaftsförderung Trier 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und Marktanalyse 

PfUF 

5 

„Strategien zur erfolgreichen Kommunikation von gewerblichen  
Infrastrukturprojekten auf kommunaler Ebene“ 
Kooperationspartner: Wirtschaftsförderung Trier 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und Marktanalyse 

PfUF 

6 

„Wirkungsmessung durchgeführter Maßnahmen zur Erhöhung der 
Mitglieder- und Kundenzufriedenheit der Vereinigten Volksbank Rai-
ffeisenbank eG, Wittlich von 2014 bis heute“ 
Kooperationspartner: Vereinigte Volksbank Raiffeisenbank 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse; die Abschlussarbeit wird entlohnt. 

PfUF 

7 
„Listed Private Equity Companies in Europe“ 
Kooperationspartner: Europäische Investitionsfonds (EIF) 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und Marktanalyse von Private Equity in Europa.  

PfUF 
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8 
„Virtualisierung von Weiterbildungsangeboten“ 
Kooperationspartner: alta4 AG 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse  

PfUF 

9 

„Marktanalyse und Entwicklung einer Wachstumsstrategie im Bereich 
des 3D-LaserScannings“ 
Kooperationspartner: alta4 AG 
Inhalt der Arbeit: Literatur- und Marktanalyse  

PfUF 

10 

„Entwicklung eines Business Plans zur Errichtung und Etablierung ei-
ner weiterführenden Montessori-Schule“ 

Kooperationspartner: Freie Montessori-Schule Trier e.V. 
Inhalt der Arbeit: Businessplan 

PfUF 

11 

„Determinanten der Arbeitgeberattraktivität aus Studierendensicht – 
Eine vergleichende Analyse unterschiedlicher Arbeitsmodellkompo-
nenten“ 

Kooperationspartner: FACO Immobilien GmbH 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfMOP 

12 

„Determinanten eines bilateralen, generationenübergreifenden Wis-
sensaustauschs“ 

Kooperationspartner: FACO Immobilien GmbH 
Inhalt der Arbeit: Empirische Analyse 

PfMOP 

* PfM = Professur für Management (Prof. Semrau), PfMOP = Professur für Management, Or-
ganisation und Personal (Prof. Muehlfeld), PfUF = Professur für Unternehmensführung 
(Prof. Block) 

 


