
NOTIZEN

Wir danken den diesjährigen Gastgebern Volksbank Eifel
und Kreissparkasse Bitburg-Prüm sowie allen Förderern der
Forschungsstelle Mittelstand für Ihre Unterstützung.
- Stiftung Stadt Wittlich, SWT, Stadt Trier, HWK Trier, IHK
Trier, VTU, Kreissparkasse Bitburg-Prüm, Sparkasse Mittel-
mosel Eifel Mosel Hunsrück, Sparkasse Trier, VR Bank Bern-
kastel-Kues Cochem Wittlich, Volksbank Eifel, Volksbank
Trier -

Wandel aktiv gestalten

Programmflyer 

Montag, 25. November 2019 | ab 18 Uhr
Haus Beda | Bedaplatz 1 | 54634 Bitburg

Gastgeber der Veranstaltung



PROGRAMM

18:00 Uhr Anmeldung

18:30 Uhr Begrüßungs-Talkrunde

•  Andreas Theis
   (Vorstand Volksbank Eifel)

•  Rainer Nickels, 
   (Vorstand Kreissparkasse Bitburg-Prüm)

•  Prof. Dr. Katrin Muehlfeld 
   (Forschungsstelle Mittelstand)

Podiumsdiskussion
„Erfahrungen und Expertisen im 
Nachfolgeprozess“

•  Reinhard Thielen 
   (ehem. Geschäftsführer, Eisen Thielen GmbH 
   & Co)

•  Konstantin Stricker 
   (Geschäftsführer, Eisen Thielen GmbH & Co)

•  Silvia Günther
   (Geschäftsführerin/Inhaberin, Druckerei 
   Ensch GmbH/ensch-media)

•  Uwe Borgers 
   (Vorstand, Mentor AG)

Moderation: Prof. Dr. Thorsten Semrau

Ausblick auf die Posterausstellung
Prof. Dr. Thomas Ellwart
Christian Jaster, M.Sc.

Beginn offener Teil

19:30 Uhr Posterausstellung 
I   Unternehmensnachfolge
II  Aktuelle Erkenntnisse aus der 
   Forschungsstelle Mittelstand

19:45 Uhr Kurzpräsentationen zum 
Schwerpunktthema Nachfolge

POSTERAUSSTELLUNG
ab 19:30 Uhr

I Unternehmensnachfolge
Im großen Saal

• Psychologische Erfolgsfaktoren der NachfolgeA

• Co-Leitung im ÜbergabeprozessA

• Kompetenzen von NachwuchsführungskräftenA

• KMU-RechnerD

• Stiftung als NachfolgelösungD

Gegen 19:45 Uhr werden die oben genannten Poster zudem
in Kurzpräsentationen vorgestellt. Danach besteht die Mög-
lichkeit zum weiteren Austausch mit den Ausstellern.

Wir freuen uns, dass zudem HWK und IHK Ihre Leistungen
zum Thema Nachfolge an eigenen Ständen präsentieren.

II Aktuelle Erkenntnisse aus der 
Forschungsstelle Mittelstand
Im Foyer

• Mitarbeiterorientierte Führung mit MotivSORTA

• Intergenerationeller WissenstransferB

• Teamkreativität und MitarbeiterinnovationenC

• Personalentwicklung und ArbeitgeberattraktivitätC

• Team Quick CheckC

• Kreativität am ArbeitsplatzB

• vLEAD – Digitale FührungE

• Analyse, Bewertung & Gestaltung der digitalen 
ArbeitsweltA

• DigitalisierungskommunikationB

• Bedrohungen bei der ArbeitA

• Lehr- und ForschungskooperationenA,B,C

A – Professur für Wirtschaftspsychologie, Thomas Ellwart, wip@uni-trier.de
B – Professur für Management, Organisation und Personal. Katrin Muehlfeld, 

hrm@uni-trier.de
C – Professur für Management, Thorsten Semrau, management@uni-trier.de
D – Professur für Unternehmensführung, Jörn Block,

unternehmensfuehrung@uni-trier.de
E – Professur für Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie, Conny Antoni,

info@vlead.de


