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(Ein Block ohne Absatz und Einrückung) 




[bookmark: _Toc150416890]Einleitung
„Das Thema Motivation zur Unternehmensgründung hat in den letzten Jahren gesteigertes Interesse in Forschung und Praxis gefunden“ (W-Frage #1). Studien (z.B. Müller & Schuster, 1999[footnoteRef:1]) zeigen, dass insbesondere die Gründungsintention (d.h. die explizite Absicht, eine Gründung zu beabsichtigen) eine zentrale Größe ist, die die spätere Gründung beeinflusst……“ (W2: Relevanz darlegen. Hierbei sollte auch klar werden was zentrale Konstrukt (hier Gründungsintention) ist. Bei Verwendung von Abkürzungen diese beim ersten Auftreten definieren und anschließend konsistent verwenden). Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text  [1:  Regeln für das Zitieren: a) Das &-Zeichen nur in der Klammer verwenden; wenn die Autoren im Text genannt werden, dann „und“, b) bei mehr als 2 Autoren Erstautor und „et al.“, c) Bei Aussagen und Behauptungen, die Sie zitieren, die Seitenzahl nennen (z.B. Müller & Schuster, 1999: 15).
] 

„In den letzten Jahren wurde vermehrt erforscht, welche Ursachen der Gründungsintention existieren. So zeigen Studien das….. (kurze Schilderung des “was weiß man über XY”) (→ W3: Was wissen wir?). Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text. ..…. “. Allerdings wurde dabei ignoriert, dass……..” (W4: Forschungsproblem/-lücke) Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text. …..Somit bleibt unklar, ….
„Die vorliegende Studie untersucht…“  (W5: konkrete Schilderung der Forschungsziele und rudimentäre Begründung/Erläuterung; die detaillierte Begründung folgt ja im Theorieteil) Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text…..“Der Beitrag der Arbeit zum Forschungsfeld, besteht darin, dass…..“ (hier an W4 anknüpfen erläutern, wie die Studie die gerade entwickelten Probleme löst/Fragen beantwortet. Abbildung 1 zeigt das Forschungsmodell.

[Am Ende der Einführung kommt eine Modellabbildung. Empfehlung: Diese mit dem freeware Programm Inkscape anfertigen und nicht mit word]
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[bookmark: _Toc117582802]Abbildung 1: Forschungsmodell
[Optimalerweise sollte man die Hypothesen-Nummern an die Pfeil]


[bookmark: _Toc150416891]Hintergrund und Hypothesenentwicklung
[bookmark: _Toc150416892]Die Rolle der Gründungsintention
[Hintergrund erläutern, kurzer Review releanter Konzepte und Forschung, optimalerweise Theorie bringen; dann theoretisch argumentieren. Keine empirischen Belege als Ersatz für die Argumente bringen, sondern nur, um Teilbausteine der Argumentation zu fundieren. Nicht in die “Trivialitäts-Falle” tappen und vorschnell von der Plausibilität der Hypothese ausgehen, sondern gegen einen imaginären Advocatus Diaboli argumentieren] Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text 

Hypothese 1: X ist positiv mit Y assoziiert


[bookmark: _Toc150416893]Die Rolle der Landeskultur für die Beziehung zwischen X und Y
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text


Hypothese 2: Unternehmen in Norwegen weisen einen stärkeren, positiven Zusammenhang zwischen X und Y auf, als Unternehmen in Deutschland.


[bookmark: _Toc150416894]Methode
[bookmark: _Toc150416895]Stichprobe
[Hier Größe der Stichprobe und kurze Charakterisierung, z.B. bzgl. demografischer Merkmale, Branche etc.]. Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text

[bookmark: _Toc150416896]Messungen
Überschrift Level 3. Überschriften des level 3 als inline – Überschriften – z.B. hierbei Konstrukte und ihre items nacheinander abarbeiten sowie kurz erläutern, wie mit den einzelnen items umgegangen wurde, um zu einem Gesamt-Wert (z.B. composite) zu kommen.


[bookmark: _Toc150416897]Analytisches Vorgehen
Hier die Erläuterung, welche Verfahren angewendet wurden, z.B. moderierte Regression. Kurze Erläuterung wie vorgegangen wurde inkl. daten-vorbereitender Schritte (z.B. Behandlung von missing data) und welche software (inkl. Version) man verwendet hat. Kurz: Alle Infos nennen, die eine Wiederholung der Prozedur ermöglichen.

[bookmark: _Toc150416898]Ergebnisse
[bookmark: _Toc150416899]Deskriptive Statistiken und Mittelwerte
[Hier eine Korrelationsmatrix und Mittelwerte/Standardabweichungen der Modellvariablen in der selben Reihenfolge wie sie in der gesamten Hausarbeit verwendet wurde. Die Tabelle kann im Querformat abgebildet sein. Im Text auf einige interessante Zusammenhänge eingeben. Außerem kann auf Tabelle 1 mittels Referenzen/Querverweis verwiesen werden. Im folgenden kommen einige beispielhafte Tabellen]

[bookmark: _Ref134604933][bookmark: _Toc134603699]Tabelle 1: Deskriptive Statistiken
[image: ]

[bookmark: _Toc134603700]Tabelle 2: Means differences of self-esteem. Depression and social network at pretest and posttest
[image: ]

[bookmark: _Toc134603701]Tabelle 3: Regression Results: New Venture Team Performance as Outcome operationalized using Sales (Log)
[image: ]

[bookmark: _Toc134603702]Tabelle 4: Likes and Shares 
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[bookmark: _Toc134603703]Tabelle 5: Post-level analyses: Effects of a posts´ CSR content on the post-evaluation (H1 and H3) 
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[bookmark: _Toc150416900]Tests der Hypothesen
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text
[ In der selben Reihenfolge wie im Theorie/Hypothesenteil die Hypothesen nacheinander “ abarbeiten” – z.B. „H1 postulierte den Zusammenhang zwischen X und Y. Tabelle 2 zeigt einen signifikanten Regressionseffekt ( = .21, p = .02). D.h., dass H1 bestätigt wurde“ (osä.). 


[bookmark: _Toc150416901]Diskussion
[Kurze Wiederholung der Ziele und Ergebnisse. Dann eine richtige Diskussion: Was lehren die Ergebnisse grundlegend über die grundlegenden Mechanismen, Phänomene etc. ( Breit werden und von den Ergebnissen abstrahieren). Außerdem Implikationen für die zukünftige Forschung erläutern, die wichtig sind (nicht: „man könnte mal untersuchen, ob das in Kultur ABC auch so funktioniert“ –d.h. was an wichtigem Wissen fehlt noch, was das Feld zurückhält, ein korrektes und kohärentes Bild vom Forschungsgegenstand zu bekommen.]

[bookmark: _Toc150416902]Limitationen
[Ernsthafte Probleme der Studie diskutieren – d.h. den richtigen Mittelweg finden zwischen „wegerklären“ und „die Studie killen“. Mit anderen Worten: Die Probleme ernstnehmen, aber Argumente liefern, dass die Ergebnisse und Implikationen trotzdem glaubwürdig /valide sind.





[bookmark: _Toc150416903]Literaturverzeichnis
Der Zitationsstil richtet sich nach der Vorlage der APA (American Psychological Assocation). Die Ausnahme ist, dass die Seitenzahl mitgenannt werden soll, auf die Sie sich beziehen. 

1. Zeitschriften- und Buchtitel kursiv. Anfangsbuchstaben groß, Seiten nicht-kursiv und als Zahl (z.B. Journal of Applied Psychology, 2, 66-89).
2. Dagegen werden die Worte innerhalb des Titels klein geschrieben (z.B. „The importance of participative goal setting“ – auch innerhalb von Buchtiteln. Ausnahmen sind natürlich Artikel / Bücher in deutscher Sprache.
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Variable M
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Anmerkungen. N = 142 143; in der Diagonale

ind in Klammern die Alpha-Koeffizienten nach Cronbach angegeben; ' p<.10, * p<.05, ** p<.01, *** p<.001.
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TABLE 2

Means differences of self-esteem, depression and social network at pretest and posttest

Pretest Posttest
Variable Scores N M s N oM D o P Effect size (d)
Self-esteem 94 3540 478 70 3762 426 6TB(©69) 000 81
Depression 93 3097 132 69 2795 692 46761 000 51
Social network 94 3139 759 68 3423 578 410(67) 000 50
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Regression Results: New Venture Team Performance as Outcome Operationalized Using Sales (Log)
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Model | Model 2 Model 3
Variable B SE B SE SE

Constant 1425 36 1425 E
Industry: Trading 130 ) 2
Industry: Food and beverage 8 3 8
Industry: Hospitality. 16 a5 153
Industry: Technology 186 300 180
Team size 51 2 S0
Past entreprencurial experience. 107 176 103
Educational background diversity 140 24 134
Gender diversity 172 221 163
Passion similarity at TI %0 31
Passion convergence (slope) -0t 13

139 k2

T4 team aggreated ind. passion
Pasion Comerpece (dop) T4 Team Aggrepte indiviual psion

AR

35

.
1
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‘Average number of likes ‘Average number of shares

B SE) Exp(B) BGE) Exp(B)
Intercept 233 (728 1028 0.621 0591) 185
Percentage of CSR content 0.149 (046 116 0,047 0037) 105
CSR performance 0.148 (052 116 0.088 (0041 109
CSR performance x Percentage 0007 (007) 099 ~0.007 (0006) 099

of CSR content

The models are generalized linear gamma models.

*p<005, *#p<0.01; N=58; BC (business-to-customer segment) and industry were used as control vari-

ables: the pseudo R-square is McFadden’s version
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Table 7 Post-level analyses: effects of a posts’ CSR content on the
postevaluation (H1 and H3)

Random intereept Cross-level interaction

and random slope.

Level 1

Intercept 02400045 0238004
CSRrelatedness of the 0038 001)**  0.043 0.0
post

Level2

CSR performance 0.002(0.00)  0.0010.00)
Cross-level interaction

CSR performance x ~0.003 0.00)"
CSR-relatedness of
the post
‘Additional information
1cc 006 006
Pscudo Resquare 001 001

‘The models are linear mixed effects models
'p<0.10,%p<0.05. **p <0.01
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