» Begleitung des gesamten Personalsuch- und -auswahlprozesses in Kundenprojekten

» Active Sourcing sowie direkte Ansprache potenzieller Kandidat*innen

» Fiihren von Auswahl-Interviews unter Einsatz eignungsdiagnostischer Verfahren
» Betreuung unserer Bewerber*innen als erste Ansprechperson

» Entwerfen und Schalten von ansprechenden Stellenanzeigen

» Formulieren fundierter Potenzialgutachten und Einschatzungen

» Konzipieren und Begleiten von strukturierten Auswahlverfahren und Assessment-Center-Verfahren bei unseren Kunden

» Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium, z. B. in Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder
in einer vergleichbaren Fachrichtung

» Einen differenzierten diagnostischen Blick und ein gutes Gespir fiir Verhaltenstendenzen und Persénlichkeiten
» Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

» Kommunikations- und Ausdrucksstarke, Empathie sowie ein iiberzeugendes Auftreten

» Eine ausgepréagte Kundenorientierung und Freude an Reisetatigkeiten

» Flexibilitat im Denken und Handeln, Gberdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit

WAS DU VON UNS ERWARTEN KANNST
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DEINE ANSPRECHPERSONEN

Waishna Jeyadevan Roland Matuszewski

Weitere Informationen
und Stellenangebote unter

www.zfm-bonn.de



http://twitter.com/zfmBonn
https://www.linkedin.com/company/5406001/admin/
https://www.xing.com/companies/zfm-zentrumf%C3%BCrmanagement-undpersonalberatungedmundmastiaux&partner
https://www.instagram.com/zfm_die_karrierebereiter/
https://www.facebook.com/zfmEdmundMastiaux/

