
Wissenschaftliche Nachwuchstalente gesucht!

Ihr Herz schlägt für Themen des Human Resource

Management und Organizational Behavior?

Sie haben Interesse, 

als Doktorand:in oder Post-Doc

zu praxisrelevanten Zukunftsthemen zu forschen, 

die innovatives und verantwortungsvolles Handeln 

in und von Organisationen 

vor dem Hintergrund wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und 

technologischer Entwicklungen adressieren?

Sie begeistern sich für innovative universitäre Lehre?

Dann werden Sie als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

ab 01. April 2023 Teil unseres Lehrstuhlteams! 

Nähere Informationen finden Sie hier: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pixabay © geralt


