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Zum 01.08.2015 oder später ist an der Professur für Personalökonomik am 
Fachbereich IV der Universität Trier eine Stelle für einen/ eine 

wissenschaftlichen/e Mitarbeiter/in (T-VL 13) 

zu besetzen. 

Es wird ein/e Wirtschaftswissenschaftler/in oder ein/e Absolvent/in verwandter 
Studiengänge mit Prädikatsexamen und sehr guten Kenntnissen der Wirtschaftstheorie 
oder Ökonometrie sowie der deutschen und englischen Sprache gesucht. Die Aufgaben 
umfassen die Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die Anfertigung einer Promotion 
ist erwünscht. Nähere Informationen zur Professur finden sich unter https://www.uni-
trier.de/index.php?id=21694. 

Der Inhaber der Professur ist gleichzeitig wirtschaftswissenschaftlicher Direktor des 
Instituts für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Union (IAAEU, 
http://www.iaaeu.de). Die Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der Personal- 
und Arbeitsmarktökonomik sowie der ökonomischen Analyse des Rechts und von 
Arbeitsmarkt- und Sozialstaatsinstitutionen. Die Bereitschaft, sich in eines dieser 
Felder einzuarbeiten und in diesen Themengebieten zu forschen, sollte vorhanden sein. 
Der/die zukünftige Mitarbeiter/in arbeitet in einem dynamischen und 
forschungsorientierten Team. Intensive inhaltliche Diskussionen, eine umfassende 
Betreuung, regelmäßige interne Workshops sowie die Förderung der Teilnahme an 
wissenschaftlichen Konferenzen und von Auslandsaufenthalten bieten hervorragende 
Voraussetzungen für den Start in die Wissenschaft. 

Die Stelle wird entsprechend EG 13 TV-L (75%) dotiert und ist vorerst auf drei Jahre 
befristet, mit der Möglichkeit einer Verlängerung um maximal weitere drei Jahre. 

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium i. S. von § 56 Abs. 2 Nr. 1 
Hochschulgesetz in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder verwandten 
Studiengang. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen 
zu erhöhen, und fordert diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf.  

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie – auch gern per E-Mail – 
bitte möglichst umgehend an Laszlo Goerke (goerke@uni-trier.de). 


