
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Laszlo Goerke       Trier, 22.07.2014  

Lehrstuhl für Personalökonomik an der Universität Trier 

 

Stellenausschreibung 

 

Zum 15.09.2014 ist am Lehrstuhl für Personalökonomik an der Universität Trier eine Stelle als 

 

Wissenschaftliche Hilfskraft 

 

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf dreieinhalb Monate befristet mit der Option auf 

Verlängerungen um jeweils sechs Monate. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst u.a.: 

• Unterstützung der Lehre (Unterstützung bei der Bereitstellung von Vorlesungsunterlagen, 

Bearbeitung der Stud.IP-Seite zur Lehrveranstaltung) 

• Recherche (Internet, Literatur, Datenbanken) 

• Datenaufbereitung und -auswertung 

• allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

 

Wir bieten: 

• flexible Arbeitszeiten 

• Teilnahme an Weiterbildungen 

• Einblicke in wirtschaftswissenschaftliche und interdisziplinäre Forschungsprojekte  

• Einbindung in ein größeres Team (Lehrstuhl für Personalökonomik sowie IAAEU). 

 

Wir erwarten/suchen: 

• selbstständiges Arbeiten und überdurchschnittliches Engagement 

• sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• bevorzugt wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang oder verwandte Disziplin  

• noch mindestens zwei Semester bis zum Studienende/Studienortwechsel.  

 

Bei Interesse senden Sie bitte zeitnah eine Kurzbewerbung (Anschreiben; kurzer, aber 

aussagekräftiger Lebenslauf; Studienleistungen) an Dr. Marco de Pinto (depinto@iaaeu.de).  


