
Stellenbeschreibung
Referenznummer: 1666749

Bei EY gestalten wir gemeinsam eine verantwortungsvolle 
Zukunft.

Wir unterstützen dich dabei, in einem global vernetzten 
Unternehmen mit vielfältigen Teams erfolgreich zu sein und 
deine Karriere in jede Richtung zu entwickeln.

Werde Teil davon, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen.

Bist du bereit, die Zukunft mit Zuversicht zu 
gestalten?
Bei EY hast du die Möglichkeit, eine wirklich 
außergewöhnliche Erfahrung zu machen. Wir fördern 
dich mit modernster Technologie, umfassendem Support 
durch unsere leistungsstarken Teams und einer inklusiven 
Unternehmenskultur, die dir hilft, dein volles Potenzial 
zu entfalten. Durch Coaching und Schulungsprogramme 
entwickelst du die Fähigkeiten, die du benötigst, um heute 
relevant und in Zukunft erfolgreich zu sein – begleitet 
von einem Netzwerk aus Kolleginnen, Kollegen und 
Führungskräften bei EY und darüber hinaus.

Dein nächstes Abenteuer wartet auf dich
Du arbeitest in einem leistungsstarken und inklusiven Umfeld 
mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten und spannenden 
Karrierechancen. Du arbeitest in multidisziplinären Teams, 
um komplexe Fragestellungen zu bearbeiten und innovative 
Lösungen zu entwickeln.

Du unterstützt bei Prüfungsmandaten in verschiedenen 
Branchen wie Investmentfonds, Versicherungen, Banken, 
Private Equity sowie bei börsennotierten Unternehmen, 
Telekommunikation, Medien und Technologie.

Du baust enge Beziehungen zu unseren Kunden auf, 
sammelst und analysierst relevante Daten, erstellst 
Prüfungsunterlagen und unterstützt bei relevanten 
Prüfungshandlungen

Du wirst von erfahrenen Fachkräften unterstützt und 
entwickelst dich sowohl fachlich als auch persönlich weiter.

Was wir suchen
Du verfügst über eine agile, wachstumsorientierte Denkweise. 
Fachwissen ist wichtig, aber ebenso entscheidend ist die 
richtige Einstellung, um erfolgreich zu sein. Wir suchen 
Menschen, die innovativ denken, flexibel arbeiten und sich an 
ein schnell veränderndes Umfeld anpassen können.

Du bist neugierig und zielorientiert. Du erkennst Chancen, 
stellst die richtigen Fragen und suchst nach besseren 
Lösungen.

Du bist offen und inklusiv eingestellt. Du schätzt 
unterschiedliche Perspektiven und arbeitest gerne im Team.

Qualifikationen

	▪ Bachelor- oder Masterabschluss mit Schwerpunkt 
Wirtschaftsprüfung, Finanzen, Wirtschaft oder 
Rechnungswesen

	▪ Fließende Englischkenntnisse; Französisch und/oder 
Deutsch sind von Vorteil

	▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
Teamorientierung

	▪ Organisationstalent, Flexibilität und Fähigkeit, mehrere 
Themen gleichzeitig zu bearbeiten sowie analytische 
Fähigkeiten

Was wir dir bieten

	▪ Weiterentwicklung deiner technischen Fähigkeiten 
und Führungskompetenzen durch Trainings und 
Entwicklungsprogramme

	▪ Internationale Zusammenarbeit in global integrierten 
Teams

	▪ Förderung von persönlichem Wohlbefinden und 
Karriereentwicklung

	▪ Möglichkeit, mit deiner Arbeit einen positiven Einfluss auf 
Teams, Kunden und Gesellschaft zu nehmen

Was dich erwartet

	▪ Erstes HR-Interview
	▪ Audit-Test
	▪ Fachinterview

EY | Building a better working world
EY unterstützt den Aufbau einer besseren Arbeitswelt, indem es Mehrwert für Kunden, 
Mitarbeitende, die Gesellschaft und den Planeten schafft und gleichzeitig Vertrauen in die 
Kapitalmärkte stärkt.

Durch Daten, KI und moderne Technologien helfen wir unseren Kunden, die Zukunft mit 
Zuversicht zu gestalten.

EY bietet ein breites Spektrum an Dienstleistungen in den Bereichen Assurance, Consulting, 
Tax, Strategy und Transactions. Mit fundierter Branchenexpertise und einem globalen 
Netzwerk in mehr als 150 Ländern schaffen unsere Teams nachhaltige Werte.

Ein Vertragsangebot ist an den erfolgreichen Abschluss von Hintergrundprüfungen 
und Vorauswahlverfahren gebunden. Der Kandidat bestätigt, dass alle bereitgestellten 
Informationen korrekt sind.

Audit Praktikum Standort: Luxemburg
Weitere Standorte: Nur Hauptstandort
Gehalt: Wettbewerbsfähig
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Stellenbeschreibung
Referenznummer: 1695053

Junior Auditor (m/w) | Start ab Januar 2027

Bei EY gestalten wir gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft.

Wir unterstützen dich dabei, in einem global vernetzten 
Unternehmen mit vielfältigen Teams erfolgreich zu sein und 
deine Karriere in jede gewünschte Richtung zu entwickeln.

Werde Teil davon und hilf mit, eine bessere Arbeitswelt zu 
schaffen.

Wie gestalten wir gemeinsam eine bessere 
Arbeitswelt?
Bei EY hast du die Möglichkeit, eine außergewöhnliche 
Erfahrung zu machen. Wir fördern dich mit modernster 
Technologie, unterstützen dich durch leistungsstarke Teams 
und bieten dir eine inklusive Unternehmenskultur, die dir 
hilft, dein volles Potenzial zu entdecken. Durch Coaching und 
Weiterbildungsprogramme entwickelst du die Fähigkeiten, 
die du brauchst, um heute relevant und morgen erfolgreich 
zu sein – und baust gleichzeitig ein starkes Netzwerk aus 
Kolleginnen, Kollegen und Führungskräften auf, die dich auf 
deinem Weg begleiten.

Deine Chance – dein nächstes Abenteuer
	▪ Du arbeitest in einem leistungsstarken und inklusiven 

Umfeld mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten 
und spannenden Karriereperspektiven, egal wo auf der 
Welt.

	▪ Du arbeitest in multidisziplinären Teams und löst 
komplexe Fragestellungen für führende Unternehmen.

	▪ Du unterstützt Prüfungsmandate in verschiedenen 
Branchen wie Investmentfonds, Private Equity, 
Immobilien, Banken, Versicherungen, kommerzielle 
und börsennotierte Unternehmen, Telekommunikation, 
Medien und Technologie.

	▪ Du baust[MK2.1] enge Beziehungen zu Kunden auf, 
sammelst und analysierst relevante Daten, richtest 
Prüfungsunterlagen ein und pflegst diese sowie bereitest 
Arbeitspapiere vor.

	▪ Du entwickelst sowohl deine technischen Fähigkeiten als 
auch deine Soft Skills und wächst persönlich und fachlich.

	▪ Du kannst bereits früh Verantwortung übernehmen und 
deine unternehmerische Denkweise sowie Kreativität 
einbringen.

Was wir suchen
	▪ Du verfügst über eine agile und wachstumsorientierte 

Denkweise. Fachwissen ist wichtig – aber die richtige 
Einstellung ist ebenso entscheidend.

	▪ Du bist neugierig und zielorientiert und erkennst 
Chancen statt Herausforderungen.

	▪ Du bist offen und inklusiv eingestellt und schätzt 
unterschiedliche Perspektiven sowie Teamarbeit.

Qualifikationen

	▪ Masterabschluss oder Bachelorabschluss mit 
Spezialisierung in Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, 
Finanzen oder Wirtschaft

	▪ Fließende Englischkenntnisse; Französisch und/oder 
Deutsch sind von Vorteil

	▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und 
Teamorientierung

	▪ Organisationstalent, Flexibilität und die Fähigkeit, 
mehrere Themen gleichzeitig zu bearbeiten sowie starke 
analytische Fähigkeiten

	▪ Erste Erfahrung im Bereich Wirtschaftsprüfung oder 
Rechnungswesen ist von Vorteil

Was wir dir bieten

	▪ Weiterentwicklung deiner technischen und fachlichen 
Fähigkeiten durch gezielte Trainingsprogramme

	▪ Internationale Zusammenarbeit in global integrierten 
Teams mit vielfältigen Hintergründen und Perspektiven

	▪ Kontinuierliche Investition in deine persönliche und 
berufliche Entwicklung

	▪ Möglichkeit, deinen eigenen Purpose zu definieren 
und aktiv zur Gestaltung einer besseren Arbeitswelt 
beizutragen

	▪ Umfassende Trainings und Unterstützung bei der 
Erlangung von Berufsqualifikationen (ACCA/IRE)

So sieht der Prozess aus

	▪ Erstes HR-Gespräch mit dem Talent Acquisition Team
	▪ Audit-Test
	▪ Fachinterview mit dem Business

Bist du bereit, deine Zukunft mit Zuversicht zu gestalten? 
Bewirb dich jetzt.
Wenn du während des Bewerbungsprozesses Unterstützung 
benötigst, teile uns bitte mit, welche Anpassungen oder 
Unterstützung du brauchst.

EY | Building a better working world
EY trägt dazu bei, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen, indem Mehrwert für Kunden, 
Mitarbeitende, die Gesellschaft und den Planeten geschaffen wird und gleichzeitig Vertrauen in die 
Kapitalmärkte gestärkt wird.

Mit Daten, KI und modernen Technologien unterstützen wir unsere Kunden dabei, die Zukunft mit 
Zuversicht zu gestalten.

EY bietet ein umfassendes Leistungsspektrum in den Bereichen Assurance, Consulting, Tax, 
Strategy und Transactions.

Mit fundierter Branchenexpertise, einem globalen Netzwerk und vielfältigen Teams in über 150 
Ländern schaffen wir nachhaltigen Mehrwert.

Ein Vertragsangebot ist abhängig vom erfolgreichen Abschluss von Hintergrundprüfungen und 
Vorauswahlverfahren. Der Kandidat bestätigt, dass alle bereitgestellten Informationen korrekt sind.

Junior Auditor (m/w) Standort: Luxemburg
Weitere Standorte: Nur Hauptstandort
Gehalt: Wettbewerbsfähig
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Stellenbeschreibung
Referenznummer: 1673547

Bei EY gestalten wir gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft.

Wir unterstützen dich dabei, in einem global vernetzten 
Unternehmen mit vielfältigen Teams erfolgreich zu sein und 
deine Karriere in jede gewünschte Richtung zu entwickeln.

Werde Teil davon und hilf mit, eine bessere Arbeitswelt zu 
schaffen.

Junior Tax Consultant im Bereich Indirect Tax

Bist du bereit, die Zukunft mit Zuversicht zu 
gestalten?
Bei EY hast du die Möglichkeit, eine außergewöhnliche 
Erfahrung zu machen. Wir unterstützen dich mit modernster 
Technologie, leistungsstarken Teams und einer inklusiven 
Unternehmenskultur, die dir hilft, dein volles Potenzial zu 
entfalten. Durch Coaching und Weiterbildungsprogramme 
entwickelst du die Fähigkeiten, die du brauchst, um heute 
relevant und in Zukunft erfolgreich zu sein – während du ein 
Netzwerk aus Kolleginnen, Kollegen und Führungskräften 
aufbaust, die dich auf deinem Weg begleiten.

Deine Chance – dein nächstes Abenteuer
	▪ Du arbeitest in einem leistungsstarken und inklusiven 

Umfeld mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten 
und spannenden Karriereperspektiven in einem 
internationalen Kontext.

	▪ Du arbeitest in multidisziplinären Teams, um komplexe 
Themenstellungen für führende Unternehmen zu lösen.

	▪ Du unterstützt bei indirekten Steuerprojekten für 
multinationale Unternehmen, insbesondere im 
Zusammenhang mit grenzüberschreitenden Aktivitäten, 
neuen Regelwerken und Steuertransformationen.

	▪ Du arbeitest an indirekten Steueraspekten in 
verschiedenen Branchen, insbesondere im Bereich 
Financial Services und Asset Management.

	▪ Du analysierst steuerliche Fragestellungen, bereitest 
relevante Daten auf und entwickelst praxisnahe Lösungen 
für unsere Kunden.

Was wir suchen
	▪ Du verfügst über eine agile und wachstumsorientierte 

Denkweise – Fachwissen ist wichtig, aber die richtige 
Einstellung ist ebenso entscheidend.

	▪ Du bist neugierig und zielorientiert und erkennst 
Chancen, wo andere Herausforderungen sehen.

	▪ Du bist offen und inklusiv eingestellt und schätzt 
unterschiedliche Perspektiven sowie Teamarbeit.

Qualifikationen

	▪ Masterabschluss oder gleichwertiger Abschluss mit 
Spezialisierung in Rechtswissenschaften, Finanzen, 
Wirtschaft oder einem vergleichbaren Bereich

	▪ Fließende Englischkenntnisse; Französisch und/oder 
Deutsch sind von Vorteil

Was wir dir bieten

	▪ Weiterentwicklung deiner fachlichen Fähigkeiten und 
Führungskompetenzen durch zukunftsorientierte 
Trainingsprogramme

	▪ Internationale Zusammenarbeit in global integrierten 
Teams mit vielfältigen Hintergründen

	▪ Kontinuierliche Investition in dein persönliches 
Wohlbefinden und deine Karriereentwicklung

	▪ Möglichkeit, deinen eigenen Purpose zu definieren 
und aktiv zur Gestaltung einer besseren Arbeitswelt 
beizutragen

Was dich erwartet

	▪ Erstes HR-Gespräch
	▪ Interview mit dem Fachbereich

Bist du bereit, deine Zukunft mit Zuversicht zu gestalten? 
Bewirb dich jetzt.
Wenn du während des Bewerbungsprozesses Unterstützung 
benötigst, teile uns bitte mit, welche Anpassungen oder 
Hilfestellungen du brauchst.

EY | Building a better working world
EY trägt dazu bei, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen, indem Mehrwert für Kunden, 
Mitarbeitende, die Gesellschaft und den Planeten geschaffen wird und gleichzeitig Vertrauen 
in die Kapitalmärkte gestärkt wird.

Mit Daten, KI und modernen Technologien unterstützen wir unsere Kunden dabei, die Zukunft 
mit Zuversicht zu gestalten und Lösungen für die wichtigsten Herausforderungen von heute 
und morgen zu entwickeln.

EY bietet ein umfassendes Leistungsspektrum in den Bereichen Assurance, Consulting, Tax, 
Strategy und Transactions. Mit fundierter Branchenexpertise, einem globalen Netzwerk und 
vielfältigen Teams in über 150 Ländern schaffen wir nachhaltigen Mehrwert.

Ein Vertragsangebot ist abhängig vom erfolgreichen Abschluss von Hintergrundprüfungen 
und Vorauswahlverfahren. Der Kandidat bestätigt, dass alle bereitgestellten Informationen 
korrekt sind.

Tax – Indirect Tax –  
Junior Consultant 

Standort: Luxemburg
Weitere Standorte: Nur Hauptstandort
Gehalt: Wettbewerbsfähig
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Stellenbeschreibung
Referenznummer: 1676620

Junior Tax Compliance Consultant

Bei EY gestalten wir gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft.

Wir unterstützen dich dabei, in einem global vernetzten 
Unternehmen mit vielfältigen Teams erfolgreich zu sein und 
deine Karriere in jede gewünschte Richtung zu entwickeln.

Werde Teil davon und hilf mit, eine bessere Arbeitswelt zu 
schaffen.

Bist du bereit, die Zukunft mit Zuversicht zu 
gestalten?
Bei EY hast du die Möglichkeit, eine außergewöhnliche 
Erfahrung zu machen. Wir fördern dich mit modernster 
Technologie, leistungsstarken Teams und einer inklusiven 
Unternehmenskultur, die dir hilft, dein volles Potenzial zu 
entfalten. Durch Coaching und Weiterbildungsprogramme 
entwickelst du die Fähigkeiten, die du brauchst, um heute 
relevant und in Zukunft erfolgreich zu sein – während du ein 
Netzwerk aus Kolleginnen, Kollegen und Führungskräften 
aufbaust, die dich auf deinem Weg begleiten.

Deine Chance – dein nächstes Abenteuer
	▪ Du arbeitest in einem leistungsstarken und inklusiven 

Umfeld mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten 
und spannenden Karriereperspektiven in einem 
internationalen Kontext.

	▪ Du wirst Teil des Global Compliance & Reporting (GCR) 
Teams und unterstützt dessen schnelle Expansion als 
Reaktion auf steigende regulatorische Anforderungen 
weltweit.

	▪ Du unterstützt bei der Erstellung und Prüfung von 
Steuererklärungen sowie bei der Nachverfolgung von 
Einreichungsfristen.

	▪ Du begleitest Finanzdatenanalysen und unterstützt 
strukturierte Steuerbewertungen mit einem 
maßgeschneiderten Ansatz für Kunden.

	▪ Du arbeitest im Bereich indirekte Steuern, 
grenzüberschreitende Transaktionen und Reporting-
Anforderungen.

	▪ Du arbeitest in multidisziplinären Teams für 
internationale Kunden, einschließlich Investmentfonds, 
Private Equity, Immobilien, Hedgefonds sowie Industrie- 
und Handelsunternehmen.

Was wir suchen
	▪ Du verfügst über eine agile und wachstumsorientierte 

Denkweise – Fachwissen ist wichtig, aber die richtige 
Einstellung ist ebenso entscheidend.

	▪ Du bist neugierig und zielorientiert und erkennst 
Chancen, wo andere Herausforderungen sehen.

	▪ Du bist offen und inklusiv eingestellt und schätzt 
unterschiedliche Perspektiven sowie Teamarbeit.

Qualifikationen

	▪ Masterabschluss mit Spezialisierung in 
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaft, Finanzen, 
Rechnungswesen oder einem vergleichbaren Bereich

	▪ Fließende Englischkenntnisse; Französisch und/oder 
Deutsch sind von Vorteil

Was wir dir bieten

	▪ Weiterentwicklung deiner fachlichen Fähigkeiten und 
Führungskompetenzen durch zukunftsorientierte 
Trainingsprogramme

	▪ Internationale Zusammenarbeit in global integrierten 
Teams mit vielfältigen Hintergründen

	▪ Kontinuierliche Investition in deine persönliche 
Entwicklung und dein Wohlbefinden

	▪ Möglichkeit, deinen eigenen Purpose zu definieren 
und aktiv zur Gestaltung einer besseren Arbeitswelt 
beizutragen

Was dich erwartet

	▪ Erstes HR-Gespräch
	▪ Interview mit dem Fachbereich

Bist du bereit, deine Zukunft mit Zuversicht zu gestalten? 
Bewirb dich jetzt.
Wenn du während des Bewerbungsprozesses Unterstützung 
benötigst, teile uns bitte mit, welche Anpassungen oder 
Hilfestellungen du brauchst.

EY | Building a better working world
EY trägt dazu bei, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen, indem Mehrwert für Kunden, 
Mitarbeitende, die Gesellschaft und den Planeten geschaffen wird und gleichzeitig Vertrauen 
in die Kapitalmärkte gestärkt wird.

Mit Daten, KI und modernen Technologien unterstützen wir unsere Kunden dabei, die Zukunft 
mit Zuversicht zu gestalten und Lösungen für die wichtigsten Herausforderungen von heute 
und morgen zu entwickeln.

EY bietet ein umfassendes Leistungsspektrum in den Bereichen Assurance, Consulting, Tax, 
Strategy und Transactions. Mit fundierter Branchenexpertise, einem globalen Netzwerk und 
vielfältigen Teams in über 150 Ländern schaffen wir nachhaltigen Mehrwert.

Ein Vertragsangebot ist abhängig vom erfolgreichen Abschluss von Hintergrundprüfungen 
und Vorauswahlverfahren. Der Kandidat bestätigt, dass alle bereitgestellten Informationen 
korrekt sind.

Tax – Global Compliance & Reporting 
– Junior Consultant Standort: Luxemburg

Weitere Standorte: Nur Hauptstandort
Gehalt: Wettbewerbsfähig
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