
  
 
 
 

 
 

 

 

 

Junior-Mitarbeiter (m/w/d) für das Team Valuation (unbefristet) 

Wir von Axxion setzen neue Maßstäbe bei der Servicequalität. Unser wichtigstes Asset sind unsere engagierten 

Mitarbeiter. Im Team Valuation liegt der Fokus auf Kennzahlen und den regulatorischen Anforderungen. Dabei bleibt 

das Interesse von Geschäftspartnern und Anlegern stets im Blickfeld. Ein gutes Arbeitsklima ist uns ebenso wichtig wie 

ein ausgewogenes Verhältnis von Berufs- und Privatleben. 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

▪ Durchführung regelmäßiger Kontrollprozesse zur Überprüfung und Validierung von Bewertungen 

unterschiedlicher Portfolioinvestments auf der Grundlage allgemein anerkannter Bewertungstechniken im 

Kontext der verwalteten Fondsmandate. 

▪ Kritische Würdigung von Bewertungsvorschlägen externer Dienstleister für unterschiedliche Assetklassen 

(Cashflow-Prognosen, Konstruktion von Diskontierungsfaktoren und Modellannahmen). 

▪ Unterstützung der anderen Teammitglieder bei der Koordination und Vorbereitung von Bewertungsausschuss-

Sitzungen der Verwaltungsgesellschaft. 

▪ Kommunikation und Koordination mit externen Parteien wie Bewertungsdienstleistern, Wirtschaftsprüfern, 

Anlageberatern, Portfoliomanagern und Verwahrstellen. 

▪ Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Bewertungsfunktion sowie beim Aufbau und der Implementierung 

neuer Prozesse im Einklang mit anerkannten Marktpraktiken zur Sicherstellung der regulatorischen und 

rechtlichen Anforderungen in einem dynamischen Umfeld. 

▪ Durchführung und Bearbeitung von Ad-hoc-Anfragen im operativen Geschäft zur Sicherstellung eines 

reibungslosen Ablaufs der täglichen Aktivitäten. 

▪ Überwachung die Funktionalität eingesetzter Systeme, Interpretation deren Ergebnisberichte sowie aktive 

Mitwirkung bei abteilungsrelevanten Projekten. 

Das bringen Sie ins Axxion-Team ein: 

▪ Eine abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zur Finanzindustrie und/oder ein wirtschaftswissenschaftliches 

Studium mit Schwerpunkt Finanzwesen.  

▪ Grundlegende Kenntnisse in Bezug auf anerkannte Bewertungsmethoden (DCF & Multiple-Ansätze), 

Finanzmarktinstrumente, die Kapitalmärkte und das Börsengeschehen im Allgemeinen. 

▪ Erste Erfahrungen im Bereich Bewertung (ggf. auch im Bereich Alternative Investments) wären von Vorteil. 

▪ Eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein.  

▪ Affinität für finanzmathematische Zahlen, ausgeprägte Excel-, sowie einwandfreie Deutsch- und sehr gute 

Englischkenntnisse. Französischkenntnisse wären von Vorteil. 

▪ Die Bereitschaft, Teil des Teams zu sein und gemeinsam erfolgreich und effizient zu arbeiten. 

 

 

Wir sind eine inhabergeführte Kapitalverwaltungsgesellschaft in 

Grevenmacher mit flachen Hierarchien und einem jungen Team - frei 

von Konzernstrukturen und ausschließlich auf Private-Label-Fonds 

spezialisiert. Für unsere Geschäftspartner/innen bieten wir 

maßgeschneiderte Fondskonzepte und sind stets offen für neue 

Fondsideen.  

Der Erfolg gibt uns Recht: Wir verwalten rund 150 Fonds mit mehr als 

10 Milliarden Euro Fondsvolumen in Luxemburg und Deutschland. 

Mit steigender Tendenz. Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt Verstärkung. 

 



 

 

 

Axxion bietet Ihnen viele Vorteile. 

Kein stures Abarbeiten festgefahrener Betriebsstandards, sondern die Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten. Das 

breite Spektrum der Verwaltung verschiedenster luxemburgischer und deutscher Fondsprodukte.  

Eine Festanstellung in einem wachsenden Unternehmen, das individuelle Weiterbildung und Entwicklung fördert. Eine 

zusätzliche Beteiligung am erwirtschafteten Erfolg sowie einen modernen Arbeitsplatz in bester Lage.  

 

Überzeugt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto, Gehaltsvorstellung pro Jahr und möglichem Starttermin per E-Mail an: 

bewerbung@axxion.lu 

 

Axxion S.A. 

Melanie Thull    

15, rue de Flaxweiler   

L-6776 Grevenmacher   

Telefon:  +352 / 76 94 94 - 223  

 

Bewerbungen, die uns auf direktem Wege vom Bewerber erreichen, werden bevorzugt behandelt. 

 
Die Axxion S.A. erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die 

Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 

Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail übermittelt. Schließt die Axxion S.A. einen Arbeitsvertrag mit einem 

Bewerber, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften 

gespeichert. Wird kein Anstellungsvertrag zwischen der Axxion S.A. und dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen drei Monate 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen der Axxion S.A. entgegenstehen. 
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