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Gliederung

Einflihrung: Was ist Personalékonomik?

Kompensierende Lohndifferenziale

Optimale Qualifikationsstruktur der Belegschaft

Trade-Off zwischen Beschaftigungsniveau und Arbeitsstunden
Befristete vs. unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse

Adverse Selection bei der Personalbeschaffung

Moral Hazard und Leistungsentlohnung: Principal-Agent-Modelle

Moral Hazard und Lohnhohe: Effizienzlohntheorie
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Betriebliche Mitbestimmung
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