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Gliederung 
 
1. Einführung 
 
2. Arbeitsangebot 
2.1 Einkommens- und Substitutionseffekt 
2.2 Arbeitsangebotsentscheidung und Lohnersatzleistungen 
2.3 Globalisierung und Sozialstaat 
 
3. Arbeitsanstrengung 
3.1 Effizienzlöhne und Arbeitslosigkeit 
3.2 Effizienzlöhne und Lohnersatzleistungen 
3.3 Effizienzlöhne und Monitoring 
 
4. Arbeitsnachfrage 
4.1 Kurzfristige Arbeitsnachfrage 
4.2 Langfristige Arbeitsnachfrage 
 
5. Arbeitsmarktgleichgewicht 
5.1 Kompetitives Arbeitsmarktmodell und Mindestlöhne 
5.2 Effizienzlöhne und Mindestlohn 
5.3 Monopson und Mindestlöhne 
 
6. Migration 
6.1 Homogene Arbeit 
6.2 Heterogene Arbeit 
 
7. Technologischer Wandel und Reorganisation der Arbeitswelt 
7.1 Zunahme der Lohnungleichheit im internationalen Vergleich 
7.2 Skill biased technological change vs. task-biased technological change 
7.3 Technologischer Wandel vs. internationaler Handel 
 
8. Gewerkschaften und Mitbestimmung 
8.1 Gewerkschaftsmodelle 
8.2 Ökonomische Wirkungen von Gewerkschaften 
8.3 Zentralisierungsgrad von Tarifverhandlungen 
8.4 Mitbestimmung 
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