Aufgabenteil Personal6konomik - Klausur Sommersemester 2019

Zu wahlen ist fur den Aufgabenteil Personalokonomik eine der beiden Aufgaben I oder I1.
Hinweis: Sofern beide Aufgaben bearbeitet werden, wird nur die Aufgabe | gewertet.

Aufgabe I: Befristete vs. unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse

Betrachtet wird ein Zweiperiodenmodell. In der ersten Periode entscheidet das Unternehmen,
ob es einen befristeten oder einen unbefristeten Vertrag ausgibt. Pro Periode wird dem
Arbeitnehmer ein Lohn von w = 2000 gezahlt. In der ersten Periode wird ein Output in Hohe
von Q = 4000 erzeugt. Uber die wirtschaftliche Entwicklung in der zweiten Periode besteht
Unsicherheit. Die Wahrscheinlichkeit, dass der Arbeitnehmer aufgrund einer mangelnden
Produktnachfrage (Q = 0) nicht mehr beschéftigt wird, liegt bei § = 0,2. Entlésst das
Unternehmen einen unbefristeten Beschéftigten zu Beginn der zweiten Periode aufgrund eines
Produktionsriickgangs, muss das Unternehmen den Arbeitnehmer in Hohe von F =

1000 entschadigen. Des Weiteren entscheidet sich ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer in
der zweiten Periode mit einer Wahrscheinlichkeit von 1 = 0,5 gegen eine
Vertragsverlangerung. In diesem Fall findet das Unternehmen in der zweiten Periode mit der
Wahrscheinlichkeit g = 0,8 einen neuen Mitarbeiter.

(1.a) Zeichen Sie den dazugehdrigen Entscheidungsbaum auf und beschriften Sie diesen.
Berlcksichtigen Sie Einarbeitungskosten in Héhe von Cz = 1000, wenn das Unternehmen
einen neuen Vertrag ausgibt.

(1.b) Bestimmen Sie den Gegenwartswert des befristeten Vertrages und den Gegenwartswert
des unbefristeten Vertrages. Vernachlassigen Sie hierzu das Diskontieren. Fir welche
Vertragsart entscheidet sich das Unternehmen?

Aufgabe I1: Optimale Qualifikationsstruktur der Belegschaft

Die Produktionsfunktion eines Unternehmens sei Q(H,L) = zH*L?, wobei H die Zahl der
qualifizierten und L die Zahl der unqualifizierten Arbeitskrafte bezeichnet. Zuséatzlich gilt
hier: z > 0, sowie a > b. Der Lohn qualifizierter Arbeitskrafte betragt w, und der Lohn
unqualifizierter Arbeitskrafte w, .

(11.a) Verdeutlichen Sie grafisch, wie die Beschaftigungsentscheidung des Unternehmens
ausfallt, wenn das Unternehmen eine gegebene Menge Q produzieren mdochte.

(11.b) Wie fallt die Beschaftigungsentscheidung des Unternehmens aus, wenn Q = 1000, a =
0,8,b=0,2,z=100,w, =1undwy = 4.



