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Aufgabenteil 1: Difference-in-Differences (DiD)

1.

Erklaren Sie kurz, was die Idee eines Difference-in-Differences-Schatzers ist.

Warum wird zur Evaluierung von PolitikmalRnahmen haufig die Difference-in-
Differences-Technik angewendet?

Welche identifizierende Annahme muss erfillt sein, wenn Difference-in-Differences-
Schétzungen durchgefihrt werden sollen.

Erlautern Sie an einem selbstgewahlten Beispiel die Difference-in-Differences-Technik:

a) Erklaren Sie kurz, welche Forschungsfrage Sie untersuchen méchten und warum Sie
denken, dass der Einsatz der Difference-in-Differences-Technik sinnvoll ist.

b) Schreiben Sie die Schatzgleichung entsprechend Ihrer Forschungsfrage auf.
Beschreiben Sie dabei die Bestandteile der Schatzgleichung und benennen Sie
insbesondere den Koeffizienten, der den DiD-Effekt in der Schatzgleichung angibt.

c) Begrinden Sie, welche Erwartung Sie in Bezug auf das VVorzeichen des Difference-in-
Differences-Schétzers haben.

Zeitbedarf: ca. 40 Minuten



Aufgabenteil 2
2.1: Humankapitaltheorie

1. Empirische Studien, die zum Ziel haben, die Rendite von Humankapitalinvestitionen zu
schatzen, bedienen sich meist einer &hnlichen Schétzgleichung wie sie im Folgenden
vereinfacht dargestellt ist:

Iny = B, + Byschooling + B,experience + fsexperience* + X'B + ¢

Iny:logarithmiertes Jahreseinkommen

schooling: Dauer der Schulbildung in Jahren

experience: Arbeitsmarkter fahrung (= Alter — schooling — 6)
experience®: quadrierte Arbeitsmarkter fahrung

X:Vektor weiterer Personlichkeitsmerkmale

e: stochastischer Storterm

Bo, B1, B2, B3, B: Parameter, die den Einfluss der erklarenden Variablen angeben

2. Erlautern Sie, welches Vorzeichen Sie flir den Parameter 3, laut der Humankapitaltheorie
erwarten! Begriinden Sie!
3. Welche Vorzeichen erwarten Sie fur die Parameter 3, und 5? Begriinden Sie!

Zeitbedarf: ca. 20 Minuten

ODER

2.2: Collective Bargaining

1. Erlautern Sie das Right-To-Manage-Modell!

2. Inwiefern beeinflusst die Verhandlungsmacht der Gewerkschaft die Lohnhohe?

Zeitbedarf: ca. 20 Minuten



