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„95 Prozent meiner Kandidaten müssen Business-Englisch beherrschen. Die 

Hälfte der zu besetzenden Stellen erfordert Kandidaten, die in täglich gefragten 

Kommunikationssituationen wie in Präsentationen und Telefonkonferenzen geübt 

sind. Die andere Hälfte muss darüber hinaus sogar verhandlungssicher mit dem 

Fachvokabular umgehen.“ 
Marco Fröleke, Personalberater bei Hays

• Interkulturelle Kompetenzen und Neugier und Begeisterung gegenüber der Zusammenarbeit mit 

Menschen aus anderen Ländern.
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Quelle: Luxemburger Wort (2017).
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Sprachen am Arbeitsplatz in Luxemburg
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BIP

Wachsende Bedeutung von China in der Weltwirtschaft

China-Kenntnisse

werde immer mehr

zu einem wichtigen

Pluspunkt im

Arbeitsleben!

Größte Exportländer weltweit im Jahr 2017 (in Mrd. USD)
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Sprachangebot

Englisch Chinesisch
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Aufbau der FFA Englisch

Hör-

verstehen

(2 SWS)

Lese-

verstehen

(2 SWS)

Schreiben

(2 SWS)

Sprechen

(2 SWS)

1. Semester (Winter) 2. Semester (Sommer)

Wahlfachanerkennung 

im Bachelor
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Aufbau der FFA Chinesisch

Chinesisch mit 

Wirtschaftsfokus I

(4 SWS)
• Grundlegende Sprachkompetenz

• Interkulturelle Kommunikation

• Wirtschaftliche Themen im Fokus

Chinesisch mit 

Wirtschaftsfokus II

1. Semester (Winter) 2. Semester (Sommer)

Wahlfachanerkennung 

im Bachelor

Ausbau 

Sprach-

kompetenz 

(2 SWS)

1-2 Kurse (je 2 SWS) aus:
• Wirtschaftsraum China

• Interkulturelle

Kommunikation und 

interkulturelles Lernen

• Landeskunde China

WICHTIG: 

Grundkenntnisse 

sind nicht nötig.

你好!

Ni hao!
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FFA Dozenten

Englisch Chinesisch

Dr. Silvia Carvalho 

(Portugal)

Dr. Martina Witt-Jauch 

(Deutschland)

Danielle Kopf-Giammanco

(USA)

Xiuhui ZHONG, M.A.

(China, Konfuzius Institut)

Prof. Christian Soffel

(Leitung Sinologie)

+ Dozentinnen und Dozenten 

der Sinologie
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Grundinformationen

Teilnahme-

berechtigte

 Alle Studierende, die im FB IV eingeschrieben sind.

Voraus-

setzung

 Erfolgreicher Nachweis von Kenntnissen in einem 90-

minütigen Eingangstest Englisch im Sommer.

Beginn
 Im Wintersemester, 3. oder 5. Fachsemester.

Zusatz-

aufwand

 Je 4 SWS in 2 Semestern.

Nutzen
 Kann als Wahlfach angerechnet werden. 

 Vorbereitung für ein Auslandsstudium im 5.–6. Semester.

 NEU: Es erfolgt eine Sprachniveaueinstufung für Ihre 

Bewerbung innerhalb des ERASMUS-Programms.

WICHTIG! Die Anrechnung der 

FFA als Wahlfach muss vor

der ersten FFA-Klausur bei 

Frau Fassbender per E-Mail 

angekündigt werden!
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FFA als Wahlfach

FFA 
(Option b)

FFA
(Option a)

Optionen:

 a) Beginn im 3. 

Fachsemester

 b) Beginn im 5. 

Fachsemester
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Vorteile Nachteile

 Anerkennung als Wahlfach

 Vorbereitung auf Auslandsaufenthalt

 NEU: Sprachniveaueinstufung für 

Ihre ERASMUS-Bewerbung 

 Nachweis über Engagement neben 

dem obligatorischen Stundenplan

 Zertifikat belegt die erworbene 

Sprachkompetenz

 Ausbildung ist ein freiwilliges, 

kostenloses Zusatzangebot des FB IV

 Limitierte Plätze

 (Zusätzlicher Arbeitsaufwand)
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Zeitlicher Ablauf

Anmeldung

Eingangstest

Teilnahme 

Eingangstest

Teilnahme 

Kurse im WS 

Mai 2020

Anmeldung über Porta

Juni 2020

Englisch

September/

Oktober 2020

Chinesisch

Anmeldung 

Kurse WS

Teilnahme 

Kurse im SS 

Anmeldung 

Kurse SS

März/

April 

2021
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Weitere Informationen unter: 

www.ffawiso.uni-trier.de
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Ansprechpartner

FFA-Sekretariat

Ursula Fassbender

C 310; E-Mail: u.fassbender@uni-trier.de

FFA-Mitarbeiterin

Nadine Batton, M.Sc.

C 302; E-Mail: ffawiso@uni-trier.de, n.batton@uni-trier.de

FFA-Beauftragter

Univ.-Prof. Dr. Prof. h.c. Bernhard Swoboda

C 311; E-Mail: b.swoboda@uni-trier.de


