
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Abschiebungsbeobachter*in am Flughafen FFM 

 ________________________________________________________________________________________________ 
 

Wir suchen baldmöglichst für unseren Fachbereich Soziale Sicherung und Migration 
eine*n 
 

Referent*in für die Abschiebungsbeobachtung am Flughafen 
Frankfurt (w/m/d)  
in Teilzeit mit 50 % 
 
Die Abschiebungsbeobachtung am Flughafen Frankfurt hat das Ziel, Transparenz in einem nicht 
allgemein zugänglichen und öffentlich kontrollierten Bereich herzustellen. Die Mitarbeiter*innen 
stehen für alle am Abschiebungsprozess Beteiligten als Ansprechpartner*innen zur Verfügung. 
 
Ihre Aufgaben: 
 Sie sind zuständig für die Beobachtung von Abschiebungsprozessen am Flughafen. 
 Sie verantworten die Berichterstattung in das Forum Abschiebungsbeobachtung. 
 Sie kooperieren mit den zuständigen Behörden, den Sozialdiensten und Seelsorgern in den 

Abschiebehaftanstalten, der Flughafen-Seelsorge und dem Kirchlichen Sozialdienst für 
Passagiere. 

 Sie unterstützen bei der Aufnahme/Vermittlung von Kontakten in das jeweilige Heimatland. 
 Sie sind verantwortlich für die Vermittlung und Kooperation mit allen am 

Abschiebungsprozess Beteiligten. 
 Sie gestalten die Vernetzung mit Flüchtlingsorganisationen und allen relevanten 

Einrichtungen und Diensten. 
 Sie bereiten Anfragen an Ausländerbehörden, Regierungspräsidien und Ministerien vor. 
 Sie vertreten den Verband in projektbezogenen Veranstaltungen und Gesprächen. 
 
Ihr Profil: 
 Sie haben ein Studium mit juristischer und/oder geistes-/sozialwissenschaftlicher 

Ausrichtung mit Erfolg abgeschlossen. 
 Sie haben Berufserfahrung in der Flüchtlingsarbeit und verfügen über fundierte Kenntnisse 

im Ausländer-, Asyl- und Flüchtlingsrecht sowie in den einschlägigen Polizeigesetzen. 
 Sie verfügen über ausgeprägte kommunikative Kompetenzen auch in belasteten Situationen. 
 Sie sind in der Lage, die Aufgaben eines unabhängigen Monitorings innerhalb eines 

hoheitlichen, staatlichen Verfahrens verhaltenssicher zu gestalten. 
 Sie bringen die für die Aufgabe erforderliche Rollenklarheit, Sensibilität und Fähigkeit zur 

professionellen Distanz mit. 
 Sie sind mehrsprachig und zeitlich flexibel. 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und den Besonderheiten des kirchlichen 

Dienstes. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine selbstständige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem politisch sensiblen 

Arbeitsfeld mit Dienstsitz am Flughafen Frankfurt, 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 
 eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote für Ihre berufliche Entwicklung und eine 

aufgabenbezogene Supervision. 
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Auskünfte vorab erteilt Ihnen gerne Frau Angelika Kennel unter der Telefonnummer 06431 997-
170. 
 
Interessiert?  
Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit einem aussagefähigen 
Anschreiben und der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail bis 15.04.2022 
an BEWERBUNG@DICV-LIMBURG.DE (Anhänge nur als PDF).  
 
Caritasverband für die Diözese Limburg e. V.  
Frau Melanie Stahl  Über der Lahn 5  65549 Limburg  www.dicv-limburg.de 

mailto:bewerbung@dicv-limburg.de

