3.1.3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Vom 06.06.1994 (BGBI. I S. 1170), zuletzt geadndert durch Art. 3 zur Umsetzung des
Seearbeitstibereinkommes 2006 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 20.04.2013
(BGBI. I S. 868)

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

81 Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu ge-
wahrleisten und die Rahmenbedingungen fur flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung der Arbeitnehmer zu schutzen.

Zweiter Abschnitt Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten
8 7 Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéaglich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regel-
maRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

2. abweichend von 8 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrs-
betrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von 8 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art der
Arbeit dies erfordert und die Klrzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichs-
zeitraums ausgeglichen wird,

4., abweichend von 8§ 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéglich hinaus zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit
regelmalig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24
Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich ge-
waéhrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Dienste
anzupassen, insbesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wahrend die-
ses Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der 88 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs- und
Erntezeit sowie den Witterungseinfliissen anzupassen,

3. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen der Eigenart dieser Tétigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzu-
passen,



4. die Regelungen der 88 3, 4,5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes,
der Lander, der Gemeinden und sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fiir den &ffentlichen
Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inhaltsgleichen Tarifvertrages unterliegen, der Ei-
genart der Tatigkeit bei diesen Stellen anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung kann abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktagliche
Arbeitszeit auch ohne Ausgleich Gber acht Stunden zu verléangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere
Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(.)

(4) Die Kirchen und die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1, 2 oder
2a genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

(..)
Dritter Abschnitt Sonn- und Feiertagsruhe
89 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschéftigt wer-
den.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaRiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der
Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn fur die auf
den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu
zwei Stunden vorverlegt werden.

8§10 Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, dirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von 8§ 9 beschaftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von
Gerichten und Behorden und fiir Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Per-
sonen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im Haushalt,

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen, Darbietun-
gen und anderen &hnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, Ver-
bénde, Vereine, Parteien und anderer dhnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnugungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr
sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der
Tagesaktualitdt dienenden Téatigkeiten fur andere Presseerzeugnisse einschliellich des Austra-



gens, bei der Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen flr tagesaktuelle Nachrichten und
Bilder, bei tagesaktuellen Aufhahmen auf Ton- und Bildtrédger sowie beim Transport und Kom-
missionieren von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag nach
einem Feiertag liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei
Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtverderblichen Waren
im Sinne des 8 30 Abs. 3 Nr.2 der Stralenverkehrsordnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbe-
trieben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege
von Tieren,

13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der regelmé-
Rige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der
Wiederaufnahme des vollen werktagigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funkti-
onsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen,

15. zur Verhutung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des Mifdlingens von
Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufihrenden Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstérung oder erheblichen Beschadigung der Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
beschéftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion nach Absatz 1 Nr.14 zulassi-
gen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei durchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckereien und Konditorei-
en flr bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren
und an diesem Tag zum Verkauf kommenden Backerwaren beschéftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen Arbeitnehmer zur
Durchflihrung des Eil- und GroRbetragszahlungsverkehrs und des Geld-,
Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels abweichend von § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag
fallenden Feiertagen beschaftigt werden, die nicht in allen Mitgliedstaaten der Européischen Union
Feiertage sind.

8 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen beschéftigungsfrei bleiben.

(2) Fir die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 88 3 bis 8 entsprechend, jedoch diirfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den §8 3,6 Abs. 2 und 88 7, 21a Abs. 4 bestimm-
ten Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraume nicht Gberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der
innerhalb eines den Beschéaftigungstag einschliefenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist.
Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschéftigt, miissen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschliefenden Zeitraums von acht
Wochen zu gewahren ist.



(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des 8 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern
unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu gewéahren, soweit dem technische oder ar-
beitsorganisatorische Griinde nicht entgegenstehen.

8§12 Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung kann zugelas-
sen werden,

1. abweichend von 8 11 Abs. 1 die Anzahl der beschaftigungsfreien Sonntage in den Einrichtungen
des 8 10 Abs. 1 Nr.2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrie-
ben, Orchestern sowie bei Schaustellungen auf mindestens acht Sonntage, in Filmtheatern und in
der Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntage im Jahr zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs.3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fiir auf Werktage fallende Feierta-
ge zu vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums be-
schaftigungsfrei zu stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeitnehmern nach diesen Vor-
schriften zustehenden freien Tage zusammenhéngend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn-
und Feiertagen auf bis zu zwolf Stunden zu verlangern, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten
an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

8 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.
8§ 13 Erméchtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermei-
dung erheblicher Sch&den unter Berlicksichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschéftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen Arbei-
ten naher bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von § 9

a) fir Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder Feiertagen zur Be-
friedigung téglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bedurfnisse der Bevolke-
rung erforderlich ist,

b) fur Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen Schwierig-
keiten moglich ist,

bb) besondere Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur Folge hatte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder Wasserversorgung
flhren wirde,

¢) aus Griinden des Gemeinwohls, insbesondere auch zur Sicherung der Beschéftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen
Bedingungen bestimmen.



(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméachtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Ge-
brauch gemacht hat, kénnen die Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestim-
mungen erlassen. Die Landesregierungen kdnnen diese Erméchtigung durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehdrden Ubertragen.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann

1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 zul&ssig ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschaftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen besondere Ver-
haltnisse einen erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen,

b) an bis zu fiinf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhaltnisse zur Verhitung ei-
nes unverhaltnismaRkigen Schadens dies erfordern,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen
Inventur,

und Anordnungen Uber die Beschaftigungszeit unter Berlcksichtigung der fur den offentlichen Got-
tesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehorde soll abweichend von § 9 bewilligen, dall Arbeitnehmer an Sonn- und Feier-
tagen mit Arbeiten beschaftigt werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder physikali-
schen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehtrde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen wo-
chentlichen Betriebszeiten und bei langeren Betriebszeiten im Ausland die Konkurrenzfahigkeit un-
zumutbar beeintréachtigt ist und durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschafti-
gung gesichert werden kann.

Vierter Abschnitt Ausnahmen in besonderen Fallen
8 14 AuRergewdhnliche Falle

(1) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs.2, 88 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voriibergehenden Arbeiten
in Notfallen und in aulergewohnlichen Fallen, die unabhéngig vom Willen der Betroffenen eintreten
und deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebens-
mittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu mif3lingen drohen.

(2) Von den 88 3 bis 5,6 Abs.2, 88 7, 11 Abs. | bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismaRig geringe Zahl von Arbeitnehmern vorlbergehend mit Arbeiten be-
schaftigt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefahrden oder einen unverhélt-
nismakigen Schaden zur Folge haben wiirde,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluRRarbeiten sowie bei unauf-
schiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur Behandlung
und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kénnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Stun-
den wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten



Sechster Abschnitt Sonderregelungen
8 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

(...)
4.  den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

()

8 21a Beschéftigung im StrafRentransport

(1) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Fahrer oder Beifahrer bei StraBenverkehrstéatigkeiten
im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15.
Mérz 2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr und zur Anderung
der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufhebung der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates (ABI. EG Nr. L 102 S. 1) oder des Europaischen
Ubereinkommens iiber die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschiftigten Fahrpersonals
(AETR) vom 1. Juli 1970 (BGBI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen Fassungen gelten die

Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht die folgenden Absétze abweichende Regelungen enthalten.
Die Vorschriften der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und des AETR bleiben unberihrt.

(..

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu 60 Stunden
verlangert werden, wenn innerhalb von vier Kalendermonaten oder 16 Wochen im Durchschnitt 48
Stunden wochentlich nicht Gberschritten werden.

(...)
Siebter Abschnitt Straf- und Bul3geldvorschriften
8 22 Buligeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig
(...)
5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschéftigt oder entgegen 8§ 11
Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,
(...)
(2) Die Ordnungwidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer GeldbuRe

bis zu funfzehntausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer GeldbuRRe bis zu zweitau-
sendfunfhundert Euro geahndet werden.

§ 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in 8 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen
1. vorsétzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeithnehmers gefahrdet oder

2. beharrlich wiederholt,



wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(.)



