3.2  Baden-Wiurttemberg

Personalvertretungsgesetz fur das Land Baden-Wurttemberg
(Landespersonalvertretungsgesetz — LPVG)

Vom 01.02.1996 (GBI. 1996, 205), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.05.2012 (GBI. S.
327)

ERSTER TEIL Allgemeine Vorschriften

8 1 Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, sowie in den Gerichten des Landes werden Personalvertretungen gebildet.

§ 4 Beschaftigte

()

Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die als
(...)Religionslehrer an Schulen

in der Dienststelle weisungsgebunden beschéftigt sind, ohne dass zwischen ihnen und einer
Korperschaft im Sinne des § 1 ein unmittelbares Dienstverhdltnis besteht.

ACHTER TEIL Beteiligung des Personalrats
1. ABSCHNITT Allgemeines
8 67 Allgemeine Grundsétze fir die Behandlung der Beschaftigten

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dartber zu wachen, dass alle Angehorigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Personen aus rassistischen Griinden oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen ldentitiat unterbleibt. Dabei missen sie sich so verhalten, dafl das
Vertrauen der Beschaftigten in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt
wird. Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betatigung in
der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten
wird hierdurch nicht berthrt.

(--.)
SIEBZEHNTER TEIL SchluBvorschriften
8§ 107 a Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzung Teil einer Religionsgemeinschaft sind, ohne Rucksicht



auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung eines Personalvertretungsrechts
uberlassen.

3.3 Bayern

Gesetz zur Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes und des Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetzes[von Bayern] (AGBBIG)

Vom 29.09.1993 (GVBI 1993, 754), zuletzt gedandert durch Gesetz vom 24.10.2012 (GVBI
490)

Art. 1
(...)
2) Die Angelegenheiten der beruflichen Fortbildung (8 1 Abs. 4 BBiG) obliegen

a) fur die Fortbildungseinrichtungen der gewerblichen Wirtschaft einschliellich des Bergwesens dem
Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, es sei denn, es handelt sich
um Uberfachliche Einrichtungen der Vereinigungen von Arbeitgebern, Einrichtungen der
Gewerkschaften, kirchlicher Stellen oder dhnlicher Organisationen,

(-)
Art. 5
(...)

(2) Die Zustandigkeiten nach Absatz 1 gelten auch, wenn im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des Offentlichen Rechts oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(...)

3.4 Berlin

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

In der Fassung vom 14.07.1994 (GVBI. 1994, 337), zuletzt gedndert durch Gesetzes vom
05.11.2012 (GVBI. S. 354)

Abschnitt |
Einleitende Vorschriften
8 1 [Allgemeines]

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betrieben des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts werden
Personalvertretungen gebildet.



(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind die Personalrate, die Gesamtpersonalrate und
der Hauptpersonalrat.

(..)
8 3 [Dienstkréafte und Gruppen]

(1) Dienstkréfte im Sinne des Gesetzes sind die Arbeitnehmer und Beamten einschliellich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. (...)

(3) Dienstkréfte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

()

4. Personen, deren Beschéftigung vorwiegend durch Beweggrinde karitativer oder religidser Art
bestimmt ist, (...)

(...)
Abschnitt VI Beteiligung der Personalvertretung
1. Allgemeines

§ 71 [Neutralitatsgebot]

(1) Dienststelle, Dienstbehdrde, oberste Dienstbehdrde und Personalvertretungen haben dartiber zu
wachen, daR alle Dienstkrafte nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daR jede
unterschiedliche Behandlung wegen Geschlecht, sexueller Identitdt, Abstammung, Religion,
Nationalitat, Herkunft, die freiheitliche demokratische Grundordnung bejahender politischer oder
gewerkschaftlicher Betdtigung oder Einstellung unterbleibt.

(2) Dienstkréfte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betétigung
fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrankt; dabei missen sie sich so verhalten,
dall das Vertrauen der Dienstkréfte in die Objektivitdt und Neutralitit ihrer Amtsfiihrung nicht
beeintrachtigt wird. (...)

(...)
Abschnitt 1X Ubergangs- und SchluRvorschriften
§95

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(..)



3.5  Brandenburg

Personalvertretungsgesetz fur das Land Brandenburg
(Landespersonalvertretungsgesetz — PersVG)

Vom 15.09.1993 (GVBI. | 1993, 358), mehrfach geandert durch Artikel 21 des Gesetzes vom
03.04.2009 (GVBI. I S. 26, 60)

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 4 Beschaftigte

(..)

(4) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

(..)

3. Personen, deren Beschéftigung Uberwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art
geprégt ist, soweit dies vertraglich vereinbart ist.

(..

Achter Abschnitt Grundséatze und Ziele der Zusammenarbeit

8 58 Ziele der Zusammenarbeit

(1) Die Personalvertretung und die Dienststelle haben gemeinsam daftr zu sorgen, daf}

(...)

2. alle Beschaftigten der Dienststelle und alle Personen, die sich um eine Beschaftigung in der
Dienststelle bewerben, nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere daR jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitét,
Staatsangehorigkeit, Herkunft, politischen und gewerkschaftlichen Betétigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts unterbleibt,

(..)

3.6 Bremen

Bremisches Personalvertretungsgesetz

Vom 05.03.1974 (Brem.GBI. 1974, 131), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
08.05.2012 (Brem.GBI. S. 160)

Funftes Kapitel Mitbestimmung des Personalrates

Erster Abschnitt Allgemeines

8 53 Personlichkeitsrechte des Bediensteten

(..

(3) Dienststelle und Personalrat haben dartiber zu wachen, daR alle in der Dienststelle tatigen Personen
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daB jede unterschiedliche Behandlung von



Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitdat, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes unterbleibt. Der Leiter
der Dienststelle und die Personalvertretung dirfen sich in der Dienststelle nicht parteipolitisch
betatigen.

(...)

3.7 Hessen

3.7.1 Hessisches Gesetz iber den Anspruch auf Bildungsurlaub (BildUrlG)*

Vom 28.07.1998 (GVBI. | 1998, 294), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15.12.2012 (GVBI. |
S. 622)

8 11 Voraussetzungen zur Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(...)

(2) Eine Veranstaltung wird nicht als Bildungsveranstaltung anerkannt,

(..)

5. wenn die Teilnahme an der Veranstaltung von der Zugehérigkeit zu einer Religionsgemeinschaft,
Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigungen oder Organisationen abhangig gemacht wird.

(3) Abweichend von Abs. 2 Nr. 2 und 5 kénnen Veranstaltungen anerkannt werden, die der Schulung
fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 dienen.

3.7.2 Hessisches Gesetz tUber die Ausbildung in der Altenpflegehilfe und zur
Ausfuhrung des Altenpflegegesetzes (Hessisches Altenpflegegesetz - HAItPTIG)
13

Vom 05.07.2007 (GVBI. | 2007, 381, zuletzt geandert durch Gesetz vom 12.12.2012 (GVBI. S.
581)

Erster Abschnitt Ausbildung in der Altenpflegehilfe

8 5 Urlaub und Fehlzeiten

(...)
(3) Freistellungsanspriiche zur Wahrnehmung von Bildungsurlaub oder von Aufgaben nach den
Landespersonalvertretungsgesetzen, dem Bundespersonalvertretungsgesetz, dem

Betriebsverfassungsgesetz sowie den flr kirchliche Trager geltenden Mitarbeitervertretungsregelungen
bleiben unberihrt.

8 17 Mitglieder geistlicher Gemeinschaften, Diakonissen, Diakonieschwestern

12 Giiltig bis: 31.12.2014.
3 Giiltig bis 31.12.2012.



Kirchen und sonstige Religionsgemeinschaften kénnen flr Schilerinnen und Schiler, die Mitglieder
einer von diesen Kirchen oder sonstigen Religionsgemeinschaften anerkannten geistlichen
Gemeinschaft oder Diakonissen oder Diakonieschwestern sind, von den 88 7 bis 15 abweichende
Regelungen treffen, wenn der Trager der Altenpflegeschule derselben Kirche oder
Religionsgemeinschaft angehort.

3.8  Mecklenburg-Vorpommern

3.8.1 Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Bildungsfreistellungsgesetz - BfG M-V)

Vom 07.05.2001 (GVOBI. M-V 2001, 112), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19.12.2005
(GVOBI. M-V S. 612)

812 Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(1) Freistellung nach diesem Gesetz kann nur fiir anerkannte Weiterbildungsveranstaltungen
beansprucht werden.

(2) Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von der Bildungseinrichtung
vor Veranstaltungsbeginn schriftlich einzureichen. Veranstaltungen werden anerkannt, wenn folgende
Voraussetzungen erfullt sind:

1. Sie stehen im Einklang mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

2. Sie umfassen mindestens drei Tage in Block- oder Intervallform und in der Regel je Tag
durchschnittlich mindestens acht Unterrichtsstunden.

3. Die organisatorische und fachlich-paddagogische Durchfiihrung obliegt der Einrichtung, die die
Anerkennung beantragt. Die Einrichtung hat hinsichtlich ihrer Ausstattung, Lehrkréfte, Bildungsziele
und Qualitat ihrer Bildungsarbeit eine sachgemaRe Weiterbildung zu gewéhrleisten. Einrichtungen der
Weiterbildung, die nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 28.
April 1994 (GVOBI. M-V S. 555), gedndert durch das Gesetz vom 17. Juli 1995 (GVOBI. M-V S.
332), anerkannt sind und Einrichtungen der nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005
(BGBI. I S. 931) zusténdigen Stellen, gelten als entsprechend qualifiziert.

4. Die Teilnahme an den Veranstaltungen darf nicht von der Zugehorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigung oder Institution abhéngig
gemacht werden. Dies schlieit die Anerkennung von Veranstaltungen in der Tragerschaft solcher
Vereinigungen oder Institutionen nicht aus. Die Teilnahme kann von péadagogisch begriindeten sowie
zielgruppenorientierten Voraussetzungen abhdngig gemacht werden. Die Veranstaltungen sollen vom
Veranstalter in geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

(3) Veranstaltungen, die aufgrund vergleichbarer Rechtsvorschriften anderer Bundeslander dort
anerkannt worden sind, werden nach diesem Gesetz anerkannt, wenn auch die
Anerkennungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 gegeben sind.


http://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=HESAltPflG&p=7�
http://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=HESAltPflG&p=15�

(4) Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Wirtschaftsministerium das N&here zum Anerkennungsverfahren durch Rechtsverordnung zu
regeln.

3.8.2 Personalvertretungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Personalvertretungsgesetz - PersVG -)

Vom 24.02.1993 (GVOBI. M-V 1993, 125), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.12.2010
(GVOBI. M-V S. 730, 758)

Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

8 3 Beschaftigte

(..)

(2) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen,

1. die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingliederung, Besserung oder Erziehung beschaftigt
werden,

2. deren Beschaftigung berwiegend durch Beweggriinde caritativer oder religidser Art bestimmt ist,

(...)

Abschnitt VII Beteiligung des Personalrats
Unterabschnitt 1 Allgemeines

§ 59 Sachliche Amtsfiihrung

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat haben dartiber zu wachen, dal3 alle Beschaftigten
der Dienststelle und alle Bewerber nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, da jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat,
Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betédtigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechtes unterbleibt. Dabei missen sie sich so verhalten, dal das Vertrauen in die Objektivitat
und Neutralitat ihrer Amtsfihrung nicht beeintrachtigt wird. Der Leiter der Dienststelle und der
Personalrat haben jede parteipolitische Betétigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung
von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

()



3.9 Niedersachsen

3.9.1 Niedersachsisches Gesetz Giber den Bildungsurlaub ftr Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen (Niederséachsisches Bildungsurlaubsgesetz - NBildUG)

In der Fassung vom 25.01.1991 (Nds. GVBI. 1991, 29), zuletzt geandert durch Gesetz vom
17.12.1999 (Nds. GVBI. S. 430)

8§11
(...)
(2) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehdrigkeit zu Parteien, Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften oder
ahnlichen Vereinigungen abhéangig gemacht wird

(.-)

3.9.2 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

In der Fassung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. 2007, 11), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)

Erster Teil Personalvertretungen
Erstes Kapitel Allgemeine Vorschriften
8 1 Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbereich

(...)

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen sowie auf
Weltanschauungsgemeinschaften ist dieses Gesetz nicht anzuwenden.

Funftes Kapitel Beteiligung der Personalvertretung

Zweiter Abschnitt Mitbestimmung

866 Mitbestimmung bei sozialen und sonstigen innerdienstlichen Malinahmen
(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden MalRnahmen mit:

(..)

Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs- und Gestellungsvertrdgen mit  Ausnahme der
Gestellungsvertrdage mit den Kirchen Uber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte fir den
Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen,

()

Zweiter Teil Sondervorschriften



Siebentes Kapitel Offentliche Schulen und Seminare fur die Laufbahnen der
Lehrkréafte

8101 Beteiligung der Schulpersonalvertretungen
(--2)
(2) Die Mitbestimmung oder Benehmensherstellung ist ausgeschlossen bei:

(..)

2. Erteilung von Unterrichtsauftragen aufgrund von Gestellungsvertrdgen mit den Kirchen,

(...)

3.10 Nordrhein-Westfalen

Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG)

Vom 03.12.1974 (GV. NRW. 1974, 1514), zuletzt geadndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
31.01.2012 (GV. NRW. S. 90)

Achtes Kapitel Beteiligung der Personalvertretung
Erster Abschnitt Allgemeines
§ 62

Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber zu wachen, dass alle Angehérigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen
Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters,
ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betédtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitét unterbleibt.

Elftes Kapitel Sonder- und Schluf3vorschriften
8 107

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchen, Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstandige
Ordnung eines Personalvertretungsrechts berlassen.



3.11 Rheinland-Pfalz

3.11.1 Landesgesetz Uber die Freistellung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern fur Zwecke der Weiterbildung [von Rheinland-Pfalz]
(Bildungsfreistellungsgesetz - BFG -)

Vom 30.03.1993 (GVBI 1993, 157), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 19.12.2012
(GVBI. S. 410)

8 7 Anerkennung von Veranstaltungen

(1) Veranstaltungen werden auf Antrag durch eine vom Minister fir Wissenschaft und Weiterbildung
zu bestimmende Stelle anerkannt, wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

(...)

5. Sie missen offen zugédnglich sein. Die offene Zuganglichkeit setzt eine Veroffentlichung der
Veranstaltung voraus. Die Teilnahme an den Veranstaltungen darf nicht von der Zugehorigkeit zu
einer Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigung oder Institution
abhéngig gemacht werden. Dies schliel3t die Anerkennung von Veranstaltungen in der Trégerschaft
derartiger Vereinigungen oder Institutionen nicht aus. Die Teilnahme muss freiwillig erfolgen kénnen.
Sie darf von péadagogisch begriindeten Voraussetzungen sowie Zielgruppenorientierungen abhdngig
gemacht werden.

(..)

3.11.2 Landespersonalvertretungsgesetz [von Rheinland-Pfalz] (LPersVG)

In der Fassung vom 24.11.2000 (GVBI 2000, 529), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20.12.2011 (GVBI. S. 410)

Dritter Teil Gerichtliche  Entscheidungen, erganzende Bestimmungen,
Schlussbestimmungen

I11. Abschnitt Schlussbestimmungen

8 126 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzung Teil einer Religionsgemeinschaft sind, ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung eines Personalvertretungsrechtes
uberlassen.



3.12 Saarland

Saarlandisches Personalvertretungsgesetz (SPersVG)

Vom 09.05.1973 (Amtsblatt 1989, 937), in der Fassung vom 02.03.1989, zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 06.02.2013 (Amtsbl. S. 66)

Erster Teil - Personalvertretung

Abschnitt V111 Beteiligung des Personalrats
1. Allgemeines

8 70 Allgemeine Grundséatze

(...)

(2) Dienststelle und Personalrat haben dariiber zu wachen, dass alle Angehérigen der Dienststelle nach
den Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung
von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitét unterbleibt.

(...)

Zweiter Teil — Besondere Vorschriften fur Einzelzweige des 6ffentlichen Dienstes
Abschnitt VI Schulen

8 94 Gruppenbildung, Erweiterung des Personalsrats

(...)

(4) Als Angehorige des Offentlichen Dienstes gelten auch an das Deutsch-Franzdsische Gymnasium
abgeordnete franzosische Lehrkrafte sowie Religionslehrer, die aufgrund eines Gestellungsvertrages in
Schulen weisungsgebunden beschaftigt sind, ohne einer Verwaltung im Sinne des § 1 anzugehéren.

()

Dritter Teil — Gerichtliche Entscheidungen, erganzende Vorschriften, Ubergangs- und
Schlussvorschriften

Abschnitt 111 Ubergangs- und Schlussvorschriften
8 117 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen sowie auf Weltanschauungsgemeinschaften ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform; ihnen bleibt die selbststdndige Ordnung eines Personalvertretungsrechts (berlassen.



3.13 Sachsen-Anhalt

Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt (PersVG LSA)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 16.03.2004 (GVBI. LSA 2004, 205), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 05.12.2012 (GVBI. LSA S. 560)

Teil 1 Personalvertretung

Kapitel 1 Allgemeine Vorschriften

8 4 Beschéftigte

(...)

(4) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

(..)

3. Personen, die auf Grund von Uberwiegend karitativ oder religids gepragten Beweggriinden
beschéftigt sind,

(...)

Kapitel 5 Beteiligung der Personalvertretung

Abschnitt 1 Grundséatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat
8 58 Beachtung des Gleichheitsgrundsatzes; Wahrung der Vereinigungsfreiheit

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben darliber zu wachen, dass alle Beschaftigten der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Beschaftigten aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt. Dazu sind geeignete Malnahmen zulassig.

()

3.14  Schleswig-Holstein

Gesetz Uber die Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz
Schleswig-Holstein —- MBG Schl.-H.)

Vom 11.12.1990 (GVOBI. 1990, 577), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 04.02.2011 (GVOBI.
S. 34,41, ber. S. 48)

8 2 Gegenstand und Ziele der Zusammenarbeit

(..

(2) Der Personalrat und die Dienststelle haben gemeinsam daftir zu sorgen, dal

(..)



2. alle Beschaftigten der Dienststelle und alle Personen, die sich um eine Beschaftigung in der
Dienststelle bewerben, nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere dal3 jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitét,
Staatsangehorigkeit, Herkunft politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechtes unterbleibt,

(..)

§ 3 Beschaftigte

(..))

(2) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht
(..)

3. Personen, deren Beschaftigung tiberwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art
bestimmt ist.

3.15 Thiringen

Tharinger Personalvertretungsgesetz (ThurPersVG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 13.01.2012 (GVBI. 2012, 1)

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

8 4 Beschéftigte

()

(5) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

(...)

2. Personen, deren Beschéftigung berwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art
bestimmt ist,

(...)
Achter Teil Beteiligung der Personalvertretung
8 67 Allgemeine Grundséatze

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber zu wachen, dass alle Angehérigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass

1. jede Benachteiligung von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt,



2. Schikanen, Diskriminierungen und sonstige Anfeindungen unterbleiben, die fiir sich genommen
oder in ihrer Gesamtheit bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der Person oder deren Gesundheit
verletzt wird.

Dabei missen sie sich so verhalten, dass das Vertrauen der Verwaltungsangehtrigen in die
Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt wird. Der Leiter der Dienststelle
und die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betédtigung in der Dienststelle zu unterlassen;
die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht bertihrt.

(..)
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