2) Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlung im Beruf

a. Richtlinie 2011/98/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 (iber ein ein-

heitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur Drittstaatsangehdrige, sich im Ho-

heitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie tber ein gemeinsames Bindel von Rech-
ten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtméBig in einem Mitgliedstaat aufhalten

Amtsblatt Nr. L 343 vom 23/12/2011 S. 0001 — 0009

[Griinde]

(29) Die Mitgliedstaaten sollten die Bestimmungen dieser Richtlinie ohne Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Spra-
che, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu
einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung und nach MaRgabe insbesondere der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft und der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf durchfiihren.

b. Richtlinie 2008/104/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008
Uber Leiharbeit

Amtsblatt Nr. L 327 vom 05.12.2008, S. 0009 — 0014

Kapitel 11 Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen
Artikel 5 Grundsatz der Gleichbehandlung

(1) Die wesentlichen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen der Leiharbeitnehmer entsprechen wahrend der
Dauer ihrer Uberlassung an ein entleihendes Unternehmen mindestens denjenigen, die fir sie gelten wirden,
wenn sie von jenem genannten Unternehmen unmittelbar fiir den gleichen Arbeitsplatz eingestellt worden wéren.

Bei der Anwendung von Unterabsatz 1 missen die im entleihenden Unternehmen geltenden Regeln in Bezug auf
a) den Schutz schwangerer und stillender Frauen und den Kinder- und Jugendschutz sowie

b) die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen und samtliche MaRnahmen zur Bekdmpfung von Diskrimi-
nierungen aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung

so eingehalten werden, wie sie durch Gesetze, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrdge und/oder
sonstige Bestimmungen allgemeiner Art festgelegt sind.

(..)

c. Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur
Einrichtung des Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung

Amtsblatt Nr. L 406 vom 30.12.2006, S. 0001 — 0006, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 546/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009, Amtsblatt Nr. L 167 vom 29.06.2009,
S. 0026 — 0029

Artikel 7 Gleichstellung von Frauen und Mannern und Nichtdiskriminierung

Die Kommission und die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie
die Berlicksichtigung des Gleichstellungsaspekts auf den verschiedenen Stufen der Durchfilhrung des EGF ge-
fordert werden. Die Kommission und die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRhahmen gegen jede
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Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung auf den verschiedenen Stufen der Durchfih-
rung des EGF und insbesondere in Bezug auf den Zugang zum EGF.

d. Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen

Amtsblatt Nr. L 373 vom 21.12.2004, S. 0037 — 0043

[Grinde]

(3) Durch das Diskriminierungsverbot diirfen andere Grundrechte und Freiheiten nicht beeintréchtigt werden;
hierzu gehdren der Schutz des Privat- und Familienlebens und der in diesem Kontext stattfindenden Transaktio-
nen sowie die Religionsfreiheit.

e. Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22. Marz 2004 zur Anderung des Statuts der Be-
amten der Europdischen Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten
dieser Gemeinschaften

Amtsblatt Nr. L 124 vom 27.04.2004, S. 0001 - 0118

Anhang | Anderungen des Statuts der Beamter der Europaischen Gemeinschaften
Das Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften wird wie folgt geéndert:
1.(..)

3. Der bisherige Artikel 1a wird Artikel 1d und wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Haut-
farbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Min-
derheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten.

Fur die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften wie Ehen behandelt, sofern die VVorausset-
zungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfullt sind."”

()
30. Artikel 26 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort "Einschreibebrief” die Worte "an die letzte von dem Beamten mitgeteilte
Anschrift” eingeflgt.

b) Absatz 4 wird durch die folgenden neuen Absatze 4 und 5 ersetzt: "Die Personalakte darf keinerlei Angaben
Uber die politischen, gewerkschaftlichen, weltanschaulichen oder religiosen Aktivitdten und Uberzeugungen
bzw. Uiber die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle Ausrichtung des Beamten enthalten.

Absatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Beamten bekannte Verwaltungsakte und Unterlagen, die zur An-
wendung des Statuts erforderlich sind, in die Personalakte aufgenommen werden."

()
Anhang 11 Anderungen der Beschéftigung fiir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften

Die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften werden wie
folgt gedndert:

45. Der bisherige Titel IV wird Titel V, und der folgende Titel IV wird eingefigt:
"TITEL IV
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VERTRAGSBEDIENSTETE
KAPITEL 3 EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN
Artikel 82

(1) Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten auf moglichst breiter geografischer
Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religiose Uber-
zeugung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres Personenstands oder
ihrer familidren Verhaltnisse auszuwéhlen.

f. Verhaltenskodex der Europaischen Zentralbank gemal Artikel 11.3 der Geschaftsordnung der Europai-
schen Zentralbank

Amtsblatt Nr. C 076 vom 08.03.2001, S. 0012 — 0015

2. Grundlegende Prinzipien

2.1 Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung [Absatz 1]

Die Adressaten sollten jede Form der Diskriminierung und insbesondere jede Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Nationalitit, Geschlecht, Alter, Behinderung, sexuellen Préferenzen, politischen oder philosophischen
Anschauungen oder religiosen Uberzeugungen vermeiden.

g. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf

Amtsblatt Nr. L 303 vom 02.12.2000, S. 0016 — 0022

[Griinde]
()

(11) Diskriminierungen wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung kénnen die Verwirklichung der im EG-Vertrag festgelegten Ziele unterminieren, insbe-
sondere die Erreichung eines hohen Beschéaftigungsniveaus und eines hohen MaBes an sozialem Schutz, die
Hebung des Lebensstandards und der Lebensqualitdt, den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt, die Soli-
daritét sowie die Freizlgigkeit.

(12) Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung wegen der Religion oder der Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in den von der Richtlinie abgedeckten Berei-
chen gemeinschaftsweit untersagt werden. Dieses Diskriminierungsverbot sollte auch fiir Staatsangehdrige drit-
ter Lander gelten, betrifft jedoch nicht die Ungleichbehandlungen aus Griinden der Staatsangehérigkeit und lasst
die Vorschriften tber die Einreise und den Aufenthalt von Staatsangehérigen dritter Lander und ihren Zugang zu
Beschaftigung und Beruf unberihrt.

()

(23) Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein, wenn ein
Merkmal, das mit der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, dem Alter oder der sexuellen Ausrich-
tung zusammenhéngt, eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich um
einen rechtméBigen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt. Diese Bedingungen sollten in die In-
formationen aufgenommen werden, die die Mitgliedstaaten der Kommission ubermitteln.

(24) Die Europdische Union hat in ihrer der Schlussakte zum Vertrag von Amsterdam beigefiigten Erklarung Nr.
11 zum Status der Kirchen und weltanschaulichen Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt, dass sie den Status,
den Kirchen und religiése Vereinigungen oder Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten nach deren Rechtsvor-
schriften genielRen, achtet und ihn nicht beeintrachtigt und dass dies in gleicher Weise fiir den Status von weltan-
schaulichen Gemeinschaften gilt. Die Mitgliedstaaten kénnen in dieser Hinsicht spezifische Bestimmungen tber
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die wesentlichen, rechtmaligen und gerechtfertigten beruflichen Anforderungen beibehalten oder vorsehen, die
Voraussetzung fiir die Ausiibung einer diesbeziiglichen beruflichen Tatigkeit sein kénnen.

()

(26) Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Beibehaltung oder dem Erlass von MaRnahmen entgegenste-
hen, mit denen bezweckt wird, Benachteiligungen von Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltan-
schauung, einer bestimmten Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
zu verhindern oder auszugleichen, und diese MalRnahmen kénnen die Einrichtung und Beibehaltung von Organi-
sationen von Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung,
einem bestimmten Alter oder einer bestimmten sexuellen Ausrichtung zulassen, wenn deren Zweck hauptsach-
lich darin besteht, die besonderen Bedurfnisse dieser Personen zu fordern.

()

(29) Opfer von Diskriminierungen wegen der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung sollten Uber einen angemessenen Rechtsschutz verfligen. Um einen effektiveren
Schutz zu gewdhrleisten, sollte auch die Mdglichkeit bestehen, dass sich Verbénde oder andere juristische Per-
sonen unbeschadet der nationalen Verfahrensordnung beziglich der Vertretung und Verteidigung vor Gericht bei
einem entsprechenden Beschluss der Mitgliedstaaten im Namen eines Opfers oder zu seiner Unterstiitzung an
einem Verfahren beteiligen.

()

(31) Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislast ist geboten, wenn ein glaubhafter Anschein einer Diskriminie-
rung besteht. Zur wirksamen Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist eine Verlagerung der Beweis-
last auf die beklagte Partei erforderlich, wenn eine solche Diskriminierung nachgewiesen ist. Allerdings obliegt
es dem Beklagten nicht, nachzuweisen, dass der Klager einer bestimmten Religion angehort, eine bestimmte
Weltanschauung hat, eine bestimmte Behinderung aufweist, ein bestimmtes Alter oder eine bestimmte sexuelle
Ausrichtung hat.

()
Kapitel I Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen Rahmens zur Bekampfung der Diskriminierung
wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
Beschaftigung und Beruf im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten.

Artikel 2 Der Begriff "Diskriminierung"

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet "Gleichbehandlungsgrundsatz", dass es keine unmittelbare oder mittelba-
re Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine Person wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde
in einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfah-
ren hat oder erfahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, eines
bestimmten Alters oder mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegenliber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kénnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die
Muittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder

ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle
von Personen mit einer bestimmten Behinderung aufgrund des einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete
MaRnahmen entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundsétzen vorzusehen, um die sich durch diese Vor-
schrift, dieses Kriterium oder dieses Verfahren ergebenden Nachteile zu beseitigen.
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(3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Griinde nach Artikel 1 in Zusammenhang stehen und
bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,
sind Belastigungen, die als Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang kénnen die
Mitgliedstaaten den Begriff "Belédstigung” im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen eines der Griinde nach Artikel 1 gilt als Diskrimi-
nierung im Sinne des Absatzes 1.

(5) Diese Richtlinie berihrt nicht die im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen Mallnahmen, die in einer demo-
kratischen Gesellschaft fir die Gewahrleistung der éffentlichen Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung und
die Verhiitung von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer
notwendig sind.

Artikel 4 Berufliche Anforderungen
()

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen in Bezug auf berufliche Tétigkeiten innerhalb von Kirchen und anderen 6ffentli-
chen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf religiosen Grundsétzen oder Weltanschauungen beruht,
Bestimmungen in ihren zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie geltenden Rechtsvorschriften beibehalten
oder in kiinftigen Rechtsvorschriften Bestimmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie
bestehende einzelstaatliche Gepflogenheiten widerspiegeln und wonach eine Ungleichbehandlung wegen der
Religion oder Weltanschauung einer Person keine Diskriminierung darstellt, wenn die Religion oder die Weltan-
schauung dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten oder der Umstande ihrer Ausiibung eine wesentliche,
rechtméaBige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt. Eine
solche Ungleichbehandlung muss die verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Grundsatze der Mitgliedstaaten
sowie die allgemeinen Grundsétze des Gemeinschaftsrechts beachten und rechtfertigt keine Diskriminierung aus
einem anderen Grund.

Sofern die Bestimmungen dieser Richtlinie im Ubrigen eingehalten werden, kénnen die Kirchen und anderen
offentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf religiosen Grundsatzen oder Weltanschauungen be-
ruht, im Einklang mit den einzelstaatlichen verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften von
den fiir sie arbeitenden Personen verlangen, dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des Ethos der Organisati-
on verhalten.

Kapitel 111 Besondere Bestimmungen

Artikel 15 Nordirland

(1) Angesichts des Problems, dass eine der wichtigsten Religionsgemeinschaften Nordirlands im dortigen Poli-
zeidienst unterreprésentiert ist, gilt die unterschiedliche Behandlung bei der Einstellung der Bediensteten dieses
Dienstes - auch von Hilfspersonal - nicht als Diskriminierung, sofern diese unterschiedliche Behandlung geméaR
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

(2) Um eine Ausgewogenheit der Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Lehrkrafte in Nordirland zu gewahrleisten
und zugleich einen Beitrag zur Uberwindung der historischen Gegensatze zwischen den wichtigsten Religions-
gemeinschaften Nordirlands zu leisten, finden die Bestimmungen dieser Richtlinie iber Religion oder Weltan-
schauung keine Anwendung auf die Einstellung von Lehrkraften in Schulen Nordirlands, sofern dies geméaR den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

h. Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 781/98 des Rates vom 7. April 1998 zur Anderung des Statuts der
Beamten der Européischen Gemeinschaften und der Beschéaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediens-
teten dieser Gemeinschaften hinsichtlich der Gleichbehandlung

Amtsblatt Nr. L 113 vom 15.04.1998, S. 0004 — 0005

Artikel 1

Das Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften wird wie folgt gedndert:
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1. Nach Artikel 1 wird folgender Artikel eingefigt:
"Artikel 1a

(1) Unbeschadet der einschlagigen Statutsbestimmungen, die einen bestimmten Personenstand voraussetzen,
haben die Beamten in den Féllen, in denen das Statut Anwendung findet, Recht auf Gleichbehandlung ohne
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung aufgrund der Rasse, ihrer politischen, philosophischen und religio-
sen Uberzeugung, ihres Geschlechts und ihrer sexuellen Orientierung.”

()
2. Artikel 27 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"Die Beamten werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, philosophische und religiose Uberzeugung, Ge-
schlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidaren Verhéaltnisse aus-
gewahlt."

Artikel 2

Die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften werden wie
folgt geéndert:

()
2. Artikel 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 erhélt folgende Fassung:

"Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, philosophische und religiése Uberzeu-
gung, Geschlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidren Verhélt-
nisse ausgewahlt."

i. Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1860/76 des Rates vom 29. Juni 1976 zur Festlegung der Be-
schéaftigungsbedingungen flr das Personal der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Amtsblatt Nr. L 214 vom 06.08.1976, S. 0024 — 0046, zuletzt geandert durch Verordnung Nr. 680/87 des Rates
vom 23. Februar 1987, Amtsblatt Nr. L 72 vom 13.03.1987, S. 0015 — 0028

Kapitel 3 Einstellungsbedingungen

Artikel 23

(1) Bei der Einstellung der Bediensteten ist anzustreben, der Stiftung die Mitarbeit von Personen zu sichern, die
in Bezug auf Befahigung, Leistung und Integritat hdchsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsange-
hoérigen der Mitgliedstaaten der Européischen Gemeinschaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage
auszuwéhlen.

Die Bediensteten werden ohne Ricksicht auf Rasse, Glauben oder Geschlecht ausgewdhit.

()
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