C. Arbeitsrecht (Ruhezeit)

1. Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung

Amtsblatt Nr. L 299 vom 18.11.2003, S. 0009 — 0019

Kapitel 2 Mindestruhezeiten — Sonstige Aspekte der Arbeitszeitgestaltung

Artikel 3 Tagliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRnahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-Zeitraum
eine Mindestruhezeit von elf zusammenhangenden Stunden gewéhrt wird.

Artikel 4 Ruhepause

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRhahmen, damit jedem Arbeitnehmer bei einer taglichen Ar-
beitszeit von mehr als sechs Stunden eine Ruhepause gewahrt wird; die Einzelheiten, insbesondere Dauer und
Voraussetzung fiir die Gewéhrung dieser Ruhepause, werden in Tarifvertrdgen oder Vereinbarungen zwischen
den Sozialpartnern oder in Ermangelung solcher Ubereinkiinfte in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften fest-
gelegt.

Artikel 5 Wochentliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro Siebentageszeitraum
eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuzuglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden gemaR
Acrtikel 3 gewahrt wird.

Wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umstande dies rechtfertigen, kann eine Mindestruhezeit
von 24 Stunden gewahlt werden.

Artikel 6 Wochentliche Hochstarbeitszeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaRnahmen, damit nach MaRgabe der Erfordernisse der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer:

a) die wochentliche Arbeitszeit durch innerstaatliche Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder in Tarifvertra-
gen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt wird;

b) die durchschnittliche Arbeitszeit pro Siebentageszeitraum 48 Stunden einschlieRlich der Uberstunden nicht
Uberschreitet.

Kapitel 3 Nachtarbeit — Schichtarbeit — Arbeitsrhythmus

Artikel 8 Dauer der Nachtarbeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Malinahmen, damit:

a) die normale Arbeitszeit flir Nachtarbeiter im Durchschnitt acht Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum nicht (iber-
schreitet;

b) Nachtarbeiter, deren Arbeit mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen An-
spannung verbunden ist, in einem 24-Stunden-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, nicht mehr
als acht Stunden arbeiten.

Zum Zweck von Buchstabe b) wird im Rahmen von einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogen-
heiten oder von Tarifvertrdgen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt, welche Arbeit unter
Berucksichtigung der Auswirkungen der Nachtarbeit und der ihr eigenen Risiken mit besonderen Gefahren oder
einer erheblichen kdrperlichen und geistigen Anspannung verbunden ist.
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Kapitel 4 Sonstige Bestimmungen

Artikel 16 Bezugszeitraume

Die Mitgliedstaaten kénnen fur die Anwendung der folgenden Artikel einen Bezugszeitraum vorsehen, und zwar
a) fur Artikel 5 (wochentliche Ruhezeit) einen Bezugszeitraum bis zu 14 Tagen;
b) flr Artikel 6 (wochentliche Hochstarbeitszeit) einen Bezugszeitraum bis zu vier Monaten.

Die nach Artikel 7 gewéhrten Zeiten des bezahlten Jahresurlaubs sowie die Krankheitszeiten bleiben bei der
Berechnung des Durchschnitts unberiicksichtigt oder sind neutral;

c) fur Artikel 8 (Dauer der Nachtarbeit) einen Bezugszeitraum, der nach Anhdérung der Sozialpartner oder in
Tarifvertragen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern auf nationaler oder regionaler Ebene festgelegt
wird.

Fallt die aufgrund von Artikel 5 verlangte wochentliche Mindestruhezeit von 24 Stunden in den Bezugszeitraum,
so bleibt sie bei der Berechnung des Durchschnitts unberiicksichtigt.

Kapitel 5 Abweichungen und Ausnahmen

Artikel 17 Abweichungen

(1) Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze des Schutzes der Sicherheit und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer kdnnen die Mitgliedstaaten von den Artikeln 3 bis 6, 8 und 16 abweichen, wenn die Arbeitszeit wegen
der besonderen Merkmale der ausgeiibten Tatigkeit nicht gemessen und/oder nicht im Voraus festgelegt wird
oder von den Arbeitnehmern selbst festgelegt werden kann, und zwar insbesondere in Bezug auf nachstehende
Arbeitnehmer:

a) leitende Angestellte oder sonstige Personen mit selbststdndiger Entscheidungsbefugnis;
b) Arbeitskrafte, die Familienangehdrige sind;

¢) Arbeitnehmer, die im liturgischen Bereich von Kirchen oder Religionsgemeinschaften beschéftigt sind.

2. Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz

Amtsblatt Nr. L 216 vom 20.08.1994, S. 0012 — 0020, zuletzt geéndert durch Richtlinie 2007/30/EG des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007, Amtsblatt Nr. L 165 vom 27.06.2007, S. 0021 — 0024

[Grinde]
()

Bei der wochentlichen Ruhezeit muss der Unterschiedlichkeit der kulturellen, ethnischen, religiésen und anderen
Faktoren in den Mitgliedstaaten hinreichend Rechnung getragen werden. Insbesondere fallt es in den Zustandig-
keitsbereich eines jeden Mitgliedstaats, letztlich dartiber zu befinden, ob und in welchem MaRe der Sonntag in
die wdchentliche Ruhezeit einzubeziehen ist.

()
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