I1. Zweiter Teil: Einzelne Rechtsgebiete

A. Grundrechte & Menschenrechte

1. Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates vom 15. Februar 2007 zur Errichtung einer Agentur der
Européischen Union fur Grundrechte

Amtsblatt Nr. L 053 vom 22.02.2007, S. 0001 — 0014

Artikel 10 Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft; Plattform fir Grundrechte

(1) Die Agentur arbeitet eng mit nichtstaatlichen Organisationen und mit Institutionen der Zivilgesellschaft zu-
sammen, die auf nationaler, europdischer oder internationaler Ebene im Bereich der Grundrechte, einschlielich
zur Bekédmpfung des Rassismus und der Fremdenfeindlichkeit, tatig sind. Zu diesem Zweck richtet die Agentur
ein Kooperationsnetz (die "Plattform fur Grundrechte") ein, das sich aus nichtstaatlichen Menschenrechtsorgani-
sationen, Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen, relevanten sozialen Organisationen und Berufsver-
bénden, Kirchen, Organisationen der Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften, Hochschulen und ande-
ren qualifizierten Experten von européischen und internationalen Gremien und Organisationen zusammensetzt.

2. Verordnung (EG) Nr. 1889/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur
Einflihrung eines Finanzierungsinstruments fir die weltweite Férderung der Demokratie und der Menschen-
rechte — (Europdisches Instrument fiir Demokratie und Menschenrechte)

Amtsblatt Nr. L 386 vom 29.12.2006, S. 0001 — 0011, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1340/2011
des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011, Amtsblatt Nr. L 347 vom 30.12.2011,
S. 0032 - 0033

Artikel 2 Geltungsbereich

1. Gestitzt auf die Artikel 1 und 3 wird die Gemeinschaftshilfe in folgenden Bereichen erbracht:

()

b) Férderung und Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, die in der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte und sonstigen internationalen und regionalen Vertragen Uber blrgerliche, politische, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte verkiindet werden, vor allem mit Hilfe von Organisationen der Zivilgesellschaft im
Zusammenhang u. a. mit:

i) der Abschaffung der Todesstrafe, der Verhinderung von Folter, Misshandlung und anderer grausamer, un-
menschlicher und erniedrigender Behandlung und der Rehabilitation der Opfer von Folter;

ii) der Unterstlitzung und dem Schutz der Menschenrechtsverteidiger sowie der Gewahrung von Hilfe flr sie im
Sinne von Artikel 1 der Erklarung der Vereinten Nationen lber das Recht und die Verpflichtung von Einzelper-
sonen, Gruppen und Organen der Gesellschaft, die allgemein anerkannten Menschenrechte und Grundfreiheiten
zu fordern und zu schiitzen;

iii) der Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit sowie von Diskriminierungen, insbesondere we-
gen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkma-
le, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugeho-
rigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexu-
ellen Ausrichtung;

()
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B. Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlung

1) Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

a. EntschlieRung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom 23.
Oktober 1995 Uber die Antwort des Bildungswesens auf die Probleme des Rassismus und der
Fremdenfeindlichkeit

Amtsblatt Nr. C 312 vom 23.11.1995, S. 0001 — 0003

I. Allgemeine Erwégungen

Das Erziehungs- und Ausbildungswesen spielt - mittels einschldgiger Bemuihungen auf lokaler, nationaler und
europdischer Ebene - eine wichtige Rolle bei der Bek&mpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.

Eine wesentliche Aufgabe des Bildungswesens besteht darin, die Achtung vor allen Menschen, unabhéngig von
ihrem kulturellen Hintergrund und ihren religiésen Anschauungen, zu férdern. Ferner kann das Bildungswesen
einen einzigartigen Beitrag zur Verbesserung der Kenntnisse tiber die kulturelle Vielfalt in Europa leisten.

.

I1. Beitrag des Bildungswesens zur Bekampfung rassistischer und fremdenfeindlicher Verhaltensweisen

(.

Das Bildungswesen kann einen wertvollen Beitrag zur Foérderung von Achtung, Toleranz und Solidaritat im
Umgang mit Personen oder Gruppen unterschiedlicher ethnischer oder kultureller Herkunft oder unterschiedli-
cher Religion leisten, beispielsweise mittels folgender MaRnahmen: (...)

DER RAT UND DIE VERTRETER DER REGIERUNGEN DER MITGLIEDSTAATEN
ERSUCHEN die Kommission, in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten

3. den Erfahrungsaustausch durch Beschaffung und Weitergabe von Informationen tiber den Beitrag des européi-
schen Bildungswesens zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit und die Integration von Men-
schen mit unterschiedlichem ethnischen, kulturellen und religiésen Hintergrund zu unterstiitzen;

b. EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom
5. Oktober 1995 zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Besché&ftigungs-
und Sozialbereich

Amtsblatt Nr. C 296 vom 10.11.1995, S. 0013 - 0014

[Griinde]

In seiner EntschlieBung vom 19. Januar 1995 zum WeiRbuch Uber die europdische Sozialpolitik (5) hat das Eu-
ropdische Parlament die Kommission aufgefordert, “Vorschldge vorzulegen, um den Menschen unabhéngig von
Alter, Rasse, Geschlecht, Behinderung und Religionszugehorigkeit gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
garantieren."”

(..)

Diese EntschlieRung beriihrt weder das Gemeinschaftsrecht, insbesondere hinsichtlich der Freiziigigkeit, noch
die einschlégigen einzelstaatlichen Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich der sozialen Sicherheit, des Auf-
enthaltsrechts und des Zugangs zur Beschaftigung, die fur die Personen gelten, die nicht unter das Gemein-
schaftsrecht fallen -

1. VERURTEILEN aufs schérfste Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus in all ihren Formen, die
offenkundige Verletzung der Persdnlichkeitsrechte sowie die Intoleranz aus religiésen Griinden, insbesondere im
Beschaftigungs- und Sozialbereich;

(.
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4. VERMERKEN mit Interesse, dass der Rat gegenwartig MaRnahmen prift, die auf folgendes abzielen:

a) jedwede Aufforderung zu Diskriminierung, Gewalt und rassistisch oder religids motiviertem Hass im inner-
staatlichen Recht der Mitgliedstaaten als Straftat einzustufen;

(..)

7. FORDERN die Mitgliedstaaten AUF, sich unter Bertlicksichtigung der Empfehlungen der Beratenden Kom-
mission "Rassismus und Fremdenfeindlichkeit” um Fortschritte auf dem Weg zur Erreichung der folgenden
gemeinsamen Ziele zu bemuhen:

a) Gewdbhrleistung des Schutzes der Menschen vor jeder Form von Diskriminierung aufgrund ihrer Rasse, Haut-
farbe, Religion oder ihrer nationalen oder ethnischen Herkunft;

(.

e) Forderung des Eintretens fur die demokratischen Grundsatze und die Menschenrechte sowie fiir die kulturelle
und religidse Vielfalt seitens der Jugend und der Offentlichkeit in Europa;

c. Entschliefung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom
29. Mai 1990 zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Amtsblatt Nr. C 157 vom 27.06.1990, S. 0001 — 0003

[Griinde]

Am 11. Juni 1986 haben das Europdische Parlament, der Rat, die im Rat vereinigten Vertreter der Mitgliedstaa-
ten und die Kommission in Anbetracht "der zunehmend auslanderfeindlichen Einstellungen in der Gemeinschaft
und der hdufig gegen Zuwanderer gerichteten Gewaltakte” eine Erklarung gegen Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit (6) angenommen, in der sie folgendes zum Ausdruck bringen : Sie "verurteilen aufs scharfste alle AuRe-
rungen von Intoleranz und Feindseligkeit sowie die Anwendung von Gewalt gegeniiber einer Person oder einer
Personengruppe wegen rassischer, religioser, kultureller, sozialer oder nationaler Unterschiede", und sie "halten
es flr unbedingt notwendig, dass alle erforderlichen MalRnahmen getroffen werden, um den gemeinsamen Wil-
len, die Personlichkeit und die Wirde jedes Mitglieds der Gesellschaft zu schiitzen und jegliche Form der Aus-
grenzung von Auslandern abzulehnen, in die Tat umzusetzen".

d. Erklarung gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
Amtsblatt Nr. C 158 vom 25.06.1986, S. 0001 — 0003

Das europaische Parlament, der Rat, die im Rat vereinigten Vertreter der Mitgliedstaaten und die Kommission

()

- 1. verurteilen aufs scharfste alle AuBerungen von Intoleranz und Feindseligkeit sowie die Anwendung von
Gewalt gegenlber einer Person oder einer Personengruppe wegen rassischer, religioser, kultureller, sozialer oder
nationaler Unterschiede;

()
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2) Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlung im Beruf

a. Richtlinie 2011/98/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 (iber ein ein-

heitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur Drittstaatsangehdrige, sich im Ho-

heitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie tber ein gemeinsames Bindel von Rech-
ten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtméBig in einem Mitgliedstaat aufhalten

Amtsblatt Nr. L 343 vom 23/12/2011 S. 0001 — 0009

[Griinde]

(29) Die Mitgliedstaaten sollten die Bestimmungen dieser Richtlinie ohne Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Spra-
che, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu
einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung und nach MaRgabe insbesondere der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft und der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf durchfiihren.

b. Richtlinie 2008/104/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008
Uber Leiharbeit

Amtsblatt Nr. L 327 vom 05.12.2008, S. 0009 — 0014

Kapitel 11 Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen
Artikel 5 Grundsatz der Gleichbehandlung

(1) Die wesentlichen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen der Leiharbeitnehmer entsprechen wahrend der
Dauer ihrer Uberlassung an ein entleihendes Unternehmen mindestens denjenigen, die fir sie gelten wirden,
wenn sie von jenem genannten Unternehmen unmittelbar fiir den gleichen Arbeitsplatz eingestellt worden wéren.

Bei der Anwendung von Unterabsatz 1 missen die im entleihenden Unternehmen geltenden Regeln in Bezug auf
a) den Schutz schwangerer und stillender Frauen und den Kinder- und Jugendschutz sowie

b) die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen und samtliche MaRnahmen zur Bekdmpfung von Diskrimi-
nierungen aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung

so eingehalten werden, wie sie durch Gesetze, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrdge und/oder
sonstige Bestimmungen allgemeiner Art festgelegt sind.

(..)

c. Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur
Einrichtung des Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung

Amtsblatt Nr. L 406 vom 30.12.2006, S. 0001 — 0006, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 546/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009, Amtsblatt Nr. L 167 vom 29.06.2009,
S. 0026 — 0029

Artikel 7 Gleichstellung von Frauen und Mannern und Nichtdiskriminierung

Die Kommission und die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie
die Berlicksichtigung des Gleichstellungsaspekts auf den verschiedenen Stufen der Durchfilhrung des EGF ge-
fordert werden. Die Kommission und die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRhahmen gegen jede
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Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung auf den verschiedenen Stufen der Durchfih-
rung des EGF und insbesondere in Bezug auf den Zugang zum EGF.

d. Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen

Amtsblatt Nr. L 373 vom 21.12.2004, S. 0037 — 0043

[Grinde]

(3) Durch das Diskriminierungsverbot diirfen andere Grundrechte und Freiheiten nicht beeintréchtigt werden;
hierzu gehdren der Schutz des Privat- und Familienlebens und der in diesem Kontext stattfindenden Transaktio-
nen sowie die Religionsfreiheit.

e. Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22. Marz 2004 zur Anderung des Statuts der Be-
amten der Europdischen Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten
dieser Gemeinschaften

Amtsblatt Nr. L 124 vom 27.04.2004, S. 0001 - 0118

Anhang | Anderungen des Statuts der Beamter der Europaischen Gemeinschaften
Das Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften wird wie folgt geéndert:
1.(..)

3. Der bisherige Artikel 1a wird Artikel 1d und wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Haut-
farbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Min-
derheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten.

Fur die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften wie Ehen behandelt, sofern die VVorausset-
zungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfullt sind."”

()
30. Artikel 26 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort "Einschreibebrief” die Worte "an die letzte von dem Beamten mitgeteilte
Anschrift” eingeflgt.

b) Absatz 4 wird durch die folgenden neuen Absatze 4 und 5 ersetzt: "Die Personalakte darf keinerlei Angaben
Uber die politischen, gewerkschaftlichen, weltanschaulichen oder religiosen Aktivitdten und Uberzeugungen
bzw. Uiber die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle Ausrichtung des Beamten enthalten.

Absatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Beamten bekannte Verwaltungsakte und Unterlagen, die zur An-
wendung des Statuts erforderlich sind, in die Personalakte aufgenommen werden."

()
Anhang 11 Anderungen der Beschéftigung fiir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften

Die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften werden wie
folgt gedndert:

45. Der bisherige Titel IV wird Titel V, und der folgende Titel IV wird eingefigt:
"TITEL IV
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VERTRAGSBEDIENSTETE
KAPITEL 3 EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN
Artikel 82

(1) Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten auf moglichst breiter geografischer
Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religiose Uber-
zeugung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres Personenstands oder
ihrer familidren Verhaltnisse auszuwéhlen.

f. Verhaltenskodex der Europaischen Zentralbank gemal Artikel 11.3 der Geschaftsordnung der Europai-
schen Zentralbank

Amtsblatt Nr. C 076 vom 08.03.2001, S. 0012 — 0015

2. Grundlegende Prinzipien

2.1 Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung [Absatz 1]

Die Adressaten sollten jede Form der Diskriminierung und insbesondere jede Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Nationalitit, Geschlecht, Alter, Behinderung, sexuellen Préferenzen, politischen oder philosophischen
Anschauungen oder religiosen Uberzeugungen vermeiden.

g. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf

Amtsblatt Nr. L 303 vom 02.12.2000, S. 0016 — 0022

[Griinde]
()

(11) Diskriminierungen wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung kénnen die Verwirklichung der im EG-Vertrag festgelegten Ziele unterminieren, insbe-
sondere die Erreichung eines hohen Beschéaftigungsniveaus und eines hohen MaBes an sozialem Schutz, die
Hebung des Lebensstandards und der Lebensqualitdt, den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt, die Soli-
daritét sowie die Freizlgigkeit.

(12) Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung wegen der Religion oder der Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in den von der Richtlinie abgedeckten Berei-
chen gemeinschaftsweit untersagt werden. Dieses Diskriminierungsverbot sollte auch fiir Staatsangehdrige drit-
ter Lander gelten, betrifft jedoch nicht die Ungleichbehandlungen aus Griinden der Staatsangehérigkeit und lasst
die Vorschriften tber die Einreise und den Aufenthalt von Staatsangehérigen dritter Lander und ihren Zugang zu
Beschaftigung und Beruf unberihrt.

()

(23) Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein, wenn ein
Merkmal, das mit der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, dem Alter oder der sexuellen Ausrich-
tung zusammenhéngt, eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich um
einen rechtméBigen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt. Diese Bedingungen sollten in die In-
formationen aufgenommen werden, die die Mitgliedstaaten der Kommission ubermitteln.

(24) Die Europdische Union hat in ihrer der Schlussakte zum Vertrag von Amsterdam beigefiigten Erklarung Nr.
11 zum Status der Kirchen und weltanschaulichen Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt, dass sie den Status,
den Kirchen und religiése Vereinigungen oder Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten nach deren Rechtsvor-
schriften genielRen, achtet und ihn nicht beeintrachtigt und dass dies in gleicher Weise fiir den Status von weltan-
schaulichen Gemeinschaften gilt. Die Mitgliedstaaten kénnen in dieser Hinsicht spezifische Bestimmungen tber
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die wesentlichen, rechtmaligen und gerechtfertigten beruflichen Anforderungen beibehalten oder vorsehen, die
Voraussetzung fiir die Ausiibung einer diesbeziiglichen beruflichen Tatigkeit sein kénnen.

()

(26) Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Beibehaltung oder dem Erlass von MaRnahmen entgegenste-
hen, mit denen bezweckt wird, Benachteiligungen von Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltan-
schauung, einer bestimmten Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
zu verhindern oder auszugleichen, und diese MalRnahmen kénnen die Einrichtung und Beibehaltung von Organi-
sationen von Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung,
einem bestimmten Alter oder einer bestimmten sexuellen Ausrichtung zulassen, wenn deren Zweck hauptsach-
lich darin besteht, die besonderen Bedurfnisse dieser Personen zu fordern.

()

(29) Opfer von Diskriminierungen wegen der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung sollten Uber einen angemessenen Rechtsschutz verfligen. Um einen effektiveren
Schutz zu gewdhrleisten, sollte auch die Mdglichkeit bestehen, dass sich Verbénde oder andere juristische Per-
sonen unbeschadet der nationalen Verfahrensordnung beziglich der Vertretung und Verteidigung vor Gericht bei
einem entsprechenden Beschluss der Mitgliedstaaten im Namen eines Opfers oder zu seiner Unterstiitzung an
einem Verfahren beteiligen.

()

(31) Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislast ist geboten, wenn ein glaubhafter Anschein einer Diskriminie-
rung besteht. Zur wirksamen Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist eine Verlagerung der Beweis-
last auf die beklagte Partei erforderlich, wenn eine solche Diskriminierung nachgewiesen ist. Allerdings obliegt
es dem Beklagten nicht, nachzuweisen, dass der Klager einer bestimmten Religion angehort, eine bestimmte
Weltanschauung hat, eine bestimmte Behinderung aufweist, ein bestimmtes Alter oder eine bestimmte sexuelle
Ausrichtung hat.

()
Kapitel I Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen Rahmens zur Bekampfung der Diskriminierung
wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
Beschaftigung und Beruf im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten.

Artikel 2 Der Begriff "Diskriminierung"

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet "Gleichbehandlungsgrundsatz", dass es keine unmittelbare oder mittelba-
re Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine Person wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde
in einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfah-
ren hat oder erfahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, eines
bestimmten Alters oder mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegenliber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kénnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die
Muittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder

ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle
von Personen mit einer bestimmten Behinderung aufgrund des einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete
MaRnahmen entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundsétzen vorzusehen, um die sich durch diese Vor-
schrift, dieses Kriterium oder dieses Verfahren ergebenden Nachteile zu beseitigen.
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(3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Griinde nach Artikel 1 in Zusammenhang stehen und
bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,
sind Belastigungen, die als Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang kénnen die
Mitgliedstaaten den Begriff "Belédstigung” im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen eines der Griinde nach Artikel 1 gilt als Diskrimi-
nierung im Sinne des Absatzes 1.

(5) Diese Richtlinie berihrt nicht die im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen Mallnahmen, die in einer demo-
kratischen Gesellschaft fir die Gewahrleistung der éffentlichen Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung und
die Verhiitung von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer
notwendig sind.

Artikel 4 Berufliche Anforderungen
()

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen in Bezug auf berufliche Tétigkeiten innerhalb von Kirchen und anderen 6ffentli-
chen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf religiosen Grundsétzen oder Weltanschauungen beruht,
Bestimmungen in ihren zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie geltenden Rechtsvorschriften beibehalten
oder in kiinftigen Rechtsvorschriften Bestimmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie
bestehende einzelstaatliche Gepflogenheiten widerspiegeln und wonach eine Ungleichbehandlung wegen der
Religion oder Weltanschauung einer Person keine Diskriminierung darstellt, wenn die Religion oder die Weltan-
schauung dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten oder der Umstande ihrer Ausiibung eine wesentliche,
rechtméaBige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt. Eine
solche Ungleichbehandlung muss die verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Grundsatze der Mitgliedstaaten
sowie die allgemeinen Grundsétze des Gemeinschaftsrechts beachten und rechtfertigt keine Diskriminierung aus
einem anderen Grund.

Sofern die Bestimmungen dieser Richtlinie im Ubrigen eingehalten werden, kénnen die Kirchen und anderen
offentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf religiosen Grundsatzen oder Weltanschauungen be-
ruht, im Einklang mit den einzelstaatlichen verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften von
den fiir sie arbeitenden Personen verlangen, dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des Ethos der Organisati-
on verhalten.

Kapitel 111 Besondere Bestimmungen

Artikel 15 Nordirland

(1) Angesichts des Problems, dass eine der wichtigsten Religionsgemeinschaften Nordirlands im dortigen Poli-
zeidienst unterreprésentiert ist, gilt die unterschiedliche Behandlung bei der Einstellung der Bediensteten dieses
Dienstes - auch von Hilfspersonal - nicht als Diskriminierung, sofern diese unterschiedliche Behandlung geméaR
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

(2) Um eine Ausgewogenheit der Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Lehrkrafte in Nordirland zu gewahrleisten
und zugleich einen Beitrag zur Uberwindung der historischen Gegensatze zwischen den wichtigsten Religions-
gemeinschaften Nordirlands zu leisten, finden die Bestimmungen dieser Richtlinie iber Religion oder Weltan-
schauung keine Anwendung auf die Einstellung von Lehrkraften in Schulen Nordirlands, sofern dies geméaR den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

h. Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 781/98 des Rates vom 7. April 1998 zur Anderung des Statuts der
Beamten der Européischen Gemeinschaften und der Beschéaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediens-
teten dieser Gemeinschaften hinsichtlich der Gleichbehandlung

Amtsblatt Nr. L 113 vom 15.04.1998, S. 0004 — 0005

Artikel 1

Das Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften wird wie folgt gedndert:
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1. Nach Artikel 1 wird folgender Artikel eingefigt:
"Artikel 1a

(1) Unbeschadet der einschlagigen Statutsbestimmungen, die einen bestimmten Personenstand voraussetzen,
haben die Beamten in den Féllen, in denen das Statut Anwendung findet, Recht auf Gleichbehandlung ohne
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung aufgrund der Rasse, ihrer politischen, philosophischen und religio-
sen Uberzeugung, ihres Geschlechts und ihrer sexuellen Orientierung.”

()
2. Artikel 27 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"Die Beamten werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, philosophische und religiose Uberzeugung, Ge-
schlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidaren Verhéaltnisse aus-
gewahlt."

Artikel 2

Die Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften werden wie
folgt geéndert:

()
2. Artikel 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 erhélt folgende Fassung:

"Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, philosophische und religiése Uberzeu-
gung, Geschlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidren Verhélt-
nisse ausgewahlt."

i. Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1860/76 des Rates vom 29. Juni 1976 zur Festlegung der Be-
schéaftigungsbedingungen flr das Personal der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Amtsblatt Nr. L 214 vom 06.08.1976, S. 0024 — 0046, zuletzt geandert durch Verordnung Nr. 680/87 des Rates
vom 23. Februar 1987, Amtsblatt Nr. L 72 vom 13.03.1987, S. 0015 — 0028

Kapitel 3 Einstellungsbedingungen

Artikel 23

(1) Bei der Einstellung der Bediensteten ist anzustreben, der Stiftung die Mitarbeit von Personen zu sichern, die
in Bezug auf Befahigung, Leistung und Integritat hdchsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsange-
hoérigen der Mitgliedstaaten der Européischen Gemeinschaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage
auszuwéhlen.

Die Bediensteten werden ohne Ricksicht auf Rasse, Glauben oder Geschlecht ausgewdhit.

()
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3) Diskriminierungsverbot des Blirgers in der Verwaltungspraxis

a. Verordnung (EG) Nr. 810/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009 Uber einen
Visakodex der Gemeinschaft (Visakodex)

Amtsblatt Nr. L 243 vom 15.09.2009, S. 0001 — 0058, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 154/2012 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Februar 2012, Amtsblatt Nr. L 058 vom 29.02.2012,
S. 0003 — 0004

TITEL 111 VERFAHREN UND VORAUSSETZUNGEN FUR DIE VISUMERTEILUNG
KAPITEL Il Antrag

Artikel 14 Belege

(1) Bei der Beantragung eines einheitlichen Visums hat der Antragsteller Folgendes vorzulegen:

(.
TITEL IV VERWALTUNG UND ORGANISATION

Artikel 39 Verhalten des Personals

(1) Die Konsulate der Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Antragsteller zuvorkommend behandelt werden.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben achten die Konsularbediensteten die Menschenwirde uneinge-
schrankt. Getroffene Malinahmen miissen in einem angemessenen Verhéltnis zu den angestrebten Zielen stehen.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dirfen die Konsularbediensteten niemanden aus Griinden des Ge-
schlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung diskriminieren.

ANHANG 11 Nicht erschépfende Liste von Belegen

Bei den von den Antragstellern vorzulegenden Belegen gemél Artikel 14 kann es sich um folgende Dokumente
handeln:

A. BELEGE UBER DEN ZWECK DER REISE
(.

4. bei Reisen im Zusammenhang mit politischen, wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder religidsen
Veranstaltungen oder Reisen, die aus anderen Griinden stattfinden:

- Einladungen, Eintrittskarten, Anmeldebestatigungen oder Programme, (mdglichst) unter Angabe des Namens
der einladenden Stelle und der Dauer des Aufenthalts, oder sonstige geeignete Unterlagen, aus denen der Zweck
der Reise hervorgeht;

ANHANG X LISTE DER MINDESTANFORDERUNGEN, DIE IM FALLE EINER
ZUSAMMENARBEIT MIT EXTERNEN DIENSTLEISTUNGSERBRINGERN IN DEN VERTRAG
AUFZUNEHMEN SIND

(.

B. Der externe Dienstleistungserbringer beachtet bei der Ausflihrung seiner Tatigkeiten in Bezug auf das Verhal-
ten der Bediensteten Folgendes:

a) Er stellt sicher, dass seine Bediensteten angemessen ausgebildet werden;

b) er gewahrleistet, dass seine Bediensteten in Erfullung ihrer Aufgaben
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- die Antragsteller hoflich empfangen,
- die menschliche Wiirde und die Unversehrtheit der Antragsteller achten,

- Personen nicht aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Rasse, ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Ausrichtung diskriminieren, und

- die Geheimhaltungsregeln beachten, die auch nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses der Bedienste-
ten oder bei Aussetzung oder Beendigung des Vertrags gelten;

(..)

b. Verordnung (EG) Nr. 390/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2009 zur Ande-
rung der Gemeinsamen Konsularischen Instruktion an die diplomatischen Missionen und die konsularischen
Vertretungen, die von Berufskonsularbeamten geleitet werden, hinsichtlich der Aufnahme biometrischer
Identifikatoren einschlieRlich Bestimmungen Uber die Organisation der Entgegennahme und Bearbeitung
von Visumantréagen

Amtsblatt Nr. L 131 vom 28.05.2009, S. 0001 — 0010, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 810/2009 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009, Amtsblatt Nr. L 243 vom 15.09.2009, S. 0001 — 0058

[Griinde]

(1) Um sicherzustellen, dass Antragsteller zuverléssig Gberprift werden kénnen und ihre Identitat zweifelsfrei
festgestellt werden kann, ist es erforderlich, in dem mit der Entscheidung 2004/512/EG des Rates [3] eingerich-
teten Visa-Informationssystem (VIS) biometrische Daten zu verarbeiten und einen Rechtsrahmen fir die Erfas-
sung dieser biometrischen Identifikatoren festzulegen. AuRerdem setzt die Anwendung des VIS neue Formen der
Organisation fiir die Entgegennahme von Visumantrégen voraus.

(..)

Artikel 1 Anderungen der Gemeinsamen Konsularischen Instruktion

Die Gemeinsame Konsularische Instruktion an die diplomatischen Missionen und die konsularischen Vertretun-
gen, die von Berufskonsularbeamten geleitet werden, wird wie folgt geandert:

(...)

2. Teil 111 wird wie folgt geandert:

(...)

b) Es wird folgende Nummer angefigt:
"5. Verhalten der Bediensteten

Die diplomatischen Missionen oder konsularischen Vertretungen der Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Antrag-
steller hoflich behandelt werden.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben achten die Konsularbediensteten die Menschenwiirde uneingeschrénkt.
Getroffene MalRnahmen midissen in einem angemessenen Verhéltnis zu den angestrebten Zielen stehen.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dirfen die Konsularbediensteten niemanden aus Griinden des Ge-
schlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung diskriminieren."

(...)
5. Es wird folgende Anlage angefligt:
"ANLAGE 19

Liste der Mindestanforderungen, die im Falle einer Zusammenarbeit mit externen Dienstleistungserbringern in
die Rechtsvereinbarung aufzunehmen sind

(..)
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B. Der externe Dienstleistungserbringer beachtet bei der Ausflihrung seiner Tatigkeiten in Bezug auf das Verhal-
ten der Bediensteten Folgendes

a) Er stellt sicher, dass seine Bediensteten angemessen ausgebildet werden;
b) er gewahrleistet, dass seine Bediensteten in Erfullung ihrer Aufgaben

- die Antragsteller hoflich empfangen,

- die menschliche Wiirde und die Unversehrtheit der Antragsteller achten,

- Personen nicht aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Rasse, ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Ausrichtung diskriminieren und

- die Geheimhaltungsregeln beachten, die auch nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses der Bedienste-
ten oder bei Aussetzung oder Beendigung der Rechtsvereinbarung gelten;

¢. Richtlinie 2008/115/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 Uber gemein-
same Normen und Verfahren in den Mitgliedstaaten zur Rickfuhrung illegal aufhaltiger
Drittstaatsangehoriger

Amtsblatt Nr. L 348 vom 24.12.2008, S. 0098 — 0107

[Grinde]

(21) Die Mitgliedstaaten sollten die Bestimmungen dieser Richtlinie ohne Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Abstammung, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehorig-
keit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Ausrichtung umsetzen.

d. Verordnung (EG) Nr. 767/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9. Juli 2008 tber das
Visa-Informationssystem (VIS) und den Datenaustausch zwischen den Mitgliedstaaten Uber Visa flir einen
kurzfristigen Aufenthalt (VIS-Verordnung)

Amtsblatt Nr. L 218 vom 13.08.2008, S. 0060 — 0081, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 810/2009 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009, Amtsblatt Nr. L 243 vom 15.09.2009, S. 0001 — 0058

[Griinde]

(12) Jede Verarbeitung von VIS-Daten sollte in einem angemessenen Verhéltnis zu den verfolgten Zielen stehen
und fiir die Austibung der Aufgaben der zustdndigen Behdrden erforderlich sein. Die zustandigen Behdrden
sollten bei der Nutzung des VIS sicherstellen, dass die Menschenwiirde und die Integritat der Personen, deren
Daten angefordert werden, geachtet werden sowie Personen nicht aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung diskriminiert werden.

KAPITEL I ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 7 Allgemeine Grundsatze

(1) Jede gemaR dieser Verordnung zum Zugang zum VIS berechtigte zustdndige Behorde stellt sicher, dass die
Verwendung des VIS fir die Auslibung der Aufgaben der zustdndigen Behorden erforderlich, geeignet und an-
gemessen ist.

(2) Jede zustédndige Behorde stellt sicher, dass bei der Nutzung des VIS Antragsteller und Personen mit Visa
nicht aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung diskriminiert und die Menschenwiirde sowie die
Integritat der Antragsteller und Personen mit Visa uneingeschrankt geachtet werden
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e. Verordnung (EG) Nr. 863/2007 des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 tber einen
Mechanismus zur Bildung von Soforteinsatzteams fiir Grenzsicherungszwecke und zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 2007/2004 des Rates hinsichtlich dieses Mechanismus und der Regelung der Aufgaben

und Befugnisse von abgestellten Beamten

Amtsblatt Nr. L 199 vom 31.07.2007, S. 0030 — 0039

[Grinde]

(16) Diese Verordnung tragt zur korrekten Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 562/2006 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mérz 2006 iiber einen Gemeinschaftskodex fiir das Uberschreiten der Gren-
zen durch Personen (Schengener Grenzkodex) bei. Daher sollten die Teammitglieder und abgestellten Beamten
bei der Durchfiihrung der Grenzibertrittskontrollen und Grenzilberwachung Personen nicht aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung diskriminieren. Die bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befug-
nisse getroffenen Maflinahmen sollten, gemessen an den damit verfolgten Zielen, verhéltnismaiig sein.

Artikel 6 - Aufgaben und Befugnisse der Teammitglieder

(2) Die Teammitglieder iben ihre Aufgaben und Befugnisse unter uneingeschrénkter Wahrung der Menschen-
wirde aus. Die bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse getroffenen Maltnahmen miissen, gemes-
sen an den damit verfolgten Zielen, verhaltnisméagig sein. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse
durfen die Teammitglieder Personen nicht aus Griinden des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Her-
kunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
diskriminieren.

f. Verordnung (EG) Nr. 562/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 Uber einen
Gemeinschaftskodex fur das Uberschreiten der Grenzen durch Personen (Schengener Grenzkodex)

Amtsblatt Nr. L 105 vom 13.04.2006, S. 0001 — 0032, zuletzt gedndert durch Beschluss des Rates der Europai-
schen Union vom 05. Dezember 2011, Amtsblatt Nr. L 112 vom 24.04.2012,
S. 0006 — 0112

Titel 11 AuRengrenzen
Kapitel 1 Uberschreiten der AuRengrenzen und Einreisevoraussetzungen

Artikel 5 Einreisevoraussetzungen fiir Drittstaatsangehdrige

(1) Fur einen Aufenthalt von bis zu drei Monaten je Sechsmonatszeitraum gelten fiir einen Drittstaatsangehdri-
gen folgende Einreisevoraussetzungen: (...)

(2) Anhang I enthélt eine nicht abschlieRende Liste von Belegen, die sich der Grenzschutzbeamte von dem Dritt-
staatsangehdrigen vorlegen lassen kann, um zu priifen, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstabe c
erfillt sind.

()
Kapitel 11 Grenzkontrollen an den AuRengrenzen und Einreiseverweigerung

Artikel 6 Durchfiihrung von Grenzibertrittskontrollen

(1) Die Grenzschutzbeamten fiihren ihre Aufgaben unter uneingeschrénkter Wahrung der Menschenwiirde
durch.

Die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben getroffenen MalRnahmen miissen — gemessen an den damit verfolgten
Zielen — verhéltnismaRig sein.
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(2) Bei der Durchfiihrung der Grenzibertrittskontrollen diirfen die Grenzschutzbeamten Personen nicht aus
Grinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung diskriminieren.

Anhang |

Belege, anhand deren geprift wird, ob die Einreisevoraussetzungen erfillt sind.
Bei den Belegen nach Artikel 5 Absatz 2 kann es sich handeln um:

()

d) bei Reisen zu politischen, wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder religidsen Veranstaltungen oder
aus anderen Griinden:

Einladungen, Eintrittskarten, Aufnahmebestatigungen oder Programme, mdglichst unter Angabe des Namens der
einladenden Stelle und der Dauer des Aufenthalts, oder sonstige geeignete Unterlagen, aus denen der Grund der
Reise hervorgeht.

g. Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des Rates vom 26. Oktober 2004 zur Errichtung einer Europaischen
Agentur flr die operative Zusammenarbeit an den Auengrenzen der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union

Amtsblatt L 349 vom 25.11.2004, S. 0001-0011, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1168/2011 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2011, Amtsblatt Nr. L 304 vom 22.11.2011,
S. 0001 - 0017

KAPITEL Il AUFGABEN

Artikel 3b Zusammensetzung und Einsatz von europdischen Grenzschutzteams

(4) Die Mitglieder der européischen Grenzschutzteams tben ihre Aufgaben und Befugnisse unter uneingeschréankter
Achtung der Grundrechte, darunter Zugang zu Asylverfahren, und der Menschenwirde aus. Die bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben und Befugnisse getroffenen Mallnahmen missen, gemessen an den damit verfolgten Zielen,
verhaltnismaRig sein. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse durfen sie Personen nicht aus Griinden
des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung diskriminieren.

h. Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koor-
dinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (Text von Bedeutung fiir den EWR und die Schweiz)

Amtsblatt Nr. L 166 vom 30.04.2004, S. 0001 — 0123, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr.
Nr. 1224/2012 der Kommission vom 18. Dezember 2012, Amtsblatt Nr. L 349 vom 19.12.2012,
S. 0045 — 0046

TITEL | ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 3 Sachlicher Geltungsbereich

(...)
(5) Diese Verordnung gilt nicht fr
a) soziale und medizinische Fiirsorge oder

b) Leistungen, bei denen ein Mitgliedstaat die Haftung fur Personenschéden lbernimmt und Entschédigung
leistet, beispielsweise fiir Opfer von Krieg und militérischen Aktionen oder der sich daraus ergebenden Folgen,
Opfer von Straftaten, Attentaten oder Terrorakten, Opfer von Schaden, die von Bediensteten eines Mitgliedstaats
in Austibung ihrer Pflichten verursacht wurden, oder fur Personen, die aus politischen oder religiésen Griinden
oder aufgrund ihrer Abstammung Nachteile erlitten haben.
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i. Kodex flr gute Verwaltungspraxis im Gemeinschaftlichen Sortenamt
Amtsblatt Nr. C 371 vom 23.12.2000, S. 0014 — 0017

Artikel 5 Nichtdiskriminierung

(1) Beim Umgang mit Ersuchen der Offentlichkeit und bei der Beschlussfassung gewahrleistet der Beamte, dass
der Grundsatz der Gleichbehandlung beachtet wird. Einzelpersonen, die sich in der gleichen Situation befinden,
werden auf vergleichbare Weise behandelt.

()

(3) Der Beamte enthélt sich insbesondere jeder ungerechtfertigten unterschiedlichen Behandlung von Einzelper-
sonen aus Griinden der Nationalitat, des Geschlechts, der rassischen oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
des Glaubens, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung.

j- Leitfaden fur die Pflichten der Beamten und Bediensteten des Europaischen Parlaments (Verhaltenskodex)
Amtsblatt Nr. C 097 vom 05.04.2000, S. 0001 — 0012

I11. Beziehungen zu den Blrgern

4. Der Beamte bzw. Bedienstete muss in Ausiibung seiner Funktionen und bei der Bearbeitung eines Antrags
oder einer Angelegenheit stets jegliche Diskriminierung aufgrund von Nationalitat, Geschlecht, Rasse oder eth-
nischer Herkunft, Kultur, Religion, Alter, Sprache, sexueller Orientierung oder korperlicher Merkmale vermei-
den. Ferner darf er die ihm Gbertragenen Befugnisse bei der Ausiibung seines Amtes niemals missbrauchen.

k. Richtlinie 97/67/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezember 1997 Uiber gemeinsa-
me Vorschriften fur die Entwicklung des Binnenmarktes der Postdienste der Gemeinschaft und die Verbesse-
rung der Dienstqualitat

Amtsblatt Nr. L 015 vom 21.01.1998, S. 0014 — 0025, zuletzt gedndert durch Richtlinie 2008/6/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 20. Februar 2008, Amtsblatt Nr. L 52 vom 27.02.2008, S. 0003 — 0020

Kapitel 2 Universaldienst

Artikel 5

(1) Jeder Mitgliedstaat tragt dafir Sorge, dass bei der Bereitstellung des Universaldienstes folgende Anforderun-
gen erfillt sind:

()

- Erbringung der Dienstleistungen ohne Diskriminierung, insbesondere ohne Diskriminierung aus politischen,
religiésen oder weltanschaulichen Griinden;

()
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4) Diskriminierungsverbot im Bereich der Entwicklungshilfe

a. Verordnung (EG) Nr. 718/2007 der Kommission vom 12. Juni 2007 zur Durchfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 1085/2006 des Rates zur Schaffung eines Instruments fiir Heranfiihrungshilfe (IPA)

Amtsblatt Nr. L 170 vom 29.06.2007, S. 0001 — 0066, zuletzt gedndert durch Durchflihrungsverordnung (EU)
Nr. 813/2012 der Kommission vom 12. September 2012, Amtsblatt Nr. L 247 vom 13.09.2012, S. 0012 — 0012

Artikel 3 Grundsatze fir die Hilfe

Die Kommission gewdhrleistet, dass die folgenden Grundsétze fiir die Hilfe nach der IPA-Verordnung beachtet
werden:

- Fir die gewéhrte Hilfe gelten die Grundsatze der Kohédrenz, Komplementaritat, Koordinierung, Partnerschaft
und Konzentration.

- Die Hilfe ist mit der Politik der Europdischen Union vereinbar und fordert die Angleichung an den gemein-
schaftlichen Besitzstand.

- Die Hilfe genligt den in der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 festgelegten Haushaltsgrundséatzen.

- Die Hilfe entspricht dem im Erweiterungsprozess ermittelten Bedarf und den Aufnahmekapazitaten des be-
gunstigten Landes. Sie tragt auch den gesammelten Erfahrungen Rechnung.

- Die Eigenverantwortung des begunstigten Landes fir die Programmierung und Durchfihrung der Hilfe wird
stark geférdert und angemessene Sichtbarkeit der Aktion der Européischen Union gewahrleistet.

- Die Vorhaben werden gut vorbereitet und mit klaren, tiberprufbaren Zielen versehen, die innerhalb einer be-
stimmten Frist zu verwirklichen sind.

- Jede Diskriminierung aus Grunden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung wird in allen Phasen der Durch-
fuhrung der Hilfe verhindert.

- Die Ziele der Heranfilhrungshilfe werden im Rahmen der nachhaltigen Entwicklung und des von der Gemein-
schaft geférderten Ziels verfolgt, die Umwelt zu schiitzen und ihre Qualitat zu verbessern.

b. Verordnung (EG) Nr. 1905/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates am 18. Dezember 2006 zur
Schaffung eines Finanzierungsinstruments fiir die Entwicklungszusammenarbeit

Amtsblatt Nr. L 378 vom 27.12.2006, S. 0041 — 0071, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 1341/2011
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011, Amtsblatt Nr. L 347 vom 30.12.2011, S.
0034 - 0040

Artikel 5 Geografische Programme

1. Ein geografisches Programm umfasst in geeigneten Tatigkeitsbereichen die Zusammenarbeit mit Partnerlan-
dern und -regionen, die nach geografischen Gesichtspunkten ausgewahlt werden.

2. Im Einklang mit dem allgemeinen Gegenstand und dem Anwendungsbereich sowie den Zielen und allgemei-
nen Grundsétzen dieser Verordnung erstreckt sich die Gemeinschaftshilfe fiir die Lander Lateinamerikas, Asi-
ens, Mittelasiens, des Nahen und Mittleren Ostens (wie in Anhang | bestimmt) sowie fir Studafrika auf MaR-
nahmen in den folgenden Kooperationsbereichen:

a) Forderung der Umsetzung von politischen Strategien, die auf die Beseitigung der Armut und die Verwirkli-
chung der Millenniums-Entwicklungsziele ausgerichtet sind;

Menschliche Entwicklung

b) Erflllung der Grundbedurfnisse der Bevolkerung mit besonderem Augenmerk auf die allgemeine Grundbil-
dung und die Gesundheit, insbesondere durch
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Gesundheit

i) Ausweitung des Zugangs zu und der Versorgung mit Gesundheitsdienstleistungen fur Bevélkerungsgruppen
mit niedrigerem Einkommen und Randgruppen, einschlieRlich Frauen und Kindern, Gruppenangehérigen, die
aus ethnischen, religiésen oder anderen Grinden diskriminiert werden, und behinderten Menschen mit besonde-
rem Schwerpunkt auf den einschlagigen Millenniums-Entwicklungszielen, ndmlich Verringerung der Kinder-
sterblichkeit, Verbesserung der Gesundheit von Mittern und Kindern und der sexuellen und reproduktiven Ge-
sundheit und der damit verbundenen Rechte gemal? der Agenda von Kairo der Internationalen Konferenz fir
Bevolkerung und Entwicklung (ICPD) sowie Bekdmpfung armutsbedingter Krankheiten, insbesondere
HIV/AIDS, Tuberkulose und Malaria;

()

¢. Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen Uber den
Européischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den Kohésionsfonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999

Amtsblatt Nr. L 210 vom 31.07.2006, S. 0025 — 0078, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 423/2012 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012, Amtsblatt Nr. L 133 vom 23.05.2012,
S. 0001 — 0006

[Griinde]

(30) Im Rahmen ihrer Anstrengungen zugunsten der wirtschaftlichen und sozialen Kohasion ist es in allen Pha-
sen der Durchfiihrung des Fonds das Ziel der Gemeinschaft, in Einklang mit den Artikeln 2 und 3 des Vertrags,
Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Méannern und Frauen zu férdern sowie jede Form der
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu verhiiten.

Artikel 16 Gleichstellung von Ménnern und Frauen und Nichtdiskriminierung

Die Mitgliedstaaten und die Kommission stellen sicher, dass die Gleichstellung von Méannern und Frauen und
die Berlicksichtigung des Gleichstellungsaspekts auf den verschiedenen Stufen der Durchfiihrung der Fondsté-
tigkeiten gefordert werden.

Die Mitgliedstaaten und die Kommission treffen die erforderlichen MaRnahmen gegen jede Form der Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung auf den verschiedenen Stufen der Durchfiihrung der
Fondstatigkeiten und insbesondere in Bezug auf den Zugang zu den Fonds. Insbesondere der Zugang fir Behin-
derte ist eines der Kriterien, die bei der Festlegung der aus Mitteln der Fonds kofinanzierten VVorhaben sowie auf
den verschiedenen Stufen der Durchfiihrung zu beachten sind.

d. Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 tber den
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1783/1999

Amtsblatt Nr. L 210 vom 31.07.2006, S. 0001 — 0011, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 437/2010 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 19. Mai 2010, Amtsblatt Nr. L 132 vom 29.05.2010,
S. 0001 - 0002

[Griinde]

(8) Die Mitgliedstaaten und die Kommission sollten sicherstellen, dass es wahrend der verschiedenen Durchfiih-
rungsphasen der aus dem EFRE kofinanzierten operationellen Programme zu keiner Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung kommt.
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e. Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates vom 20. September 2005 tber die Férderung der Entwicklung
des landlichen Raums durch den Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER)

Amtsblatt Nr. L 277 vom 21.10.2005, S. 0001 — 0040, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1312/2011
des Rates vom 19. Dezember 2011, Amtsblatt Nr. L 339 vom 21.12.2011, S. 0001 — 0003

Kapitel 111 Grundsétze der Férderung

Artikel 8 Gleichstellung von M&nnern und Frauen und Nichtdiskriminierung

Die Mitgliedstaaten und die Kommission férdern die Gleichstellung von Ménnern und Frauen und stellen sicher,
dass auf den verschiedenen Stufen der Umsetzung der Programme Diskriminierungen wegen des Geschlechts,
der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung ausgeschlossen sind.

Das umfasst gleichermalBen die Phasen der Konzeption, der Umsetzung, der Begleitung und der Bewertung.

f. Verordnung (EG) Nr. 1257/96 des Rates vom 20. Juni 1996 Uber die humanitare Hilfe

Amtsblatt Nr. L 163 vom 02.07.1996, S. 0001 — 0006, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 219/2009 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 11. Mé&rz 2009, Amtsblatt Nr. L 87 vom 31.03.2009,
S. 0109 - 0154

[Griinde]
()

Die humanitare Hilfe, deren Ziel die Vermeidung und die Linderung menschlichen Leids ist, wird auf der
Grundlage der Nichtdiskriminierung der Opfer, unabhéngig von Rasse, Ethnie, Religion, Geschlecht, Alter,
Staatsangehdrigkeit oder politischer Zugehérigkeit, gewéhrt und darf nicht von politischen Erwagungen geleitet
oder diesen untergeordnet werden.

5) Diverse Empfehlungen und Entschlieliungen

a. EntschlieBung des Rates vom 5. Dezember 2007 zu den Folgemalinahmen zum Europdéischen Jahr der
Chancengleichheit fiir alle (2007)

Amtsblatt Nr. C 308 vom 19.12.2007, S. 0001 — 0005

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
mit dem Hinweis darauf, dass:

1. Nichtdiskriminierung und Gleichbehandlung, die insbesondere in den Artikeln 2, 3 und 13 des EG-Vertrags
verankert sind, Grundprinzipien der Europdischen Union sind, die in sémtlichen Politikbereichen der EU bertick-
sichtigt werden sollten;

2. Artikel 21 der Charta der Grundrechte der Européischen Union ein Verbot der Diskriminierung anerkennt,
wobei verschiedene Diskriminierungsgriinde aufgefiihrt werden, und dass in Artikel 23 der Charta die Verpflich-
tung anerkannt wird, die Gleichheit von Ménnern und Frauen in allen Bereichen sicherzustellen;

(...)
in der Erwagung, dass:

1. trotz groRer Fortschritte bei der Férderung der Gleichbehandlung und der Bekampfung von Diskriminierungen
— unter anderem dank dem Erlass von Rechtsvorschriften zur Gleichbehandlung und der Einsetzung einzelstaat-
licher Gleichbehandlungsstellen — Ungleichbehandlung und Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der
Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Alters, einer Behinderung, der Religion, der Weltanschauung oder der
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sexuellen Ausrichtung in der EU nach wie vorkommen, was fiir die einzelnen betroffenen Frauen und Manner
und flr die Gesellschaft der jeweiligen Mitgliedstaaten insgesamt erhebliche nachteilige Auswirkungen hat;

(...)
mit der Feststellung, dass:

1. die Gleichbehandlungspolitik ein wesentliches Instrument zur Forderung des sozialen Zusammenhalts, des
Wirtschaftswachstums, des Wohlstands und der Wetthewerbsfahigkeit und damit auch der Lissabon-Strategie fiir
Wachstum und Beschéftigung ist;

2. die drei bisher im Rahmen von Artikel 13 des EG-Vertrags angenommenen Richtlinien zur Umsetzung des
Grundsatzes der Chancengleichheit folgende sind: die Richtlinie 2000/43/EG des Rates [5] lber die Diskriminie-
rung aus Griinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft in den Bereichen Beschéftigung, Zugang zu Gutern
und Dienstleistungen, Bildung sowie soziale Sicherung, die Richtlinie 2000/78/EG des Rates [6], die alle weite-
ren Diskriminierungsgrinde betrifft, also Diskriminierungen aus Griinden der Religion oder der Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, in Beschéftigung und Beruf sowie die Richt-
linie 2004/113/EG des Rates [7] Uber die Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts beim Zugang zu Giitern
und Dienstleistungen und bei der Versorgung damit;

(..)

5. es von wesentlicher Bedeutung ist, dass die MaRnahmen zur Bekdmpfung der Diskriminierung aus Griinden
der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung jeweils der unterschiedlichen Art und Weise, wie Frauen und Méanner die Dis-
kriminierungen erfahren, Rechnung tragen;

(..

7. die Vorzige der Vielfalt — sowohl fiir die Gesellschaft in den Mitgliedstaaten als auch fiir den Einzelnen —
in Anbetracht des positiven Beitrags, den alle Menschen ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer Rasse oder ethni-
schen Herkunft, ihrer Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder sexuellen Ausrich-
tung leisten kénnen, hervorgehoben werden sollten;

(-..)
fordert die Mitgliedstaaten und die Europaische Kommission auf, im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten:

1. die vollstandige und wirksame Anwendung und Bewertung der bestehenden Rechtsvorschriften zur Bekamp-
fung von Diskriminierungen und der Rechtsvorschriften im Bereich der Geschlechtergleichstellung sicherzustel-
len;

2. die Bemihungen zur Verhitung und Bekampfung von Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der Ras-
se oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung innerhalb und auBerhalb des Arbeitsmarktes zu verstéarken;

(.

19. alle Formen der Diskriminierung gegen Personen aufgrund ihrer Religion oder Weltanschauung scharf zu
verurteilen und alle erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen, um sie zu verhiten;

(..)

b. Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 Uiber den Schutz Min-

derjahriger und den Schutz der Menschenwiirde und Uber das Recht auf Gegendarstellung im Zusammen-

hang mit der Wettbewerbsfahigkeit des europaischen Industriezweiges der audiovisuellen Dienste und Onli-
ne-Informationsdienste

Amtsblatt Nr. L 378 vom 27.12.2006, S. 0072 — 0077

[Grinde]

(5) Die Gemeinschaft ist bereits bei den audiovisuellen Diensten und Informationsdiensten tatig geworden, um
die erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen, um den freien Verkehr mit Fernsehsendungen und anderen
Informationsdiensten unter Beachtung der Grundsétze des freien Wettbewerbs, der freien Meinungséduf3erung
und der Informationsfreiheit sicherzustellen; sie sollte jedoch entschlossener in diesem Bereich intervenieren, um
MaRnahmen zu erlassen, die die Verbraucher vor der Aufstachelung zur Diskriminierung aus Griinden des Ge-
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schlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung schiitzen, und um jegliche derartige Diskriminierung zu bekédmpfen.
Solche MalRnahmen sollten ein Gleichgewicht zwischen dem Schutz der Rechte des Einzelnen einerseits und
dem Recht auf freie MeinungséuBRerung andererseits herstellen, insbesondere in Bezug auf die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten fiir die Festlegung der Begriffe der Aufstachelung zum Hass oder zur Diskriminierung nach
nationalem Recht und moralischen Werten.

(..)

(18) Der Industriezweig der audiovisuellen Dienste und Online-Informationsdienste sollte auf mitgliedstaatlicher
Ebene ermutigt werden, unter Wahrung der Meinungs- und Pressefreiheit jede Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in diesen Medien und der Werbung, einschlieBlich der neuen Werbe-
formen, zu vermeiden und zu bek&mpfen.

(.

EMPFEHLEN:

I. den Mitgliedstaaten in dem Bestreben um Férderung der Entwicklung des Industriezweiges der audiovisuellen
Dienste und Online-Informationsdienste, die erforderlichen Mainahmen zu ergreifen, um den Schutz Minderjah-
riger und der Menschenwdrde in allen audiovisuellen Diensten und Online-Informationsdiensten sicherzustellen,
indem sie

(..)

3. eine verantwortungsvolle Haltung bei den einschldgigen Berufsgruppen, Vermittlern und Nutzern der neuen
Kommunikationsmittel wie das Internet durch folgende MalRnahmen férdern:

a) Ermutigung des Industriezweiges der audiovisuellen Medien und Online-Informationsdienste, unter Wahrung
der Meinungs- und Pressefreiheit Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
in allen audiovisuellen Medien und Online-Informationsdiensten zu verhindern und solche Diskriminierungen zu
bek&mpfen;

(..

1. dem Industriezweig der audiovisuellen Dienste und Online-Informationsdienste sowie anderen betroffenen
Parteien,

(..)

4. zu prifen, wie Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in den audio-
visuellen Diensten und den Online-Informationsdiensten effizient vermieden und bekampft und ein differenzier-
tes und realistisches Bild der Méglichkeiten und Fahigkeiten von Mannern und Frauen in der Gesellschaft gefor-
dert werden kann;

c. Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompeten-
zen fur lebensbegleitendes Lernen

Amtsblatt Nr. L 394 vom 30.12.2006, S. 0010 — 0018

ANHANG - SCHLUSSELKOMPETENZEN FUR LEBENSBEGLEITENDES LERNEN — EIN
EUROPAISCHER REFERENZRAHMEN

Schlisselkompetenzen

Kompetenzen sind hier definiert als eine Kombination aus Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen, die an das
jeweilige Umfeld angepasst sind. Schllsselkompetenzen sind diejenigen Kompetenzen, die alle Menschen fir
ihre personliche Entfaltung, soziale Integration, Biirgersinn und Beschéftigung benétigen.

Der Referenzrahmen umfasst acht Schlusselkompetenzen:
(-..)
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6. Soziale Kompetenz und Biirgerkompetenz
Definition:

Diese Kompetenzen umfassen personelle, interpersonelle sowie interkulturelle Kompetenzen und betreffen alle
Formen von Verhalten, die es Personen ermdglichen, in effizienter und konstruktiver Weise am gesellschaftli-
chen und beruflichen Leben teilzuhaben, insbesondere in zunehmend heterogenen Gesellschaften, und gegebe-
nenfalls Konflikte zu l6sen. Die Biirgerkompetenz riistet den Einzelnen dafiir, ausgehend von der Kenntnis der
gesellschaftlichen und politischen Konzepte und Strukturen und der Verpflichtung zu einer aktiven und demo-
kratischen Beteiligung, umfassend am staatsbiirgerlichen Leben teilzunehmen.

Wesentliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen im Zusammenhang mit dieser Kompetenz

.

B. Burgerkompetenz beruht auf der Kenntnis der Konzepte der Demokratie, Gerechtigkeit, Gleichberechtigung,
Staatsbiirgerschaft und Birgerrechte, wie sie in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und interna-
tionalen Erklarungen festgelegt sind und wie sie von verschiedenen Institutionen auf lokaler, regionaler, nationa-
ler, europdischer und internationaler Ebene angewendet werden. (...)

Die volle Achtung der Menschenrechte sowie der Gleichheit als Grundlage fir Demokratie sowie die Anerken-
nung und das Verstehen der Unterschiede zwischen Wertesystemen unterschiedlicher Religionen oder ethnischer
Gruppen legen den Grundstein fir eine positive Einstellung. Dies bedeutet sowohl ein Zugehdrigkeitsgefiihl zu
seiner Stadt, seinem Land, der Europdischen Union und Europa allgemein und zu der Welt als auch die Bereit-
schaft, an der demokratischen Entscheidungsfindung auf allen Ebenen mitzuwirken. Dazu gehdrt auch, Verant-
wortungsbewusstsein zu zeigen sowie Verstandnis und Achtung der gemeinsamen Werte, die erforderlich sind,
um den Zusammenhalt der Gemeinschaft zu gewéhrleisten, beispielsweise die Achtung demokratischer Grunds-
atze. Eine konstruktive Beteiligung umfasst auch andere staatsbirgerliche Aktivitaten, die Unterstiitzung von
gesellschaftlicher Vielfalt, Zusammenhalt und nachhaltiger Entwicklung sowie die Bereitschaft, die Werte und
die Privatsphare anderer zu respektieren.

d. Empfehlung der Kommission vom 11. Mé&rz 2005 Uber die Européische Charta fir Forscher und einen
Verhaltenskodex fiir die Einstellung von Forschern (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 075 vom 22.03.2005, S. 0067 — 0077

ANHANG
ABSCHNITT 1 Die Europaische Charta fiir Forscher

FUR ARBEITGEBER UND FORDERER GELTENDE ALLGEMEINE GRUNDSATZE UND ANFORDERUN-
GEN

Nichtdiskriminierung

Arbeitgeber und/oder Forderer von Forschern diskriminieren Forscher in keinerlei Hinsicht wegen des Ge-
schlechts, des Alters, der ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
der sexuellen Ausrichtung, der Sprache, einer Behinderung, politischen Anschauung oder der sozialen oder wirt-
schaftlichen Umsténde.
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e. Empfehlung des Rates vom 27. Juli 1992 uiber die Annéherung der Ziele und der Politiken im Bereich des
sozialen Schutzes

Amtsblatt Nr. L 245 vom 26/08/1992, S. 0049 — 0052

I. EMPFIEHLT DEN MITGLIEDSTAATEN,
(..)

A. ihre allgemeine Politik auf dem Gebiet des sozialen Schutzes - unbeschadet der Zustandigkeiten der Mitglied-
staaten flr die Bestimmung der Grundséatze und des Aufbaus ihrer eigenen Systeme in den betreffenden Berei-
chen - an folgenden Zielen auszurichten:

(-..)
2. Die Gewahrung von Leistungen im Rahmen des sozialen Schutzes unterliegt folgenden Prinzipien:

a) Prinzip der Gleichbehandlung, so dass jegliche Diskriminierung aufgrund der Nationalitdt, der Rasse, des
Geschlechts, der Religion, der Sitten und Gebréuche oder der politischen Gesinnung vermieden wird, sofern die
Anwarter die Bedingungen hinsichtlich der zum Erhalt von Leistungen erforderlichen Beitritts- und/oder Auf-
enthaltsdauer erfillen;
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C. Arbeitsrecht (Ruhezeit)

1. Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung

Amtsblatt Nr. L 299 vom 18.11.2003, S. 0009 — 0019

Kapitel 2 Mindestruhezeiten — Sonstige Aspekte der Arbeitszeitgestaltung

Artikel 3 Tagliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRnahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-Zeitraum
eine Mindestruhezeit von elf zusammenhangenden Stunden gewéhrt wird.

Artikel 4 Ruhepause

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRhahmen, damit jedem Arbeitnehmer bei einer taglichen Ar-
beitszeit von mehr als sechs Stunden eine Ruhepause gewahrt wird; die Einzelheiten, insbesondere Dauer und
Voraussetzung fiir die Gewéhrung dieser Ruhepause, werden in Tarifvertrdgen oder Vereinbarungen zwischen
den Sozialpartnern oder in Ermangelung solcher Ubereinkiinfte in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften fest-
gelegt.

Artikel 5 Wochentliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro Siebentageszeitraum
eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuzuglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden gemaR
Acrtikel 3 gewahrt wird.

Wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umstande dies rechtfertigen, kann eine Mindestruhezeit
von 24 Stunden gewahlt werden.

Artikel 6 Wochentliche Hochstarbeitszeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaRnahmen, damit nach MaRgabe der Erfordernisse der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer:

a) die wochentliche Arbeitszeit durch innerstaatliche Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder in Tarifvertra-
gen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt wird;

b) die durchschnittliche Arbeitszeit pro Siebentageszeitraum 48 Stunden einschlieRlich der Uberstunden nicht
Uberschreitet.

Kapitel 3 Nachtarbeit — Schichtarbeit — Arbeitsrhythmus

Artikel 8 Dauer der Nachtarbeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Malinahmen, damit:

a) die normale Arbeitszeit flir Nachtarbeiter im Durchschnitt acht Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum nicht (iber-
schreitet;

b) Nachtarbeiter, deren Arbeit mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen An-
spannung verbunden ist, in einem 24-Stunden-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, nicht mehr
als acht Stunden arbeiten.

Zum Zweck von Buchstabe b) wird im Rahmen von einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogen-
heiten oder von Tarifvertrdgen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt, welche Arbeit unter
Berucksichtigung der Auswirkungen der Nachtarbeit und der ihr eigenen Risiken mit besonderen Gefahren oder
einer erheblichen kdrperlichen und geistigen Anspannung verbunden ist.
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Kapitel 4 Sonstige Bestimmungen

Artikel 16 Bezugszeitraume

Die Mitgliedstaaten kénnen fur die Anwendung der folgenden Artikel einen Bezugszeitraum vorsehen, und zwar
a) fur Artikel 5 (wochentliche Ruhezeit) einen Bezugszeitraum bis zu 14 Tagen;
b) flr Artikel 6 (wochentliche Hochstarbeitszeit) einen Bezugszeitraum bis zu vier Monaten.

Die nach Artikel 7 gewéhrten Zeiten des bezahlten Jahresurlaubs sowie die Krankheitszeiten bleiben bei der
Berechnung des Durchschnitts unberiicksichtigt oder sind neutral;

c) fur Artikel 8 (Dauer der Nachtarbeit) einen Bezugszeitraum, der nach Anhdérung der Sozialpartner oder in
Tarifvertragen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern auf nationaler oder regionaler Ebene festgelegt
wird.

Fallt die aufgrund von Artikel 5 verlangte wochentliche Mindestruhezeit von 24 Stunden in den Bezugszeitraum,
so bleibt sie bei der Berechnung des Durchschnitts unberiicksichtigt.

Kapitel 5 Abweichungen und Ausnahmen

Artikel 17 Abweichungen

(1) Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze des Schutzes der Sicherheit und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer kdnnen die Mitgliedstaaten von den Artikeln 3 bis 6, 8 und 16 abweichen, wenn die Arbeitszeit wegen
der besonderen Merkmale der ausgeiibten Tatigkeit nicht gemessen und/oder nicht im Voraus festgelegt wird
oder von den Arbeitnehmern selbst festgelegt werden kann, und zwar insbesondere in Bezug auf nachstehende
Arbeitnehmer:

a) leitende Angestellte oder sonstige Personen mit selbststdndiger Entscheidungsbefugnis;
b) Arbeitskrafte, die Familienangehdrige sind;

¢) Arbeitnehmer, die im liturgischen Bereich von Kirchen oder Religionsgemeinschaften beschéftigt sind.

2. Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz

Amtsblatt Nr. L 216 vom 20.08.1994, S. 0012 — 0020, zuletzt geéndert durch Richtlinie 2007/30/EG des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007, Amtsblatt Nr. L 165 vom 27.06.2007, S. 0021 — 0024

[Grinde]
()

Bei der wochentlichen Ruhezeit muss der Unterschiedlichkeit der kulturellen, ethnischen, religiésen und anderen
Faktoren in den Mitgliedstaaten hinreichend Rechnung getragen werden. Insbesondere fallt es in den Zustandig-
keitsbereich eines jeden Mitgliedstaats, letztlich dartiber zu befinden, ob und in welchem MaRe der Sonntag in
die wdchentliche Ruhezeit einzubeziehen ist.

()
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D. Asylrecht

1. Richtlinie 2011/95/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 tiber Normen

far die Anerkennung von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internati-

onalen Schutz, furr einen einheitlichen Status fur Fluchtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsididaren
Schutz und fiir den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes

Amtsblatt Nr. L 337 vom 20/12/2011 S. 0009 — 0026

[Grinde]

(29) Eine der Voraussetzungen fiir die Fliichtlingseigenschaft im Sinne von Artikel 1 Abschnitt A der Genfer
Fluchtlingskonvention ist das Bestehen eines Kausalzusammenhangs zwischen den Griinden der Verfolgung,
namlich Rasse, Religion, Nationalitit, politische Uberzeugung oder Zugehérigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe, und den Verfolgungshandlungen oder dem fehlenden Schutz vor solchen Handlungen.

Kapitel I Allgemeine Bestimmungen

Artikel 2 Begriffshestimmungen

Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

.

d) "Fluchtling" einen Drittstaatsangehdrigen, der aus der begriindeten Furcht vor Verfolgung wegen seiner Ras-
se, Religion, Nationalitat, politischen Uberzeugung oder Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe
sich aulerhalb des Landes befindet, dessen Staatsangehérigkeit er besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in
Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Furcht nicht in Anspruch nehmen will, oder einen Staatenlosen, der
sich aus denselben vorgenannten Griinden auBerhalb des Landes seines vorherigen gewdhnlichen Aufenthalts
befindet und nicht dorthin zurtickkehren kann oder wegen dieser Furcht nicht dorthin zurtickkehren will und auf
den Artikel 12 keine Anwendung findet;

e) "Fluchtlingseigenschaft" die Anerkennung eines Drittstaatsangehdérigen oder eines Staatenlosen als Fliichtling
durch einen Mitgliedstaat;

(..)

Kapitel 111 Anerkennung als Flichtling
(...)

Artikel 10 Verfolgungsgrinde
(1) Bei der Prufung der Verfolgungsgriinde beriicksichtigen die Mitgliedstaaten Folgendes:

a) Der Begriff der Rasse umfasst insbesondere die Aspekte Hautfarbe, Herkunft und Zugehérigkeit zu einer
bestimmten ethnischen Gruppe;

b) der Begriff der Religion umfasst insbesondere theistische, nichttheistische und atheistische Glaubensiiberzeu-
gungen, die Teilnahme bzw. Nichtteilnahme an religiésen Riten im privaten oder &ffentlichen Bereich, allein
oder in Gemeinschaft mit anderen, sonstige religidse Betatigungen oder MeinungsauBerungen und Verhaltens-
weisen Einzelner oder einer Gemeinschaft, die sich auf eine religiose Uberzeugung stiitzen oder nach dieser
vorgeschrieben sind;

(.

(2) Bei der Bewertung der Frage, ob die Furcht eines Antragstellers vor Verfolgung begrundet ist, ist es unerheb-
lich, ob der Antragsteller tatséchlich die Merkmale der Rasse oder die religidsen, nationalen, sozialen oder poli-
tischen Merkmale aufweist, die zur Verfolgung fuhren, sofern ihm diese Merkmale von seinem Verfolger zuge-
schrieben werden.
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2. Richtlinie 2005/85/EG des Rates vom 1. Dezember 2005 tiber Mindestnormen fiir Verfahren in den Mit-
gliedstaaten zur Zuerkennung und Aberkennung der Fluchtlingseigenschaft

Amtsblatt Nr. L 326 vom 13.12.2005, S. 0013 — 0034

Artikel 27

Konzept des sicheren Drittstaats

(1) Die Mitgliedstaaten kénnen das Konzept des sicheren Drittstaats nur dann anwenden, wenn die zustandigen
Behorden sich davon Uberzeugt haben, dass ein Asylsuchender in dem betreffenden Drittstaat nach folgenden
Grundsétzen behandelt wird:

a) keine Gefahrdung von Leben und Freiheit aus Griinden der Rasse, der Religion, der Nationalitét, der Zugeho-
rigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder der politischen Uberzeugung,

3. Richtlinie 2004/81/EG des Rates vom 29. April 2004 ber die Erteilung von Aufenthaltstiteln fur Dritt-
staatsangehorige, die Opfer des Menschenhandels sind oder denen Beihilfe zur illegalen Einwanderung ge-
leistet wurde und die mit den zusténdigen Behdrden kooperieren

Amtsblatt Nr. L 261 vom 06.08.2004, S. 0019 — 0023

[Griinde]

(7) Die Mitgliedstaaten sollten die Bestimmungen dieser Richtlinie ohne unterschiedliche Behandlung aus Griin-
den des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, genetischer Merkmale,
der Sprache, der Religion oder Weltanschauung, politischer oder sonstiger Uberzeugungen, der Zugehorigkeit zu
einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung anwenden.

4. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen

Amtsblatt Nr. L 016 vom 23.01.2004, S. 0044 — 0053, zuletzt gedndert durch Richtlinie Nr. 2011/51/EU des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2011, Amtsblatt Nr. L 132 vom 19.05.2011,
S. 0001 - 0004

[Griinde]

(5) Die Mitgliedstaaten sollten diese Richtlinie ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der
Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Meinung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung durchfiihren.
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E. Kultur

1) Kulturgtter

a. Verordnung (EG) Nr. 1210/2003 des Rates vom 7. Juli 2003 Uber bestimmte spezifische Beschréankungen in
den wirtschaftlichen und finanziellen Beziehungen zu Irak und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
2465/1996

Amtsblatt Nr. L 169 vom 08.07.2003, S. 0006 — 0023, zuletzt geéndert durch Durchfihrungsverordnung (EU)
Nr. 88/2012 der Kommission vom 1. Februar 2012, Amtsblatt Nr. L 030 vom 02.02.2012, S. 0011 — 0012

Artikel 3

(1) Es ist untersagt, irakische Kulturgtter und andere Gegenstdnde von archdologischer, historischer, kultureller,
besonderer wissenschaftlicher und religioser Bedeutung, einschlielich der in Anhang Il aufgelisteten Gegen-
stande,

a) in das Gebiet der Gemeinschaft einzufiihren oder zu verbringen,
b) aus dem Gebiet der Gemeinschaft auszufiihren oder zu verbringen und
¢) mit ihnen zu handeln,

i) wenn sie illegal von irakischen Orten entfernt wurden, insbesondere, wenn diese Gegenstande entweder Teil
offentlicher Sammlungen sind, die in den Bestandsverzeichnissen von irakischen Museen, Archiven oder beson-
deren Sammlungen von Bibliotheken oder aber in den Bestandsverzeichnissen religitser Einrichtungen Iraks
aufgefihrt sind, oder

ii) ein begrundeter Verdacht besteht, dass die Kulturguter ohne Zustimmung des rechtméaRigen Besitzers aus Irak
oder aber unter VerstoR gegen die einschldgigen irakischen Gesetze und Bestimmungen aus Irak verbracht wur-
den.

(2) Dieses Verbot gilt nicht, wenn nachgewiesen wird, dass
a) die Kulturgiter vor dem 6. August 1990 aus Irak ausgefiihrt wurden, oder

b) die Kulturguter den irakischen Einrichtungen gemaR dem in Absatz 7 der UNSC-Resolution 1483 (2003)
beschriebenen Ziel der sicheren Riickgabe zuriickgegeben werden.

b. Richtlinie 93/7/EWG des Rates vom 15. Méarz 1993 Uber die Riickgabe von unrechtmagig aus dem Hoheits-
gebiet eines Mitgliedstaats verbrachten Kulturgiitern

Amtsblatt Nr. L 074 vom 27.03.1993, S. 0074 — 0079, zuletzt gedndert durch Richtlinie 2001/38/EG des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 5. Juni 2001, Amtsblatt Nr. L 187 vom 10.07.2001, S. 0043 — 0044

[Griinde]
()

Diese Richtlinie sollte auch Kulturgliter erfassen, die als nationales Kulturgut eingestuft wurden und zu 6ffentli-
chen Sammlungen gehdren oder im Bestandsverzeichnis kirchlicher Einrichtungen aufgefiihrt sind, jedoch nicht
unter die gemeinsamen Kategorien von Kulturgutern fallen.

()

Artikel 1

Im Sinne dieser Richtlinie gilt als
1. "Kulturgut™;
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ein Gegenstand,

- der vor oder nach der unrechtmaBigen Verbringung aus dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats nach den ein-
zelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Verwaltungsverfahren im Sinne des Artikels 36 des Vertrages als "natio-
nales Kulturgut von kiinstlerischem, geschichtlichem oder arch&ologischem Wert" eingestuft wurde

und
- unter eine der im Anhang genannten Kategorien fallt oder, wenn dies nicht der Fall ist,

- zu Offentlichen Sammlungen gehort, die im Bestandsverzeichnis von Museen, von Archiven oder von erhal-
tenswiirdigen Bestdnden von Bibliotheken aufgefiihrt sind.

Fur die Zwecke dieser Richtlinie gelten als "6ffentliche Sammlungen" diejenigen Sammlungen, die im Eigentum
eines Mitgliedstaats, einer lokalen oder einer regionalen Behorde innerhalb eines Mitgliedstaats oder einer im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats gelegenen Einrichtung stehen, die nach der Rechtsordnung dieses Mitglied-
staats als offentlich gilt, wobei dieser Mitgliedstaat oder eine lokale oder regionale Behdrde entweder Eigenti-
mer dieser Einrichtung ist oder sie zu einem betrachtlichen Teil finanziert;

- im Bestandsverzeichnis kirchlicher Einrichtungen aufgefihrt ist;

()

Artikel 7

(1) Die Mitgliedstaaten sehen in ihren Rechtsvorschriften vor, dass der Riickgabeanspruch gemaf dieser Richtli-
nie ein Jahr nach dem Zeitpunkt erlischt, zu dem der ersuchende Mitgliedstaat von dem Ort der Belegenheit des
Kulturguts und der Identitét seines Eigentlimers oder Besitzers Kenntnis erhalt.

In jedem Fall erlischt der Riickgabeanspruch 30 Jahre nach dem Zeitpunkt, zu dem das Kulturgut unrechtméaRig
aus dem Hoheitsgebiet des ersuchenden Mitgliedstaats verbracht wurde. Handelt es sich jedoch um Kulturgiter,
die zu &ffentlichen Sammlungen gemaR Artikel 1 Nummer 1 gehoren, sowie um kirchliche Giiter in den Mit-
gliedstaaten, in denen sie nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften besonderen Schutzregelungen unterlie-
gen, so erlischt der Riickgabeanspruch nach 75 Jahren; hiervon ausgenommen sind die Mitgliedstaaten, in denen
der Rickgabeanspruch unverjahrbar ist, sowie bilaterale Abkommen zwischen Mitgliedstaaten, in denen eine
Verjahrungsfrist von Uber 75 Jahren festgelegt ist.

Anhang

Kategorien nach Artikel 1 Nummer 1 zweiter Gedankenstrich, denen als "Kulturgut" im Sinne von Artikel 36
des Vertrages eingestufte Gegenstande fir eine Riickgabe gemaR dieser Richtlinie angehéren missen

Al (.)

2. Bestandteile von Kunst- und Baudenkmalern oder religidsen Denkmélern, die aus deren Aufteilung stammen
und &lter sind als 100 Jahre. (...)
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2) Medien (bzw. Fernsehtéatigkeit)

Richtlinie 2010/13/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10. Marz 2010 zur Koordinierung
bestimmter Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Bereitstellung audiovisueller
Mediendienste (Richtlinie Gber audiovisuelle Mediendienste) (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 095 vom 15/04/2010, S. 0001 — 0024

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Die Richtlinie 89/552/EWG des Européischen Parlaments und des Rates vom 3. Oktober 1989 zur Koordi-
nierung bestimmter Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Bereitstellung audiovisu-
eller Mediendienste (Richtlinie Uber audiovisuelle Mediendienste) wurde mehrfach und erheblich gedndert. Aus
Griinden der Klarheit und der Ubersichtlichkeit empfiehlt es sich, die genannte Richtlinie zu kodifizieren.

(..)
KAPITEL Il ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 3

(1) Die Mitgliedstaaten gewdahrleisten den freien Empfang und behindern nicht die Weiterverbreitung von audio-
visuellen Mediendiensten aus anderen Mitgliedstaaten in ihrem Hoheitsgebiet aus Griinden, die Bereiche betref-
fen, die durch diese Richtlinie koordiniert sind.

(..)

(4) Bei audiovisuellen Mediendiensten auf Abruf kdnnen die Mitgliedstaaten MalRnahmen ergreifen, um beziig-
lich eines bestimmten Dienstes von Absatz 1 abzuweichen, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt sind:

a) Die Mallnahmen
i) sind aus einem der folgenden Griinde erforderlich:

- Schutz der 6ffentlichen Ordnung, inshesondere Verhiitung, Ermittlung, Aufklarung und Verfolgung von Straf-
taten, einschlieBlich des Jugendschutzes und der Bekampfung der Hetze aus Griinden der Rasse, des Ge-
schlechts, des Glaubens oder der Nationalitat, sowie von Verletzungen der Menschenwiirde einzelner Personen,

(..)
KAPITEL 111 - BESTIMMUNGEN FUR ALLE AUDIOVISUELLEN MEDIENDIENSTE

Artikel 6

Die Mitgliedstaaten sorgen mit angemessenen Mitteln dafir, dass die audiovisuellen Mediendienste, die von den
ihrer Rechtshoheit unterworfenen Mediendiensteanbietern bereitgestellt werden, nicht zu Hass aufgrund von
Rasse, Geschlecht, Religion oder Staatsangehdrigkeit aufstacheln.

Artikel 9

(1) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die audiovisuelle kommerzielle Kommunikation, die von den ihrer
Rechtshoheit unterworfenen Mediendiensteanbietern bereitgestellt wird, folgenden Anforderungen genligt:

a) audiovisuelle kommerzielle Kommunikation muss leicht als solche zu erkennen sein. Schleichwerbung in der
audiovisuellen kommerziellen Kommunikation ist verboten;

b) in der audiovisuellen kommerziellen Kommunikation diirfen keine Techniken der unterschwelligen Beeinflus-
sung eingesetzt werden;

¢) audiovisuelle kommerzielle Kommunikation darf nicht

i) die Menschenwiirde verletzen;
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ii) Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht, Rasse oder ethnischer Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Religion
oder Glauben, Behinderung, Alter oder sexueller Ausrichtung beinhalten oder férdern;

(...)
Artikel 10
(...)

(4) Nachrichtensendungen und Sendungen zur politischen Information dirfen nicht gesponsert werden. Die
Mitgliedstaaten kdnnen sich dafiir entscheiden, das Zeigen von Sponsorenlogos in Kindersendungen, Dokumen-
tarfilmen und Sendungen religiésen Inhalts zu untersagen.

KAPITEL VII FERNSEHWERBUNG UND TELESHOPPING

Artikel 20
(...)

(2) Die Ubertragung von Fernsehfilmen (mit Ausnahme von Serien, Reihen und Dokumentarfilmen), Kinospiel-
filmen und Nachrichtensendungen darf fiir jeden programmierten Zeitraum von mindestens 30 Minuten einmal
fiir Fernsehwerbung und/oder Teleshopping unterbrochen werden. Die Ubertragung von Kindersendungen darf
flir jeden programmierten Zeitraum von mindestens 30 Minuten hdchstens einmal fiir Fernsehwerbung und/oder
Teleshopping unterbrochen werden, jedoch nur, wenn die Gesamtdauer der Sendung nach dem Sendeplan mehr
als 30 Minuten betragt. Die Ubertragung von Gottesdiensten darf nicht durch Fernsehwerbung oder Teleshop-
ping unterbrochen werden.
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3) Urheberrecht

Richtlinie 2001/29/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2001 zur Harmonisierung
bestimmter Aspekte des Urheberrechts und der verwandten Schutzrechte in der Informationsgesellschaft

Amtsblatt Nr. L 167 vom 22.06.2001, S. 0010 — 0019

Kapitel Il Rechte und Ausnahmen

Artikel 2 [Vervielféltigungsrecht]

Die Mitgliedstaaten sehen fiir folgende Personen das ausschlieliche Recht vor, die unmittelbare oder mittelbare,
voriibergehende oder dauerhafte Vervielfaltigung auf jede Art und Weise und in jeder Form ganz oder teilweise
zu erlauben oder zu verbieten:

a) fur die Urheber in Bezug auf ihre Werke,
b) fiir die ausiibenden Kunstler in Bezug auf die Aufzeichnungen ihrer Darbietungen,
c) fir die Tontragerhersteller in Bezug auf ihre Tontréger,

d) fur die Hersteller der erstmaligen Aufzeichnungen von Filmen in Bezug auf das Original und die Vervielfalti-
gungssticke ihrer Filme,

e) fir die Sendeunternehmen in Bezug auf die Aufzeichnungen ihrer Sendungen, unabhéngig davon, ob diese
Sendungen drahtgebunden oder drahtlos, tiber Kabel oder Satellit Gibertragen werden.

Artikel 3 [Recht der &ffentlichen Wiedergabe von Werken und Recht der 6ffentlichen Zuganglichmachung sons-
tiger Schutzgegenstande]

()

Artikel 5 [Ausnahmen und Beschrankungen]

(3) Die Mitgliedstaaten kénnen in den folgenden Féllen Ausnahmen oder Beschrankungen in Bezug auf die in
den Artikeln 2 und 3 vorgesehenen Rechte vorsehen:

()

c) fur die Vervielfaltigung durch die Presse, die 6ffentliche Wiedergabe oder die Zuganglichmachung von verof-
fentlichten Artikeln zu Tagesfragen wirtschaftlicher, politischer oder religiéser Natur oder von gesendeten Wer-
ken oder sonstigen Schutzgegenstanden dieser Art, sofern eine solche Nutzung nicht ausdriicklich vorbehalten ist
und sofern die Quelle, einschlieflich des Namens des Urhebers, angegeben wird, oder die Nutzung von Werken
oder sonstigen Schutzgegenstanden in Verbindung mit der Berichterstattung tber Tagesereignisse, soweit es der
Informationszweck rechtfertigt und sofern - aufer in Fallen, in denen sich dies als unméglich erweist - die Quel-
le, einschliellich des Namens des Urhebers, angegeben wird;

()

g) fur die Nutzung bei religidsen Veranstaltungen oder offiziellen, von einer Behorde durchgefiihrten Veranstal-
tungen;

()
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F. Schlachtung oder Totung von Tieren

1. Verordnung (EG) Nr. 1099/2009 des Rates vom 24. September 2009 Uiber den Schutz von Tieren zum Zeit-
punkt der Totung (Text von Bedeutung fir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 303 vom 18.11.2009, S. 0001 — 0030

[Griinde]

(15) Das Protokoll (Nr. 33) besagt, dass bei der Festlegung und Durchfiuhrung der Politik der Gemeinschaft,
unter anderem in den Bereichen Landwirtschaft und Binnenmarkt, die Rechts- und Verwaltungsvorschriften und
die Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten insbesondere in Bezug auf religidse Riten, kulturelle Traditionen und
das regionale Erbe zu beriicksichtigen sind. Daher ist es angebracht, kulturelle Veranstaltungen vom Anwen-
dungsbereich dieser Verordnung auszunehmen, wenn sich die Einhaltung von Tierschutzvorschriften negativ auf
die besonderen Merkmale der jeweiligen Veranstaltung auswirken wiirde.

(18) Die Richtlinie 93/119/EG sah im Fall der rituellen Schlachtung in einem Schlachthof eine Ausnahme von
der Verpflichtung zur Betdubung vor. Die Gemeinschaftsvorschriften (ber die rituelle Schlachtung wurden je
nach den einzelstaatlichen Bedingungen unterschiedlich umgesetzt, und die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
beriicksichtigen Faktoren, die Uber den Anwendungsbereich dieser Verordnung hinausgehen; daher ist es wich-
tig, dass die Ausnahme von der Verpflichtung zur Betdubung von Tieren vor der Schlachtung aufrechterhalten
wird, wobei den Mitgliedstaaten jedoch ein gewisses Mal an Subsidiaritat eingeradumt wird. Folglich wird mit
dieser Verordnung die Religionsfreiheit sowie die Freiheit, seine Religion durch Gottesdienst, Unterricht, Brau-
che und Riten zu bekennen, geachtet, wie dies in Artikel 10 der Charta der Grundrechte der Européischen Union
verankert ist.

Artikel 2 Definitionen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck
a) "Totung" jedes bewusst eingesetzte Verfahren, das den Tod eines Tieres herbeifiihrt;

b) "damit zusammenh&ngende Tétigkeiten" Tatigkeiten, die zeitlich und ortlich mit der Tétung von Tieren in
Zusammenhang stehen, wie etwa ihre Handhabung, Unterbringung, Ruhigstellung, Betdubung und Entblutung;

c) "Tier" ein Wirbeltier mit Ausnahme von Reptilien und Amphibien;

d) "Nottétung" die Tétung von verletzten Tieren oder Tieren mit einer Krankheit, die groRe Schmerzen oder
Leiden verursacht, wenn es keine andere praktikable Mdoglichkeit gibt, diese Schmerzen oder Leiden zu lindern;

e) "Unterbringung" die Haltung von Tieren in Stallen, Buchten, Uberdachten Standplatzen oder Auslaufen, die
im Rahmen des Schlachthofbetriebs bzw. als Teil davon genutzt werden;

f) "Betdubung" jedes bewusst eingesetzte Verfahren, das ein Tier ohne Schmerzen in eine Wahrnehmungs- und
Empfindungslosigkeit versetzt, einschliellich jedes Verfahrens, das zum sofortigen Tod fiihrt;

g) "religioser Ritus" eine Reihe von Handlungen im Zusammenhang mit der Schlachtung von Tieren, die in
bestimmten Religionen vorgeschrieben sind;

(.

Artikel 4 Betdubungsverfahren

(1) Tiere werden nur nach einer Betdubung im Einklang mit den Verfahren und den speziellen Anforderungen in
Bezug auf die Anwendung dieser Verfahren geméR Anhang | getotet. Die Wahrnehmungs- und Empfindungslo-
sigkeit muss bis zum Tod des Tieres anhalten.

Im Anschluss an die in Anhang | genannten Verfahren, die nicht zum sofortigen Tod flihren (im Folgenden:
"einfache Betdubung™), wird so rasch wie maéglich ein den Tod herbeifiihrendes Verfahren, wie z. B. Entblutung,
Ruckenmarkszerstorung, Tétung durch elektrischen Strom oder langerer Sauerstoffentzug, angewandt.

(..)
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(4) Fur Tiere, die speziellen Schlachtmethoden unterliegen, die durch bestimmte religitse Riten vorgeschrieben
sind, gelten die Anforderungen gemél Absatz 1 nicht, sofern die Schlachtung in einem Schlachthof erfolgt.

Artikel 27 Berichterstattung

(..)

(2) Spatestens bis 8. Dezember 2012 unterbreitet die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat
einen Bericht Uber die Systeme, mit denen Rinder durch Umdrehen oder eine unnatirliche Haltung ruhig gestellt
werden. Dieser Bericht stitzt sich auf die Ergebnisse einer wissenschaftlichen Untersuchung, bei der diese Sys-
teme mit Systemen verglichen werden, mit denen Rinder in aufrechter Haltung ruhig gestellt werden, und be-
riicksichtigt die Tierschutzaspekte sowie die soziodkonomischen Auswirkungen, insbesondere die Annehmbar-
keit fiir die religiosen Gemeinschaften und die Sicherheit der Unternehmer. Die Kommission fligt dem Bericht
gegebenenfalls Legislativvorschlage bei, mit denen diese Verordnung in Bezug auf die Systeme gedndert werden
soll, mit denen Rinder durch Umdrehen oder eine unnatirliche Haltung ruhig gestellt werden.

2. Richtlinie 2007/43/EG des Rates vom 28. Juni 2007 mit Mindestvorschriften zum Schutz von Masthihnern
(Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 182 vom 12.07.2007, S. 0019 — 0028

[Griinde]

(1) Gemé&R dem Protokoll ber den Tierschutz und das Wohlergehen der Tiere im Anhang des Vertrags zur
Grindung der Européischen Gemeinschaft sind die Gemeinschaft und die Mitgliedstaaten verpflichtet, den Er-
fordernissen des Wohlergehens der Tiere bei der Festlegung und Durchfiihrung der Politik der Gemeinschaft in
vollem Umfang Rechnung zu tragen und hierbei die Rechts- und Verwaltungsvorschriften und die Gepflogenhei-
ten der Mitgliedstaaten insbesondere in Bezug auf religiose Riten, kulturelle Traditionen und das regionale Erbe
zu berticksichtigen.

3. Verordnung (EG) Nr. 853/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 mit spezi-
fischen Hygienevorschriften fur Lebensmittel tierischen Ursprungs

Amtsblatt Nr. L 139 vom 30.04.2004, S. 0055-0205, zuletzt geandert durch Verordnung (EU) Nr. 16/2012 der
Kommission vom 11. Januar 2012, Amtsblatt Nr. L 8 vom 12.01.2012, S. 0029 — 0030

Anhang 111 Besondere Anforderungen

Kapitel 1V: Schlachthygiene

Lebensmittelunternehmer, die Schlachthtfe betreiben, in denen als Haustiere gehaltene Huftiere geschlachtet
werden, miissen sicherstellen, dass folgende Vorschriften erfullt sind: (...)

7. Das Betéuben, Entbluten, Enth&uten, Ausschlachten und weitere Zurichten ( «dressing» ) muss ohne unge-
rechtfertigte Verzdgerung so vorgenommen werden, dass jede Kontamination des Fleisches vermieden wird.
Insbesondere gilt Folgendes:

a) Die Luft- und die Speiseréhre dirfen beim Entbluten nicht verletzt werden, ausgenommen bei der Schlach-
tung nach religiésen Gebrauchen,
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4. Richtlinie 93/119/EG des Rates vom 22. Dezember 1993 tiber den Schutz von Tieren zum Zeitpunkt der
Schlachtung oder Tétung

Amtsblatt Nr. L 340 vom 31.12.1993, S. 0021 — 0034, aufgehoben zum 31.12.2012 durch Verordnung (EG) Nr.
1099/2009 des Rates vom 24. September 2009, Amtsblatt Nr. L 303 vom 18.11.2009, S. 0001 — 0030

[Griinde]
()

Zum Zeitpunkt der Schlachtung oder Tétung sollten den Tieren unvermeidbare Schmerzen und Leiden erspart
werden.

Es sind jedoch technisch- wissenschaftliche Versuche zuzulassen und besondere Erfordernisse bestimmter reli-
gidser Riten zu berticksichtigen.

()
Kapitel I Allgemeine Bestimmungen

Artikel 2 Absatz 2

Fur die Anwendung der besonderen Bestimmungen bezuglich der Schlachtung nach bestimmten religitsen Riten
und fiir die Uberwachung dieser Bestimmungen ist jedoch die betreffende Religionsgemeinschaft in dem jewei-
ligen Mitgliedstaat zustandig, in deren Auftrag die Schlachtung erfolgt. Bei den genannten Bestimmungen han-
delt diese Gemeinschaft unter der Verantwortung des amtlichen Tierarztes im Sinne des Artikels 2 der Richtlinie
64/433/EWG.

Artikel 5

(1) Einhufer, Wiederkauer, Schweine, Kaninchen und Gefligel, die zur Schlachtung in Schlachthéfe verbracht
werden, sind

()

¢) geméR Anhang C vor dem Schlachten zu betduben oder unmittelbar zu téten;

()

(2) Fur Tiere, bei denen aufgrund bestimmter religioser Riten besondere Schlachtmethoden angewandt werden,
gelten die Auflagen nach Absatz 1 Buchstabe c) nicht.

()
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G. Datenschutz

1. Verordnung (EU) Nr. 328/2011 der Kommission vom 5. April 2011 zur Durchfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates zu Gemeinschaftsstatistiken tiber 6ffentliche
Gesundheit und Gber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend Statistiken tiber Todesur-

sachen (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 090 vom 06/04/2011 S. 0022 — 0024

Artikel 2 Begriffshestimmungen

Fur die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

(..)

h) "Einwohner" den "liblichen Einwohner" an dem Ort, an dem eine Person normalerweise ihre taglichen Ruhe-
phasen verbringt, ungeachtet voriibergehender Abwesenheit zwecks Erholung, Urlaubs, Besuchs von Freunden
und Verwandten, zu geschaftlichen Zwecken, medizinischer Behandlung oder aus religidser Pilgerfahrt.

(.

2. Verordnung (EG) Nr. 763/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 9. Juli 2008 tber Volks-
und Wohnungszéhlungen (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 218 vom 13.08.2008, S. 0014 — 0020, durchgefiihrt durch Verordnung (EG) Nr. 1201/2009 der
Kommission vom 30. November 2009, Amtsblatt Nr. L 329 vom 15.02.2009 S. 0029-0068

Artikel 1 Gegenstand

Gegenstand dieser Verordnung ist die Aufstellung gemeinsamer Regeln fiir die Bereitstellung umfassender Da-
ten Uber die Bevolkerung und die Wohnungssituation im Abstand von zehn Jahren.

Artikel 2 Begriffshestimmungen

Fur die Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

.

d) "Oblicher Aufenthaltsort” ist der Ort, an dem eine Person normalerweise ihre taglichen Ruhephasen verbringt,
ungeachtet vorlibergehender Abwesenheit zu Zwecken der Erholung, des Urlaubs, des Besuchs von Freunden
und Verwandten, zu geschaftlichen Zwecken, zu medizinischer Behandlung oder religidser Pilgerfahrt.

3. Verordnung (EG) Nr. 862/2007 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 zu Gemein-
schaftsstatistiken Uber Wanderung und internationalen Schutz und zur Aufhebung der Verordnung (EWG)
Nr. 311/76 des Rates tber die Erstellung von Statistiken tiber auslandische Arbeitnehmer
(Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 199 vom 31.07.2007, S. 0023 — 0029

Artikel 1 Gegenstand

Diese Verordnung stellt gemeinsame Regeln fur die Erhebung und Erstellung von Gemeinschaftsstatistiken auf,

(..)

Artikel 2 Definitionen

(1) Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:
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a) "Ublicher Aufenthaltsort”" den Ort, an dem eine Person normalerweise ihre tdglichen Ruhephasen verbringt,
ungeachtet voriibergehender Abwesenheit zur Erholung, zum Urlaub, zum Besuch von Freunden und Verwand-
ten, zu geschaftlichen Zwecken, zur medizinischen Behandlung oder zur religitsen Pilgerfahrt oder, wenn diese
Daten nicht vorliegen, den Ort des rechtlichen oder eingetragenen Wohnsitzes;

4. Richtlinie 2002/14/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mé&rz 2002 zur Festlegung
eines allgemeinen Rahmens fur die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der Européischen
Gemeinschaft

Amtsblatt Nr. L 080 vom 23.03.2002, S. 0029 — 0034

Artikel 3 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt je nach Entscheidung der Mitgliedstaaten:
a) fur Unternehmen mit mindestens 50 Arbeitnehmern in einem Mitgliedstaat oder
b) fiir Betriebe mit mindestens 20 Arbeitnehmern in einem Mitgliedstaat.

Die Mitgliedstaaten bestimmen, nach welcher Methode die Schwellenwerte fiir die Beschaftigtenzahl errechnet
werden.

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen - unter Einhaltung der in dieser Richtlinie festgelegten Grundsatze und Ziele -
spezifische Bestimmungen fiir Unternehmen oder Betriebe vorsehen, die unmittelbar und tberwiegend politi-
schen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Bestimmungen oder Zwecken der Berichterstattung oder Meinungséulerung dienen, falls das innerstaatliche
Recht Bestimmungen dieser Art zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie bereits enthalt.

5. Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrich-
tungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr

Amtsblatt Nr. L 008 vom 12.01.2001, S. 0001 — 0022

[Griinde]

(29) Bei den genannten Fallen handelt es sich um die Verarbeitung von Daten, aus denen die rassische oder
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder philosophische Uberzeugungen oder die Gewerk-
schaftszugehdorigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von Daten Uber Gesundheit und Sexualleben, die
erforderlich sind, um den spezifischen Pflichten und Rechten des fur die Verarbeitung Verantwortlichen auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts Rechnung zu tragen, oder die aus wichtigen Griinden des 6ffentlichen Interesses erfor-
derlich sind. Es handelt sich ferner um die Verarbeitung von Daten, die Straftaten, strafrechtliche Verurteilungen
oder Sicherungsregeln betreffen, oder auch die Erlaubnis, die betreffende Person einer Entscheidung zu unter-
werfen, die flr sie rechtliche Folgen nach sich zieht oder sie erheblich beeintréchtigt und die ausschlief3lich auf-
grund einer automatisierten Verarbeitung von Daten zum Zweck der Bewertung einzelner Aspekte ihrer Person
ergeht.

Kapitel 11 Allgemeine Bestimmungen Uber die Rechtmaligkeit der Verarbeitung personenbezogener
Daten

Abschnitt 3 Besondere Kategorien der Verarbeitung

Artikel 10 Verarbeitung besonderer Datenkategorien

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdérigkeit hervorgehen,
sowie die Verarbeitung von Daten tber Gesundheit oder Sexualleben sind untersagt.

(2) Absatz 1 findet nicht Anwendung, wenn
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()

e) die Verarbeitung auf der Grundlage angemessener Garantien durch eine politisch, philosophisch, religiés oder
gewerkschaftlich ausgerichtete Organisation ohne Erwerbszweck, die Teil eines Organs oder einer Einrichtung
der Gemeinschaft ist und die gemal Artikel 4 der Richtlinie 95/46/EG nicht dem einzelstaatlichen Datenschutz-
recht unterliegt, im Rahmen ihrer rechtméaRigen Tétigkeiten und unter der VVoraussetzung erfolgt, dass sich die
Verarbeitung nur auf die Mitglieder der Organisation oder auf Personen, die im Zusammenhang mit deren Tétig-
keitszweck regelmélige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die Daten nicht ohne Einwilligung der be-
troffenen Personen an Dritte weitergegeben werden.

6. Richtlinie 2000/31/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2000 Uber bestimmte
rechtliche Aspekte der Dienste der Informationsgesellschaft, insbesondere des elektronischen Geschéftsver-
kehrs, im Binnenmarkt (**Richtlinie Gber den elektronischen Geschéftsverkehr')

Amtsblatt Nr. L 178 vom 17.07.2000, S. 0001 — 0016

Kapitel I Allgemeine Bestimmungen

Artikel 3 Binnenmarkt

()

(2) Die Mitgliedstaaten diirfen den freien Verkehr von Diensten der Informationsgesellschaft aus einem anderen
Mitgliedstaat nicht aus Griinden einschranken, die in den koordinierten Bereich fallen.

()

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen MalRnahmen ergreifen, die im Hinblick auf einen bestimmten Dienst der Infor-
mationsgesellschaft von Absatz 2 abweichen, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt sind:

a) Die Mallnahmen
i) sind aus einem der folgenden Griinde erforderlich:

- Schutz der 6ffentlichen Ordnung, insbesondere Verhitung, Ermittlung, Aufklarung und Verfolgung von Straf-
taten, einschlieBlich des Jugendschutzes und der Bekampfung der Hetze aus Griinden der Rasse, des Ge-
schlechts, des Glaubens oder der Nationalitat, sowie von Verletzungen der Menschenwdrde einzelner Personen.

7. Verordnung (EG) Nr. 515/97 des Rates vom 13. Méarz 1997 Uber die gegenseitige Amtshilfe zwischen Ver-
waltungsbehdrden der Mitgliedstaaten und die Zusammenarbeit dieser Behérden mit der Kommission im
Hinblick auf die ordnungsgeméatie Anwendung der Zoll- und der Agrarregelung

Amtsblatt Nr. L 082 vom 22.03.1997, S. 0001 — 0016, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 766/2008 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Juli 2008, Amtsblatt Nr. L 218 vom 13.08.2008, S. 0048 — 0059

Titel V Das Zollinformationssystem
Kapitel 2 Betrieb und Benutzung des ZIS

Artikel 24

Das ZIS besteht aus einer zentralen Datenbank, die Gber Terminals von allen Mitgliedstaaten und der Kommissi-
on aus zuganglich ist. Es umfasst ausschlielich die fur den Zweck des ZIS nach Artikel 23 Absatz 2 erforderli-
chen Daten, einschlielich personenbezogener Daten, in folgenden Kategorien:

a) Waren;
b) Transportmittel;
¢) Unternehmen;

d) Personen;
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e) Tendenzen bei Betrugspraktiken;

f) Verfugbarkeit von Sachkenntnis.
Artikel 25 (...)

(5) In keinem Fall durfen personenbezogene Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religidse oder philosophische Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen,
sowie Daten uber die Gesundheit oder das Sexualleben aufgenommen werden.
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H. Finanzen

1) Steuerrecht

a. Richtlinie 2009/132/EG des Rates vom 19. Oktober 2009 zur Festlegung des Anwendungsbereichs von
Artikel 143 Buchstaben b und ¢ der Richtlinie 2006/112/EG hinsichtlich der Mehrwertsteuerbefreiung be-
stimmter endgtiltiger Einfuhren von Gegenstanden

Amtsblatt Nr. L 292 vom 10.11.2009, S. 0005 — 0030

TITEL X EINFUHR VON GEGENSTANDEN ZUR ABSATZFORDERUNG
KAPITEL 3 Auf Ausstellungen oder éhnlichen Veranstaltungen ge- oder verbrauchte Gegenstande

Artikel 67
(1) Von der Steuer befreit sind vorbehaltlich der Artikel 68 bis 71:

a) kleine Muster oder Proben von Waren, die fiir eine Ausstellung oder dhnliche Veranstaltung bestimmt sind,

b) Gegenstande, die ausschlielich zu ihrer eigenen Vorfiihrung oder zur Vorfilhrung von Maschinen und Appa-
raten auf einer Ausstellung oder dhnlichen Veranstaltung eingefihrt werden,

c) verschiedene Werkstoffe von geringem Wert, wie Farben, Lacke, Tapeten usw., die beim Bau, bei der Ein-
richtung und Ausstattung von Standen auf einer Ausstellung oder dhnlichen Veranstaltung verwendet und durch
ihre Verwendung verbraucht werden,

d) Werbedrucke, Kataloge, Prospekte, Preislisten, Werbeplakate, bebilderte und sonstige Kalender, ungerahmte
Fotografien und andere Gegensténde, die unentgeltlich zur Werbung fiir auf einer Ausstellung oder dhnlichen
Veranstaltung gezeigte Waren verwendet werden sollen.

(2) Im Sinne von Absatz 1 gelten als "Ausstellung oder dhnliche Veranstaltung":

(..)

c) Ausstellungen oder Veranstaltungen, die in erster Linie der Forderung der Wissenschaft, der Technik, des
Handwerks, der Kunst, der Erziehung, der Kultur, des Sports, der Religion, des Kultes, der Gewerkschaftsarbeit,
des Fremdenverkehrs oder der VVélkerverstandigung dienen,

TITEL XIl1 VERSCHIEDENE EINFUHREN
KAPITEL 2 Werbematerial fir den Fremdenverkehr

Artikel 80

Von der Steuer befreit sind:

a) Unterlagen (Faltprospekte, Broschiiren, Bucher, Magazine, Reisefiihrer, Plakate mit oder ohne Rahmen, nicht
eingerahmte Fotografien oder Fotografische VergrdfRerungen, Landkarten mit oder ohne Abbildungen, bedruckte
Fenstertransparente, Bildkalender), die kostenlos verteilt werden und im wesentlichen die Offentlichkeit dazu
veranlassen sollen, fremde Lander zu besuchen und dort an Treffen oder Veranstaltungen kulturellen, touristi-
schen, sportlichen, religiésen oder beruflichen Charakters teilzunehmen, sofern diese Unterlagen nicht mehr als
25 v. H. private Geschaftsreklame enthalten und offensichtlich allgemeinen Werbezwecken dienen;
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b. Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. November 2006 Uber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem

Amtsblatt Nr. L 347 vom 11.12.2006, S. 0001 — 0118, zuletzt gedndert durch Beschluss des Rates der Europai-
schen Union vom 5. Dezember 2011, Amtsblatt L 112 vom 24.04.2012, S. 0006 - 0110

Kapitel 2 Steuerbefreiungen fir bestimmte, dem Gemeinwohl dienende Tatigkeiten

Artikel 132

(1) Die Mitgliedstaaten befreien folgende Umsétze von der Steuer:

()

k) Gestellung von Personal durch religiése und weltanschauliche Einrichtungen fiir die unter den Buchstaben b,
g, h und i genannten Tatigkeiten und fiir Zwecke geistlichen Beistands;

I) Dienstleistungen und eng damit verbundene Lieferungen von Gegensténden, die Einrichtungen ohne Gewinn-
streben, welche politische, gewerkschaftliche, religidse, patriotische, weltanschauliche, philanthropische oder
staatsbirgerliche Ziele verfolgen, an ihre Mitglieder in deren gemeinsamen Interesse gegen einen satzungsgeman
festgelegten Beitrag erbringen, vorausgesetzt, dass diese Befreiung nicht zu einer Wettbewerbsverzerrung fuhrt;

2) Kreditinstitute

Richtlinie 2006/48/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2006 Uiber die Aufnahme
und Ausibung der Tatigkeit der Kreditinstitute (Neufassung) (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 177 vom 30.06.2006, S. 0001 — 0200, zuletzt gedndert durch Beschluss des Rates der Europdi-
schen Union vom 05. Dezember 2011, Amtsblatt L 112 vom 24.04.2012, S. 0006 - 0110

Anhang VI Standardeinsatz
Teil 1 Risikogewichte
Tabelle 2

2. Forderungen an Regionalregierungen oder Gebietskdrperschaften

10. Forderungen an Kirchen und Religionsgemeinschaften werden wie Forderungen an Regionalregierungen und
ortliche Gebietskorperschaften behandelt, sofern sich diese Kirchen und Religionsgemeinschaften als juristische
Person des offentlichen Rechts konstituiert haben und im Rahmen entsprechender gesetzlicher Befugnisse Ab-
gaben erheben; dabei findet jedoch Nummer 9 keine Anwendung. In diesem Fall wird zum Zwecke von Artikel
89 Absatz 1 Buchstabe a die Genehmigung zur Anwendung von Titel V, Kapitel 2, Teil 3, Unterabschnitt 1 nicht
verweigert.
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3) Sonstiges

a. Verordnung (EG) Nr. 1781/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006
Uber die Ubermittlung von Angaben zum Auftraggeber bei Geldtransfers (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 345 vom 08.12.2006, S. 0001 — 0009

Artikel 18

Geldtransfers an Einrichtungen und Vereine ohne Erwerbszweck innerhalb eines Mitgliedstaats

(1) Die Mitgliedstaaten kdnnen Zahlungsverkehrsdienstleister mit Sitz in ihrem Hoheitsgebiet fiir Geldtransfers
an Einrichtungen und Vereine, die Tatigkeiten ohne Erwerbszweck fiir mildtétige, religidse, kulturelle, erzieheri-
sche, soziale oder wissenschaftliche Zwecke oder zur Forderung gemeinsamer Zwecke austben, von den in
Artikel 5 festgelegten Pflichten ausnehmen, wenn diese Einrichtungen und Vereine Offenlegungspflichten unter-
liegen und ihre Rechnungsfilhrung von einem externen Prifer Gberprifen lassen missen oder von einer Behdrde
oder von einer nach einzelstaatlichem Recht anerkannten Selbstverwaltungseinrichtung beaufsichtigt werden, die
einzelnen Geldtransfers 150 EUR nicht libersteigen und auf das Gebiet dieses Mitgliedstaats beschrankt bleiben.

b. Verordnung (EG) Nr. 1717/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 zur
Schaffung eines Instruments fur Stabilitat

Amtsblatt Nr. L 327 vom 24.11.2006, S. 0001 — 0011

Titel 111 Begunstigte und Arten der Finanzierung

Artikel 10 Forderfahigkeit
()

(2) Zu den nichtstaatlichen Akteuren, die nach dieser Verordnung finanzielle Unterstiitzung erhalten kénnen,
zahlen insbesondere Nichtregierungsorganisationen, Organisationen der einheimischen Volker, lokale Burger-
gruppen und Handlervereinigungen, Kooperativen, Gewerkschaften, Organisationen der Wirtschafts- und Sozi-
alakteure, lokale Organisationen (einschliellich Netzwerken), die im Bereich der regionalen dezentralen Zu-
sammenarbeit und Integration tatig sind, Verbraucherverbdnde, Frauen- und Jugendorganisationen, Ausbil-
dungs-, Kultur-, Forschungs- und wissenschaftliche Organisationen, Hochschulen, Kirchen und religitse Verei-
nigungen oder Gemeinschaften, die Medien sowie alle nichtstaatlichen Vereinigungen sowie privaten und 6ffent-
lichen Stiftungen, die einen Beitrag zur Entwicklung oder zur externen Dimension der internen Politikbereiche
leisten kdnnen.

c. Verordnung (EG) Nr. 1638/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 2006 zur
Festlegung allgemeiner Bestimmungen zur Schaffung eines Europdischen Nachbarschafts- und Partner-
schaftsinstruments

Amtsblatt Nr. L 310 vom 09.11.2006, S. 0001 — 0014

Artikel 14 Forderfahigkeit

(1) Fir eine Finanzierung im Rahmen der Durchfilhrung von Aktionsprogrammen, gemeinsamen Programmen
der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und SondermalRnahmen kommen insbesondere in Betracht: (...)

h) folgende nichtstaatliche Akteure: (...)

viii) Kirchen und religitse Vereinigungen oder Gemeinschaften;
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I. Wirtschaftsrecht

1) Verbraucherpreisindex

a. Verordnung (EG) Nr. 2214/96 der Kommission vom 20. November 1996 tiber harmonisierte Verbraucher-
preisindizes: Ubermittlung und Verbreitung von Teilindizes des HVPI (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 296 vom 21.11.1996, S. 0008 — 0029, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 1920/2001
der Kommission vom 28. September 2001, Amtsblatt Nr. L 261 vom 29.09.2001, S. 0046 — 0048

Anhang Il Erlduterung der HVPI-Teilindizes: Gliederung in Abteilungen (Zweisteller), Gruppen
(Dreisteller) und Klassen (1) (Viersteller) (2)

12. Verschiedene Waren und Dienstleistungen
12.7. Sonstige Dienstleistungen, a.n.g.

Ausgeschlossen sind: Nach dem ESVG 1995 sind Beitragszahlungen an Berufsverbdnde, Kirchen, soziale und
kulturelle Vereine,

Freizeitclubs und Sportvereine (ESVG 1995, Ziffer 3.77¢) sowie Honorare an Immobilienmakler im Zusammen-
hang mit dem Erwerb oder der VerdufRerung von Sachvermdgen (,,Bruttoanlageinvestitionen“ ESVG 1995, Zif-
fern 3.102, 3.105a), 3.111, 3.115) nicht enthalten.

b. Verordnung (EG) Nr. 1749/96 der Kommission vom 9. September 1996 tiber anfangliche MalRnahmen zur
Umsetzung der Verordnung (EG) Nr. 2494/95 des Rates Giber harmonisierte Verbraucherpreisindizes

Amtsblatt Nr. L 229 vom 10.09.1996, S. 0003 — 0010, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 1334/2007
der Kommission vom 14. November 2007, Amtsblatt Nr. L 296 vom 15.11.2007, S. 0022 — 0026

Anhang Ib

A. Definition der Konsumausgaben der privaten Haushalte

()

19. a) Nicht enthalten sind Beitrdge und sonstige Zahlungen von privaten Haushalten an private Organisationen
ohne Erwerbszweck wie Beitragszahlungen an Gewerkschaften, Berufsverbande, Verbraucherverbande, Kir-
chen, soziale und kulturelle Vereine, Freizeitklubs und Sportvereine.

()

53



2) Européisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen

Verordnung (EG) Nr. 2223/96 des Rates vom 25. Juni 1996 zum Européischen System Volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler Ebene in der Européischen Gemeinschaft

Amtsblatt Nr. L 310 vom 30.11.1996, S. 0001 — 0469, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 715/2010 der
Kommission vom 10. August 2010, Amtsblatt Nr. L 210 vom 11.08.2010, S. 0001 — 0021

Anhang A Europaisches System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen ESVG 1995
Kapitel 11 Einheiten und ihre Zusammenfassungen
Private Organisationen ohne Erwerbszweck (S.15)

2.88. Organisationen von geringer Bedeutung sind nicht in diesen Sektor einbezogen. Ihre Transaktionen werden
zusammen mit denen der privaten Haushalte (S.14) ausgewiesen.

Zum Sektor private Organisationen ohne Erwerbszweck zéhlen die folgenden wichtigsten Arten privater Organi-
sationen ohne Erwerbszweck, die nichtmarktbestimmte Waren und Dienstleistungen flr private Haushalte be-
reitstellen:

a) Gewerkschaften, Fachverbande und wissenschaftliche Gesellschaften, Verbraucherverbande, politische Par-
teien, Kirchen und Religionsgemeinschaften (einschlieflich derjenigen, die vom Staat finanziert, jedoch nicht
kontrolliert werden) sowie soziale und kulturelle Vereinigungen, Sport- und Freizeitvereine;

()

3) Markenrecht

Richtlinie 2008/95/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2008 zur Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Marken (kodifizierte Fassung) (Text von Bedeutung fuir
den EWR)

Amtsblatt Nr. L 299 vom 08.11.2008, S. 0025 — 0033

[Griinde]

(1) Die Richtlinie 89/104/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iber die Marken wurde inhaltlich geéndert. Aus Grunden der Klarheit und der Ubersichtlichkeit
empfiehlt es sich, sie zu kodifizieren.

Artikel 3 Eintragungshindernisse — Ungultigkeitsgriinde
(...)

(2) Jeder Mitgliedstaat kann vorsehen, dass eine Marke von der Eintragung ausgeschlossen ist oder im Falle der
Eintragung der Ungdltigerklarung unterliegt, wenn und soweit

(.

b) die Marke ein Zeichen mit hoher Symbolkraft enthalt, insbesondere ein religiéses Symbol;

(.
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4) Statistik

a. Verordnung (EG) Nr. 453/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 Uber die
vierteljahrliche Statistik der offenen Stellen in der Gemeinschaft (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 145 vom 04.06.2008, S. 0234 — 0237

Artikel 1 Gegenstand und Anwendungsbereich

(1) In dieser Verordnung werden die Anforderungen an eine regelméaRig zu erstellende vierteljahrliche Statistik
der offenen Stellen in der Gemeinschaft festgelegt.

(2) Jeder Mitgliedstaat tibermittelt der Kommission (Eurostat) Daten (iber offene Stellen zumindest fiir Unter-
nehmenseinheiten mit mindestens einem Arbeitnehmer.

(.

(3) Die Erfassung der Wirtschaftszweige 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Erziehung
und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen, Kunst, Unterhaltung und Erholung, Interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport), Reparatur von Datenverarbei-
tungsgeraten und Gebrauchsgutern sowie Erbringung von sonstigen tiberwiegend personlichen Dienstleistungen
geméaR der geltenden Fassung der NACE im Rahmen dieser Verordnung sowie von Einheiten mit weniger als
zehn Arbeitnehmern wird unter Beruicksichtigung der in Artikel 7 genannten Durchfiihrbarkeitsstudien festge-
legt.

(..)

Artikel 7 Durchfuihrbarkeitsstudien

(1) Die Kommission (Eurostat) schafft die geeigneten Rahmenbedingungen fir die Erstellung einer Reihe von
Durchfiihrbarkeitsstudien nach dem in Artikel 9 Absatz 2 genannten Regelungsverfahren mit Kontrolle. Diese
Studien werden von Mitgliedstaaten erstellt, die Schwierigkeiten haben, Daten vorzulegen fir:

(.

V) Interessenvertretungen sowie Kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport),
Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchsglitern sowie Erbringung von sonstigen Uberwiegend
personlichen Dienstleistungen.

b. Verordnung (EG) Nr. 1982/2003 der Kommission vom 21. Oktober 2003 zur Durchfiihrung der Verord-
nung (EG) Nr. 1177/2003 des Europaischen Parlaments und des Rates fur die Gemeinschaftsstatistik iber
Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) im Hinblick auf die Regeln fiir die Stichprobenauswahl und
die Weiterbefragung (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 298 vom 17.11.2003, S. 0029 — 0033

Anhang

1. Definitionen
Im Sinne dieser Verordnung gelten fir die Langsschnittkomponente von EU-SILC folgende Definitionen:

1) Anstaltshaushalt: Altenheime, Einrichtungen des Gesundheitswesens, religidse Einrichtungen (Kldster) oder
Justizvollzugsanstalten. Anstaltshaushalte unterscheiden sich von Gemeinschaftshaushalten im Wesentlichen
dadurch, dass ihre Bewohner den Haushalt nicht in eigener Verantwortung fihren. Aufgrund dieser Bedingung
kénnen Altenheime in einigen Féllen als Gemeinschaftshaushalte angesehen werden.
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J. Zollrecht

1. Verordnung (EG) Nr. 1186/2009 des Rates vom 16. November 2009 Gber das gemeinschaftliche System der
Zollbefreiungen

Amtsblatt Nr. L 324 vom 10.12.2009, S. 0023 — 0057

TITEL I11 Befreiung von den Ausfuhrabgaben
KAPITEL XXI Zur Absatzférderung eingefiihrte Waren

Artikel 90

(1) Von den Eingangsabgaben befreit sind vorbehaltlich der Artikel 91 bis 94:
(...)

d) Werbedrucke, Kataloge, Prospekte, Preislisten, Werbeplakate, bebilderte und sonstige Kalender, ungerahmte
Fotografien und andere Gegenstande, die unentgeltlich zur Werbung fiir auerhalb des Zollgebiets der Gemein-
schaft hergestellte und auf einer Ausstellung oder dhnlichen Veranstaltung gezeigte Waren verwendet werden
sollen.

(2) Im Sinne von Absatz 1 gelten als "Ausstellung oder dhnliche Veranstaltung":

a) Ausstellungen, Messen und &hnliche Leistungsschauen des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft oder
des Handwerks;

b) Ausstellungen oder Veranstaltungen zu Wohltétigkeitszwecken;

c) Ausstellungen oder Veranstaltungen, die in erster Linie der Forderung der Wissenschaft, der Technik, des
Handwerks, der Kunst, der Erziehung, der Kultur, des Sports, der Religion, des Kultes, der Gewerkschaftsarbeit,
des Fremdenverkehrs oder der Volkerverstdndigung dienen;

d) Treffen von Vertretern internationaler Organisationen oder Zusammenschliisse;
e) offizielle Feierlichkeiten oder Gedachtnisfeiern;

mit Ausnahme von zum Verkauf von Drittlandswaren privat veranstalteten Ausstellungen in L&den oder Ge-
schéaftsraumen.

KAPITEL XXIV Werbematerial fiir den Fremdenverkehr

Artikel 103

Von den Eingangsabgaben befreit sind unbeschadet der Artikel 42 bis 50:

a) Unterlagen (Faltprospekte, Broschiiren, Biicher, Magazine, Reisefiihrer, Plakate mit oder ohne Rahmen, nicht
eingerahmte Fotographien oder fotografische VergroRerungen, Landkarten mit oder ohne Abbildungen, bedruck-
te Fenstertransparente, Bildkalender), die kostenlos verteilt werden und im wesentlichen die Offentlichkeit dazu
veranlassen sollen, fremde Lander zu besuchen, insbesondere um dort an Treffen oder Veranstaltungen kulturel-
len, touristischen, sportlichen, religiésen oder beruflichen Charakters teilzunehmen, sofern diese Unterlagen
nicht mehr als 25 v. H. private Geschaftsreklame enthalten — ausgenommen jegliche private Geschaftsreklame
zugunsten von Gemeinschaftsfirmen — und offensichtlich allgemeinen Werbezwecken dienen;

TITEL IV Allgemeine und Schlussbestimmungen

Artikel 130

Diese Verordnung steht der Beibehaltung folgender Regelungen nicht entgegen:
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a) in Griechenland des Sonderstatus fiir den Berg Athos in der durch Artikel 105 der griechischen Verfassung
garantierten Form;

2. Verordnung (EG) Nr. 1829/2003 des Européischen Parlaments und des Rates vom 22. September 2003
Uber genetisch veranderte Lebensmittel und Futtermittel (Text von Bedeutung fur den EWR)

Amtsblatt Nr. L 268 vom 18.10.2003, S. 0001 — 0023, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 298/2008 des
Europdaischen Parlaments und des Rates vom 11. Mé&rz 2008, Amtsblatt Nr. L 97 vom 09.04.2008,
S. 0064 — 0066

[Grinde]

(22) Darliber hinaus sollte die Kennzeichnung Uber alle Merkmale oder Eigenschaften Auskunft geben, die dazu
flihren, dass ein Lebensmittel oder Futtermittel sich von einem entsprechenden herkémmlichen Erzeugnis in
Bezug auf die Zusammensetzung, den Nahrwert oder auf nutritive Wirkungen, den Verwendungszweck, die
gesundheitlichen Auswirkungen auf bestimmte Bevélkerungsgruppen sowie Merkmale oder Eigenschaften, die
Anlass zu ethischen oder religiosen Bedenken geben, unterscheidet.

Kapitel 11 Genetisch veranderte Lebensmittel
Abschnitt 1 Zulassung und Uberwachung

Artikel 4 Anforderungen
(1) Lebensmittel gemaR Artikel 3 Absatz 1 dirfen

a) keine nachteiligen Auswirkungen auf die Gesundheit von Mensch und Tier oder die Umwelt haben,
b) die Verbraucher nicht irrefiihren,

¢) sich von den Lebensmitteln, die sie ersetzen sollen, nicht so stark unterscheiden, dass ihr normaler Verzehr
Erndhrungsmangel flr den Verbraucher mit sich brachte.

(2) Niemand darf einen zur Verwendung als Lebensmittel/in Lebensmitteln bestimmten GVVO oder ein in Artikel
3 Absatz 1 genanntes Lebensmittel in Verkehr bringen, wenn der Organismus oder das Lebensmittel nicht Gber
eine gemal diesem Abschnitt erteilte Zulassung verfiigt und die entsprechenden Zulassungsvoraussetzungen
erfillt.

()

Artikel 5 Beantragung der Zulassung

(1) Um die in Artikel 4 Absatz 2 genannte Zulassung zu erhalten, ist ein Antrag gemal den folgenden Bestim-
mungen zu stellen. (...)

(3) Dem Antrag ist Folgendes beizufligen: (...)

g) entweder eine begriindete Erklarung, dass das Lebensmittel keinen Anlass zu ethischen oder religiésen Be-
denken gibt, oder ein Vorschlag fur seine Kennzeichnung gemafs Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe b); Abschnitt 2
Kennzeichnung

Artikel 13 Anforderungen

(1) Unbeschadet der anderen Anforderungen des Gemeinschaftsrechts hinsichtlich der Kennzeichnung von Le-
bensmitteln gelten fiir Lebensmittel, die unter diesen Abschnitt fallen, folgende spezifische Kennzeichnungsan-
forderungen: (...)

(2) Neben den in Absatz 1 genannten Kennzeichnungsanforderungen sind in folgenden Féllen auf der Etikettie-
rung auch alle Merkmale oder Eigenschaften gemaR der Zulassung anzugeben, (...)

b) sofern ein Lebensmittel Anlass zu ethischen oder religiésen Bedenken geben kénnte.
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Kapitel 111 Genetisch veranderte Futtermittel
Abschnitt 1 Zulassung und Uberwachung

Artikel 15 Geltungsbereich

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf

a) zur Verwendung als Futtermittel/in Futtermitteln bestimmte GVO,
b) Futtermittel, die GVO enthalten oder aus solchen bestehen,

¢) aus GVO hergestellte Futtermittel.

Artikel 16 Anforderungen

(2) Niemand darf ein in Artikel 15 Absatz 1 genanntes Erzeugnis in Verkehr bringen, verwenden oder verarbei-
ten, das nicht Uber eine gem&R diesem Abschnitt erteilte Zulassung verfligt und die entsprechenden Zulassungs-
voraussetzungen erfillt.

Artikel 17 Beantragung der Zulassung

(1) Um die in Artikel 16 Absatz 2 genannte Zulassung zu erhalten, ist ein Antrag gemal den folgenden Bestim-
mungen zu stellen. (...)

(3) Dem Antrag ist Folgendes beizufligen: (...)

g) entweder eine begriindete Erklarung, dass das Futtermittel keinen Anlass zu ethischen oder religiésen Beden-
ken gibt, oder ein Vorschlag fiir seine Kennzeichnung gemal Artikel 25 Absatz 2 Buchstabe d);

Abschnitt 2 Kennzeichnung

Artikel 24 Geltungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt furr die in Artikel 15 Absatz 1 genannten Futtermittel. (...)

Artikel 25 Anforderungen

(1) Unbeschadet der anderen Anforderungen des Gemeinschaftsrechts hinsichtlich der Kennzeichnung von Fut-
termitteln gelten fur in Artikel 15 Absatz 1 genannte Futtermittel die nachstehend festgelegten spezifischen
Kennzeichnungsanforderungen.

(2) Niemand darf ein in Artikel 15 Absatz 1 genanntes Futtermittel in Verkehr bringen, wenn die nachstehend
genannten Angaben nicht deutlich sichtbar, lesbar und unausldschlich auf einem Begleitpapier oder gegebenen-
falls auf der Verpackung, dem Behaltnis oder einem daran befestigten Etikett angebracht sind.

Samtliche Futtermittel, aus denen sich ein bestimmtes Futtermittel zusammensetzt, sind folgendermaRen zu
kennzeichnen: (...)

d) Wie in der Zulassung festgelegt, ist jedes Merkmal oder jede Eigenschaft, wodurch das Futtermittel zu ethi-
schen oder religiésen Bedenken Anlass geben kdnnte, anzugeben.
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3. Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates vom 23. Juli 1987 uber die zolltarifliche und statistische No-
menklatur sowie den Gemeinsamen Zolltarif,

Amtsblatt Nr. L 256 vom 07.09.1987, S. 0001 — 0675, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1218/2012
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2012, Amtsblatt Nr. L 351 vom 20.12.2012, S.
0036 - 0039

Artikel 1

Anhang | der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 erhdlt die Fassung des Anhangs der vorliegenden Verordnung.
ANHANG | - KOMBINIERTE NOMENKLATUR

Teil 1l Zolltarif

Abschnitt X1V Echte Perlen oder Zuchtperlen, Edelsteine oder Schmucksteine, Edelmetalle,
Edelmetallplattierungen und Waren daraus; Phantasieschmuck; Miinzen

Kapitel 71 Echte Perlen oder Zuchtperlen, Edelsteine oder Schmucksteine, Edelmetalle,
Edelmetallplattierungen und Waren daraus; Phantasieschmuck; Miinzen

9. Als "Schmuckwaren" im Sinne der Position 7113 gelten:

a) kleine Gegenstande, die als Schmuck dienen (z. B. Ringe, Armbénder, Halsketten, Broschen, Ohrringe, Uhr-
ketten, Uhrgehdnge, Anhdnger, Krawattennadeln, Manschettenkndpfe, Anstecknadeln, religiose oder andere
Medaillen oder Abzeichen);

b) Gegenstande des personlichen Gebrauchs, die dazu bestimmt sind, an der Person getragen zu werden, sowie
Taschen- und Handtaschenartikel (z. B. Zigaretten- oder Zigarrenetuis, Schnupftabakdosen, Bonbonnieren und
Puderdosen, Pillendosen, Rosenkréanze).

Diese Waren kdnnen auch echte Perlen, Zuchtperlen oder Imitationsperlen, Edelsteine oder Schmucksteine (na-
tirliche, synthetische oder rekonstituierte) sowie Edelstein- oder Schmucksteinimitationen enthalten oder auch
Teile aus Schildpatt, Perlmutter, Elfenbein, natiirlichem oder rekonstituiertem Bernstein, Gagat (Jett) oder Koral-
len enthalten.

10. Als "Gold- und Silberschmiedewaren" im Sinne der Position 7114 gelten Waren wie Tafelgeréte, Toiletten-
garnituren, Schreibtischgarnituren, Rauchservice, Gegenstdnde zur Innenausstattung und Geréte fir religidse
Zwecke.
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K. Familienrecht

1. Verordnung (EU) Nr. 1259/2010 des Rates vom 20. Dezember 2010 zur Durchfiihrung einer Verstarkten
Zusammenarbeit im Bereich des auf die Ehescheidung und Trennung ohne Auflésung des Ehebandes anzu-
wendenden Rechts

Amtsblatt Nr. L 343 vom 29/12/2010 S. 0010 — 0016

[Griinde]

(30) Diese Verordnung wahrt die Grundrechte und achtet die Grundsétze, die mit der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union anerkannt wurden, namentlich Artikel 21, wonach jede Diskriminierung insbesondere we-
gen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkma-
le, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugeho-
rigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexu-
ellen Ausrichtung verboten ist. Bei der Anwendung dieser Verordnung sollten die Gerichte der teilnehmenden
Mitgliedstaaten diese Rechte und Grundsatze achten.

2. Richtlinie 2003/86/EG des Rates vom 22. September 2003 betreffend das Recht auf
Familienzusammenfihrung

Amtsblatt Nr. L 251 vom 03.10.2003, S. 0012 — 0018

[Griinde]

(5) Die Mitgliedstaaten sollten diese Richtlinie ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der
Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Meinung, der Zugehérigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung durchfiihren.

3. Verordnung (EG) Nr. 2201/2003 des Rates vom 27. November 2003 Uber die Zustandigkeit und die Aner-
kennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Ehesachen und in Verfahren betreffend die elterliche
Verantwortung und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1347/2000

Amtsblatt Nr. L 338 vom 23.12.2003, S. 0001 — 0029, zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 2116/2004
des Rates vom 2. Dezember 2004, Amtsblatt Nr. L 367 vom 14.12.2004, S. 0001 — 0002

Kapitel V Verhaltnis zu anderen Rechtsinstrumenten

Artikel 63 Vertréage mit dem Heiligen Stuhl

(1) Diese Verordnung gilt unbeschadet des am 7. Mai 1940 in der Vatikanstadt zwischen dem Heiligen Stuhl und
Portugal unterzeichneten Internationalen Vertrags (Konkordat).

(2) Eine Entscheidung uber die Ungiiltigkeit der Ehe gemaR dem in Absatz 1 genannten Vertrag wird in den
Mitgliedstaaten unter den in Kapitel 111 Abschnitt 1 vorgesehenen Bedingungen anerkannt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir folgende internationalen Vertrage (Konkordate) mit dem Heiligen Stuhl:

a) Lateranvertrag vom 11. Februar 1929 zwischen Italien und dem Heiligen Stuhl, gedndert durch die
am 18. Februar 1984 in Rom unterzeichnete Vereinbarung mit Zusatzprotokoll,

b) Vereinbarung vom 3. Januar 1979 Uber Rechtsangelegenheiten zwischen dem Heiligen Stuhl und
Spanien.

c) Vereinbarung zwischen dem Heiligen Stuhl und Malta Gber die Anerkennung der zivilrechtlichen
Wirkungen von Ehen, die nach kanonischem Recht geschlossen wurden, sowie von diese Ehen betref-
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fenden Entscheidungen der Kirchenbehdrden und -gerichte, einschlieflich des Anwendungsprotokolls
vom selben Tag, zusammen mit dem zweiten Zusatzprotokoll vom 6. Januar 1995.

(4) Fir die Anerkennung der Entscheidungen im Sinne des Absatzes 2 kénnen in Spanien, Italien oder Malta
dieselben Verfahren und Nachprifungen vorgegeben werden, die auch fur Entscheidungen der Kirchengerichte
gemdl den in Absatz 3 genannten internationalen Vertrdgen mit dem Heiligen Stuhl gelten.

(5) Die Mitgliedstaaten tibermitteln der Kommission
a) eine Abschrift der in den Absétzen 1 und 3 genannten Vertréage,

b) jede Kiindigung oder Anderung dieser Vertrage.
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L. EU-Erweiterung

1. Dokumente betreffend den Beitritt der Republik Griechenland zu den europdischen Gemeinschaften,
Schlussakte, gemeinsame Erklarung betreffend den Berg Athos

Amtsblatt Nr. L 291 vom 19.11.1979, S. 0186

Die Gemeinschaft erkennt an, dass die durch Artikel 105 der griechischen Verfassung verbiirgte Sonderregelung
flr den Berg Athos ausschlieBlich geistlich und religits begriindet ist; sie wird deshalb dafiir Sorge tragen, dass
diese Sonderregelung bei der Anwendung und spéateren Ausarbeitung der Bestimmungen des Gemeinschafts-
rechts berucksichtigt wird, insbesondere hinsichtlich der Zoll- und Steuerbefreiungen und des Niederlassungs-
rechts.

2. Schengen-Besitzstand - Ubereinkommen (iber den Beitritt der Griechischen Republik zu dem am 19. Juni
1990 in Schengen unterzeichneten Ubereinkommen zur Durchfiihrung des Ubereinkommens von Schengen
vom 14. Juni zwischen den Regierungen der Staaten der Benelux-Wirtschaftsunion, der Bundesrepublik
Deutschland und der Franzdsischen Republik betreffend den schrittweisen Abbau der Kontrollen an den
gemeinsamen Grenzen, dem die Italienische Republik mit dem am 27. November 1990 in Paris unterzeichne-
ten Ubereinkommen sowie die Portugiesische Republik und das Konigreich Spanien mit den am 25. Juni
1991 in Bonn unterzeichneten Ubereinkommen beigetreten sind

Amtsblatt Nr. L 239 vom 22.09.2000, S. 0083 — 0089

[Schlussakte]

1. Bei der Unterzeichnung des Ubereinkommens iiber den Beitritt der Griechischen Republik zu dem Uberein-
kommen zur Durchfiihrung des Ubereinkommens von Schengen vom 14. Juni 1985 zwischen den Regierungen
der Staaten der Benelux-Wirtschaftsunion, der Bundesrepublik Deutschland und der Franzgsischen Republik
betreffend den schrittweisen Abbau der Kontrollen an den gemeinsamen Grenzen, dem die Italienische Republik
mit dem am 27. November 1990 in Paris unterzeichneten Ubereinkommen sowie die Portugiesische Republik
und das Konigreich Spanien mit den am 25. Juni 1991 in Bonn unterzeichneten Ubereinkommen beigetreten
sind, haben die Vertragsparteien die folgenden Erklarungen angenommen:

()

5. Gemeinsame Erklérung zum Berg Athos

Die Vertragsparteien erkennen an, dass die durch Artikel 105 der griechischen Verfassung und durch die Charta
des Berg Athos verblrgte Sonderregelung fur den Berg Athos ausschliellich geistlich und religids begriindet ist;
sie werden deshalb dafiir Sorge tragen, dass diese Sonderregelung bei der Anwendung und spéteren Ausarbei-
tung der Bestimmungen des Ubereinkommens von 1985 und des Ubereinkommens von 1990 beriicksichtigt
wird.
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M. Sonstiges

1. Richtlinie 2012/29/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 Giber Mindest-
standards fur die Rechte, die Unterstiitzung und den Schutz von Opfern von Straftaten sowie zur Ersetzung
des Rahmenbeschlusses 2001/220/J1

Amtsblatt Nr. L 315 vom 14/11/2012 S. 0057 — 0073

[Griinde]

(9) Eine Straftat stellt ein Unrecht gegentber der Gesellschaft und eine Verletzung der individuellen Rechte des
Opfers dar. Die Opfer von Straftaten sollten als solche anerkannt und respektvoll, einfiihlsam und professionell
behandelt werden, ohne irgendeine Diskriminierung etwa aus Grinden der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehérigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdégens, der
Geburt, einer Behinderung, des Alters, des Geschlechts, des Ausdrucks der Geschlechtlichkeit, der Geschlechtsi-
dentitét, der sexuellen Ausrichtung, des Aufenthaltsstatus oder der Gesundheit. Bei allen Kontakten mit zustan-
digen Behorden, die im Rahmen des Strafverfahrens tatig werden, und mit Diensten, die in Kontakt mit Opfern
von Straftaten kommen, wie Opferhilfsdiensten oder Wiedergutmachungsdiensten, sollte der personlichen Situa-
tion und den unmittelbaren Bedirfnissen, dem Alter, dem Geschlecht, einer mdglichen Behinderung und der
Reife der Opfer von Straftaten Rechnung getragen und seine korperliche, geistige und moralische Integritét ge-
achtet werden. Die Opfer von Straftaten sollten vor sekundérer und wiederholter Viktimisierung, vor Einschiich-
terung und vor Vergeltung geschiitzt werden, die ndtige Unterstiitzung zur Bewéltigung der Tatfolgen und aus-
reichenden Zugang zum Recht erhalten.

(.

(56) Individuelle Begutachtungen sollten die persdnlichen Merkmale des Opfers beriicksichtigen, wie Alter,
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Ausdruck der Geschlechtlichkeit, ethnische Zugehdrigkeit, Rasse, Religion,
sexuelle Ausrichtung, Gesundheitszustand, Behinderungen, Aufenthaltsstatus, Kommunikationsschwierigkeiten,
Beziehung zu dem oder Abhéngigkeit vom Tater und vorherige Konfrontation mit einer Straftat. Sie sollten auch
das Wesen oder die Art und die Umsténde der Straftat beriicksichtigen, etwa ob es sich um Hassverbrechen, in
diskriminierender Absicht begangene Verbrechen, sexuelle Gewalt, Gewalt in engen Beziehungen handelt, ob
der Téter die Kontrolle hatte, ob der Wohnort des Opfers in einer von hoher Kriminalitat gekennzeichneten oder
von Banden dominierten Gegend liegt oder ob das Herkunftsland des Opfers nicht der Mitgliedstaat ist, in dem
die Straftat begangen wurde.

2. Richtlinie 2012/27/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 zur Energieeffi-
zienz, zur Anderung der Richtlinien 2009/125/EG und 2010/30/EU und zur Aufhebung der Richtlinien
2004/8/EG und 2006/32/EG Text von Bedeutung fir den EWR

Amtsblatt Nr. L 315 vom 14/11/2012 S. 0001 — 0056

Artikel 5 Vorbildcharakter der Gebaude 6ffentlicher Einrichtungen

(1) Unbeschadet des Artikels 7 der Richtlinie 2010/31/EU sorgt jeder Mitgliedstaat daftr, dass ab dem 1. Januar
2014 jahrlich 3 % der Gesamtflache beheizter und/oder gekihlter Gebéaude, die sich im Eigentum seiner Zentral-
regierung befinden und von ihr genutzt werden, mindestens nach den Mindestanforderungen an die Gesamtener-
gieeffizienz renoviert werden, die er in Anwendung von Artikel 4 der Richtlinie 2010/31/EU festgelegt hat.

Die 3%-Quote wird berechnet nach der Gesamtflache von Gebauden, die sich in dem betreffenden Mitgliedstaat
im Eigentum der Zentralregierung befinden und von ihr genutzt werden, wenn deren Gesamtnutzflache mehr als
500 m2 betragt, und die am 1. Januar eines jeden Jahres die gemaR Artikel 4 der Richtlinie 2010/31/EU festge-
legten nationalen Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz nicht erfullen. Diese Schwellenwerte
werden ab dem 9. Juli 2015 auf 250 m2 gesenkt.

Verlangt ein Mitgliedstaat, dass die Pflicht, jedes Jahr 3 % der Gesamtflache zu renovieren, auch fir Flachen
von solchen Gebauden gilt, die sich im Eigentum von Verwaltungseinheiten auf einer Ebene unterhalb der Zent-
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ralregierung befinden und von ihnen genutzt werden, so wird die 3%-Quote berechnet nach der Gesamtflache
von Gebduden, die sich in dem betreffenden Mitgliedstaat im Eigentum der Zentralregierung und dieser nachge-
ordneten Verwaltungseinheiten befinden und von ihr bzw. ihnen genutzt werden, wenn deren Gesamtnutzflache
mehr als 500 m2 bzw. ab dem 9. Juli 2015 mehr als 250 m2 betragt, und die am 1. Januar eines jeden Jahres die
gemdl Artikel 4 der Richtlinie 2010/31/EU festgelegten nationalen Mindestanforderungen an die Gesamtener-
gieeffizienz nicht erfullen.

Bei der Durchfiihrung von MaRnahmen zur umfangreichen Renovierung von Gebduden der Zentralregierung
gemé&l Unterabsatz 1 kdnnen die Mitgliedstaaten entscheiden, das Gebdude als Ganzes zu betrachten, einschlief3-
lich der Gebaudehille, der gebaudetechnischen Ausriistung, des Betriebs und der Instandhaltung.

Die Mitgliedstaaten verlangen, dass die Gebaude der Zentralregierung mit der schlechtesten Gesamtenergieeffi-
zienz bei der Durchfiihrung von EnergieeffizienzmaBnahmen Vorrang erhalten, sofern dies kostenwirksam
durchfiihrbar und technisch machbar ist.

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen beschlieRen, die in Absatz 1 genannten Anforderungen bei den folgenden Ge-
baudekategorien nicht festzulegen oder anzuwenden:

(..)

¢) Gebaude, die fiir Gottesdienst und religitse Zwecke genutzt werden.

3. Richtlinie 2010/31/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. Mai 2010 Gber die Gesamte-
nergieeffizienz von Gebauden

Amtsblatt Nr. L 153 vom 18.06.2010, S. 0013 — 0035

Artikel 4 Festlegung von Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen MalRnahmen, um sicherzustellen, dass im Hinblick auf die
Erreichung kostenoptimaler Niveaus Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz von Gebéauden oder
Gebaudeteilen festgelegt werden. Die Gesamtenergieeffizienz wird nach der in Artikel 3 genannten Methode
berechnet. Die kostenoptimalen Niveaus werden nach dem in Artikel 5 genannten Rahmen fiir eine Vergleichs-
methode berechnet, sobald dieser Rahmen verfugbar ist.

Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen MaRnahmen, um sicherzustellen, dass zur Erreichung kostenop-
timaler Niveaus Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz von Gebaudekomponenten festgelegt
werden, die Teil der Gebaudehille sind und sich erheblich auf die Gesamtenergieeffizienz der Gebaudehdille
auswirken, wenn sie ersetzt oder nachtréglich eingebaut werden.

Bei der Festlegung der Anforderungen konnen die Mitgliedstaaten zwischen neuen und bestehenden Geb&uden
und unterschiedlichen Gebdudekategorien unterscheiden.

Diese Anforderungen tragen den allgemeinen Innenraumklimabedingungen Rechnung, um mdgliche negative
Auswirkungen, wie unzureichende Beliiftung, zu vermeiden, und beriicksichtigen die ortlichen Gegebenheiten,
die angegebene Nutzung sowie das Alter des Gebaudes.

Ein Mitgliedstaat ist nicht verpflichtet, Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz festzulegen, die
Uber die geschéatzte wirtschaftliche Lebensdauer nicht kosteneffizient sind.

Die Mindestanforderungen an die Gesamtenergieeffizienz sind in regelméaBigen Zeitabstdnden, die funf Jahre
nicht Gberschreiten, zu Uberpriifen und erforderlichenfalls zu aktualisieren, um dem technischen Fortschritt in der
Bauwirtschaft Rechnung zu tragen.

(2) Die Mitgliedstaaten kdnnen beschlieen, die in Absatz 1 genannten Anforderungen bei den folgenden Ge-
baudekategorien nicht festzulegen oder anzuwenden:

(..)

b) Gebéaude, die fur Gottesdienst und religiése Zwecke genutzt werden;
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4. Richtlinie 2009/13/EG des Rates vom 16. Februar 2009 zur Durchfiihrung der Vereinbarung zwischen dem
Verband der Reeder in der Européischen Gemeinschaft (ECSA) und der Europdischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF) iber das Seearbeitsiibereinkommen 2006 und zur Anderung der Richtlinie 1999/63/EG

Amtsblatt Nr. L 124 vom 20.05.2009, S. 0030 — 0050

ANHANG

UBEREINKOMMEN Vereinbarung zwischen ECSA und ETF (iber das Seearbeitsiibereinkommen 2006
(...)

REGELN UND NORMEN
(..)

TITEL 3 UNTERKUNFTE, FREIZEITEINRICHTUNGEN, VERPFLEGUNG UND
VERPROVIANTIERUNG

Norm A3.1 — Unterkinfte und Freizeiteinrichtungen

(.

4. Fir Schiffe, bei denen die Interessen von Seeleuten mit unterschiedlichen religidsen und sozialen Gebrauchen
zu berucksichtigen sind, kann die zusténdige Stelle nach Beratung mit den betreffenden Verbénden der Reeder
und der Seeleute ohne irgendwelche Diskriminierung angemessene Abweichungen von den Bestimmungen die-
ser Norm zulassen, sofern die dadurch entstehenden Verhéltnisse im Ganzen nicht ungiinstiger sind als die Ver-
héltnisse, die sich aus der Anwendung dieser Norm ergeben wirden.

Regel 3.2 — Verpflegung und Verproviantierung

1. Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass auf Schiffen unter seiner Flagge genuigend Verpflegung und Trinkwasser
von geeigneter Qualitat und mit geeignetem Nahrwert mitgefiihrt und ausgegeben werden, die den Bedarf des
Schiffes ausreichend decken und den unterschiedlichen religidsen und kulturellen Gebrauchen Rechnung tragen.

(...)
Norm A3.2 — Verpflegung und Verproviantierung

(..

2. Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass Schiffe unter seiner Flagge die folgenden Mindestnormen erfiillen:

a) eine unter Beriicksichtigung der Anzahl der Seeleute an Bord, ihrer religiésen Bedirfnisse und kulturellen
Gebrduche, soweit sie sich auf das Essen beziehen, und der Dauer und Art der Reise nach Menge, Nahrwert,
Giite und Abwechslung angemessene Versorgung mit Nahrungsmitteln und Trinkwasser;

(..)
TITEL 4 GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE UND SOZIALE BETREUUNG
(..)

Norm A4.4 — Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

1. Jeder Mitgliedstaat schreibt vor, dass die in seinem Hoheitsgebiet vorhandenen Sozialeinrichtungen allen
Seeleuten, ungeachtet der Staatsangehorigkeit, der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der poli-
tischen Meinung oder der sozialen Herkunft und ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffes, auf dem sie beschaf-
tigt oder angeheuert sind oder arbeiten, zur Verfligung stehen.
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5. Empfehlung des Rates vom 6. Dezember 2007 betreffend einen Leitfaden fir die Polizei- und Sicherheits-
behdrden zur Zusammenarbeit bei GroRveranstaltungen mit internationaler Dimension

Amtsblatt Nr. C 314 vom 22.12.2007, S. 0004 — 0021

ANHANG - LEITFADEN FUR DIE POLIZEI- UND SICHERHEITSBEHORDEN ZUR ZUSAMMEN-
ARBEIT BEI GROSSVERANSTALTUNGEN MIT INTERNATIONALER DIMENSION

111.2.3. Terroristische Bedrohungen

Aufgrund der Tatsache, dass die EU und einige ihrer Mitgliedstaaten wichtige Akteure im Bereich der internati-
onalen Politik sind, kann davon ausgegangen werden, dass die EU und ihre Mitgliedstaaten Ziel von politisch
oder religios motivierten internationalen Terroristen sind. Neben Angriffen durch internationale Terroristen auf
die EU oder ihre Mitgliedstaaten bei GroRveranstaltungen besteht die Gefahr von Angriffen durch in der EU
oder ihren Mitgliedstaaten selbst angesiedelte terroristische Gruppen oder Organisationen.

6. Richtlinie 2007/23/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Mai 2007 tber das
Inverkehrbringen pyrotechnischer Gegenstande (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Amtsblatt Nr. L 154 vom 14.06.2007, S. 0001 — 0021, zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1025/2012
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012, Amtsblatt Nr. L 316 vom 14.11.2012, S.
0012-0033

[Griinde]
()

(8) Gemalk den Prinzipien der Entschliefung des Rates vom 7. Mai 1985 (iber eine neue Konzeption auf dem
Gebiet der technischen Harmonisierung und der Normung sollte ein pyrotechnischer Gegenstand dieser Richtli-
nie entsprechen, wenn er erstmals in der Gemeinschaft in den Verkehr gebracht wird. In Anbetracht religidser,
kultureller und traditioneller Festivitaten in den Mitgliedstaaten sollten Feuerwerkskorper, die vom Hersteller fir
den Eigengebrauch hergestellt wurden und die von einem Mitgliedstaat fiir die Verwendung in seinem Hoheits-
gebiet zugelassen wurden, nicht als in den Verkehr gebracht gelten und daher dieser Richtlinie nicht entsprechen
mussen.

7. Verordnung (Euratom) Nr. 300/2007 des Rates vom 19. Februar 2007 zur Schaffung eines Instruments fir
Zusammenarbeit im Bereich der nuklearen Sicherheit

Amtsblatt Nr. L 081 vom 22.03.2007, S. 0001 — 0010

Artikel 7 Forderfahigkeit
()

(2) Zu den nichtstaatlichen Akteuren, die nach dieser Verordnung finanzielle Unterstitzung erhalten kénnen,
zdhlen unter anderem Nichtregierungsorganisationen, Organisationen der indigenen Volker, lokale Blirgergrup-
pen und Handelsorganisationen, Kooperativen, Gewerkschaften, Organisationen der wirtschaftlichen und sozia-
len Interessen, lokale Organisationen (einschlieRlich Netze), die im Bereich der regionalen dezentralen Zusam-
menarbeit und Integration tatig sind, Verbraucherverbande, Frauen- und Jugendorganisationen, Ausbildungs-,
Kultur-, Forschungs- und wissenschaftliche Organisationen, Hochschulen, Kirchen und religiése Vereinigungen
oder Gemeinschaften, die Medien sowie alle nichtstaatlichen Vereinigungen und unabhéngigen Stiftungen, die
voraussichtlich einen Beitrag zur Entwicklung oder zur externen Dimension der internen Politikbereiche leisten.
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