
 

 

 

PD Dr. Carina Dorneck, M.mel. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Zeugniskopien, Notennachweis) per PDF bis 

zum 27. März 2024 an 

(fischera@uni-trier.de). 

 

Kontakt bei Rückfragen  

fischera@uni-trier.de 

Sekretariat 

Lehrstuhl für Strafrecht und Strafprozessrecht einschließlich 

europäischer und internationaler Bezüge 
 

Die Universität Trier zeichnet sich als junge Campus-Universität mit geisteswissenschaftlichem 

Schwerpunkt vor allem durch ihre große internationale Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 12.000 

Studierenden und rund 2.000 Beschäftigten gehört sie zu den größten Arbeitgebern in der Region Trier.  

 

Im Fachbereich Rechtswissenschaft ist an der Professur für Strafrecht und Strafprozessrecht 

einschließlich europäischer und internationaler Bezüge von PD Dr. Carina Dorneck, M.mel. eine Stelle 

als 

 

stud. Hilfskraft (m/w/d) 

(ohne Abschluss) 
 

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von bis zu 4 Stunden zu besetzen.  

 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie 

Zum Aufgabenbereich gehören unter anderem die Unterstützung der Lehrstuhlinhaberin bei der 

nationalen und internationalen Forschungstätigkeit der Professur sowie bei der Vorbereitung von 

Lehrveranstaltungen. Zum Aufgabenbereich gehört außerdem die Unterstützung des Lehrstuhlteams bei 

allgemeinen Lehrstuhlaufgaben. 

 

 

Das erwarten wir von Ihnen 

Wir suchen engagierte, freundliche und kommunikative Studierende mit überdurchschnittlichen 

Studienleistungen, die Interesse am Straf- und Strafprozessrecht einschließlich der europäischen und 

internationalen Bezüge sowie Interesse am Medizin- und Wirtschaftsstrafrecht mitbringen. Die 

Bereitschaft, Organisation und Durchführung von internationalen sowie interdisziplinären Tagungen und 

Forschungsprojekten zu unterstützen, wird erwartet. Gute Englischkenntnisse sowie einer weiteren 

Sprache sind von Vorteil, außerdem sind gute IT-Kenntnisse wünschenswert.  

 

 

 

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl Ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen 

nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX 

gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis 

beifügen).  

 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 
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