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(gemeinsam mit Daniel Effer-Uhe/Christian Deckenbrock/Clemens Höpfner/Matthias 
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(Betriebsvereinbarung gemeinsam mit Olaf Deinert)  
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1. Die richtlinienkonforme Auslegung im Arbeitsrecht, in: JbArbR 60 (2023), S. 113-154. 

Rezension: 
 

2. Das Urlaubskassenverfahren als besondere Ausprägung der Bauwirtschaft, in: SR 
2024, S. 97-104. 
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5. Der Referentenentwurf zur Arbeitszeiterfassung – Inhalt und erste Einschätzung, in: 
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12. Schadensersatz statt der Leistung – Unter welchen Voraussetzungen entsteht nach 
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in: RdA 2021, S. 178-188 (gemeinsam mit Kyra Klocke). 
 

14. Die Richtigkeitschance des Tarifvertrags, in: Grundfragen des Arbeits- und 
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37. (gemeinsam mit Ulrich Preis). 
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45. Erweiterte Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats durch Tarifverträge zur Leiharbeit, 
in: AuR 2013, S. 114-119. 

 
46. Zur Verfassungsmäßigkeit von Tariftreuepflicht und Repräsentativitätserfordernis, in: 

ZTR 2013, S. 179-188 (gemeinsam mit Thomas Dieterich). 
 

47. Die Rechtskontrolle von Betriebsvereinbarungen, in: RdA 2013, S. 211-226 (gemeinsam 
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in: SR 2012, S. 141-158. 

 
50. Wirkungsweise und Rechtsfolgen der Lohnuntergrenze nach § 3a AÜG, in: AuR 2012, 

S. 426-428. 
 

51. Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu Zulässigkeit und Grenzen 
richterlicher Rechtsfortbildung im Zivilrecht, in: EuGRZ 2012, S. 365-377. 

 
52. Die Schranken des Direktionsrechts bei Glaubens- und Gewissenskonflikten des 

Arbeitnehmers, in: JuS 2012, S. 1069-1074. 
 

53. Unvereinbarkeit von § 9 Nr. 2 Halbs. 4 AÜG mit der Leiharbeitsrichtlinie, in: NZA 
2012, S. 841-845 (gemeinsam mit Florian Rödl). 

 
54. Neues zur Tariffähigkeit, in: RdA 2011, S. 353-362. 

 
55. Whistleblowing und der EGMR, in: NZA 2011, S. 962-964. 

 
56. Medsonet nicht tariffähig, in: AuR 2011, S. 430-432. 

 
57. Fußtritte für das deutsche Arbeitszeitrecht?, in: ZESAR 2011, S. 147-156 (gemeinsam 

mit Ulrich Preis). 
 

58. Ausschlussfristen und zwingendes Gesetzesrecht, in: DB 2011, S. 1808-1810. 
 

59. Direktionsrecht und Sonntagsarbeit, in: NZA 2010, S. 729-733 (gemeinsam mit Ulrich 
Preis). 

 
60. Zur Nachwirkung von Tarifverträgen für die Leiharbeit, in: ZTR 2010, S. 287-293. 

 
61. Risiken im Wissenschaftszeitvertragsrecht im Kontext der Föderalismusreform, in: 

Festschrift für Hansjörg Otto zum 70. Geburtstag, 2008, S. 391-403 (gemeinsam mit 
Ulrich Preis). 
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62. Differenzierungsklauseln im Licht der neueren Rechtsprechung zur Koalitionsfreiheit, 
in: DB 2008, S. 1970-1974 (gemeinsam mit Sandy Strauß). 

 
63. Neue Bewegung in der Mindestlohndebatte, in: AuR 2008, S. 125-131 (gemeinsam mit 

Piero Sansone). 
 

64. Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit der CGZP als Spitzenorganisation?, in: NZA 
2008, S. 438-442. 

 
65. Tariftreue als Verfassungsproblem, in: NJW 2007, S. 465-471 (gemeinsam mit Ulrich 

Preis). 
 

66. Die Vereinbarkeit der Neuregelungen des Arbeitszeitgesetzes mit dem Europarecht 
und dem Grundgesetz, in: ZTR 2005, S. 70-82.  
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Straßentransport – Höchstarbeitszeiten – Verhältnis von § 21a Abs. 4 ArbZG zu § 3 Satz 
2 ArbZG, in: AP Nr. 1 zu § 21a ArbZG (gemeinsam mit Laurens Brandt). 
 

2. Anmerkung zum Urteil des BAG vom 21.8.2019 – 7 AZR 21/18, Befristung – 
wissenschaftliches Personal – Kinderbetreuung, in: AP Nr. 15 zu § 2 WissZeitVG 
(gemeinsam mit Lisa Behr).  
 

3. Besprechung des Urteils des BAG vom 30.8.2017 – 7 AZR 524/15, Verlängerung des 
Arbeitsvertrags wegen Beschäftigungsverbots und Elternzeit – Einverständnis des 
Arbeitnehmers, in: RdA 2019, S. 191-193 (gemeinsam mit Friedrun Domke). 
 

4. Anmerkung zum Urteil des LArbG Frankfurt vom 8.6.2018 – 10 Sa 1550/17, Gesetz zur 
Sicherung der Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (SokaSiG) als Rechtsgrund i.S.d. 
§ 812 BGB, in: jurisPR-ArbR 4/2019 Anm. 4. 
 

5. Anmerkung zum Urteil des BAG vom 24.8.2016 – 5 AZR 703/15, Mindestentgelt – 
Ausschlussfristen, in: AP Nr 1 zu § 9 AEntG (gemeinsam mit Kyra Klocke). 
 

6. Anmerkung zum Urteil des LArbG Berlin-Brandenburg vom 4.8.2017 – 2 Sa 441/17, 
Vorgreiflichkeit eines Rechtsstreits bei eingelegter Verfassungsbeschwerde, in: 
jurisPR-ArbR 4/2018 Anm. 2.  
 

7. Anmerkung zum Urteil des BAG vom 9.12.2015 – 10 AZR 423/14, Angemessener 
Nachtarbeitszuschlag bei Dauernachtarbeit, in: AP Nr. 14 zu § 6 ArbZG. 
 

8. Anmerkung zum Urteil des LSG Rheinland-Pfalz vom 28.5.2014 – L 4 R 148/13, Illegale 
Arbeitnehmerüberlassung/Sozialversicherungsbeiträge, in: ZESAR 2015, S. 434-443. 
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9. Gemeinsame Anmerkung zu den Urteilen des EuGH vom 26.9.2013 – Rs. 
Kristensen/Experian und EuGH 26.9.2013 - Rs. Dansk Jurist og Okonomforbund, 
Grenzen der Rechtfertigung von Ungleichbehandlungen wegen des Alters, in: EuZA 
2014, S. 202-216. 

 
10. Anmerkung zum Urteil des BGH vom 25.10.2012 – III ZR 266/11, Zur Beauftragung 

von Beratern durch den Betriebsrat bei Betriebsveränderungen, in: JZ 2013, S. 579-584 
(gemeinsam mit Ulrich Preis). 

 
11. Gemeinsame Anmerkung zu den Urteilen des BAG vom 1.6.2011 – 7 AZR 827/09 und 

BAG 24.8.2011 - 7 AZR 228/10, Persönlicher Geltungsbereich des WissZeitVG, in: AP 
Nr. 1 zu § 1 WissZeitVG (2013) (gemeinsam mit Ulrich Preis). 

 
12. Anmerkung zum Urteil des BAG vom 23.3.2011 – 4 AZR 366/09, Zulässigkeit von 

Differenzierungsklauseln, in: EzA Nr. 104 zu Art. 9 GG (2011) (gemeinsam mit Sandy 
Strauß). 

 
13. Anmerkung zum Urteil des BAG vom 29.7.2009 – 7 ABR 27/08, Betriebsverfassung - 

Zuordnungstarifvertrag - Mehrheit von Gewerkschaften – Wahlanfechtung, in: EzA 
Nr. 3 zu § 3 BetrVG 2001 (2009). 

 
14. Anmerkung zum Urteil des LAG Berlin vom 28.3.2006 – 7 SA 1884/05, in: LAGE § 626 

BGB 2002 Nr. 7b (2007) (gemeinsam mit Sven Wolf).  
 

VI. Buchbesprechungen: 
 

1. Fuchs/Köstler/Pütz, Handbuch zur Aufsichtsratswahl, 7. Aufl. 2021, in: NZA 2023, S. 
347. 
 

2. Kocher, Europäisches Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2020, in: JuS-aktuell 4/2021, S. 33-34. 
   

3. Kamanabrou (Hrsg.), Erga omnes Wirkung von Tarifverträgen, in: AuR 2012, S. 76-78. 
 

4. Bieback/Dieterich/Hanau/Kocher/Schäfer, Tarifgestützte Mindestlöhne, in: AuR 2008, 
S. 261-262. 

 
VII. Didaktische Beiträge 
 

1. Einführung in das Arbeitszeitrecht, in: JuS 2024, S. 820-824 (gemeinsam mit Till Staps). 
 

2. Zivilprozessrecht – Grundlagen in Kürze: Erkenntnisverfahren, in: JuS 2021, S. 12-17 
(gemeinsam mit Felix Bischof).  
 

3. „Immer noch Ärger mit den Fliesen“, in: JA 2020, S. 901-910 (gemeinsam mit Kyra 
Klocke).  
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4. Anfängerklausur - Zivilrecht: Kaufrecht - Feuriger Fahrzeugkauf, in: JuS 2017, S. 323-
328 (gemeinsam mit Kevin Lukes). 
 

5. Aktuelles Gesetzgebungsvorhaben: Änderung der kaufrechtlichen Mängelhaftung, in: 
JuS 2016, S. 584-587. 
 

6. AGB- und Mietrecht: Vorliegen von AGB bei "Dritt"-Klauseln - Objektive Auslegung 
von AGB-Schönheitsreparaturklauseln und Kompensation – 
Quotenabgeltungsklauseln, in: Jura 2016, S. 1188-1194 (gemeinsam mit Kevin Lukes). 

 
7. Übungsfall für Anfänger: Unbestelltes aus Europa, in: JA 2016, S. 255-260 (gemeinsam 

mit Kevin Lukes). 
 
8. Schwerpunktbereichsklausur - Arbeitsrecht: Schadensersatz wegen Verletzung des 

allgemeinen Persönlichkeitsrechts - Mobbing, in: JuS 2012, S. 721-727 (gemeinsam mit 
Wiebke Brose).  
 

VIII. Sonstiges 
 

1. Editorial: Arbeitszeiterfassung – Der Elefant im Raum, in: NZA 9/2023, S. III. 
 

2. Editorial: Das Tarifeinheitsgesetz vor dem EGMR, in: NZA 15/2022, S. III. 
 

3. Editorial: Crowdworker im Arbeitsrecht, in: NJW-aktuell 52/2020, S. 3. 
 

4. Standpunkt: Perspektiven für Nachwuchswissenschaftler - Die Reform des 
WissZeitVG, in: NJW Heft 39/2015, S. 14. 
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