
 
 

Das Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen  
in der Europäischen Union (IAAEU) in Trier 

 
sucht zum 01.10.2018 oder später eine/n 

 

Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter/in 

Vergütungsgruppe E 13 TV-L (50%) – Teilzeit möglich 
 

Die Beschäftigung erfolgt befristet auf zwei Jahre und dient der 

wissenschaftlichen Weiterbildung (Promotion). 

Vorausgesetzt werden 

ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft mit 

überdurchschnittlichem Ergebnis, 

besonderes Interesse am deutschen und europäischen Arbeitsrecht  

sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in die Forschungsschwerpunkte des 

Instituts und ggf. anstehende Projekte. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung 

bevorzugt eingestellt. 

Das IAAEU ist bestrebt, die Zahl seiner Wissenschaftlerinnen zu erhöhen, 

und fordert diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 31.08.2018 

an: 

Frau Professor Dr. Dr. h.c. Monika Schlachter 

Direktorin des Instituts für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen  
in der Europäischen Union (IAAEU) 

schlachter@iaaeu.de  
Universität Trier, Campus II, 54286 Trier 

 

 
Bitte reichen Sie in jedem Fall nur (unbeglaubigte) Kopien ohne Mappen o.ä. ein, da 
die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt, sondern nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. 


