
 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 
 
Im Fachbereich V ist an der 

 
 

Professur für Zivilrecht, insbes. Internationales Privat- 
und Verfahrensrecht, sowie Rechtsvergleichung 

 

(Prof. Dr. Jens Kleinschmidt) 
 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
(m/w/d) 

(Entgeltgruppe E 13 TV-L zu 50%) 
 
zunächst befristet bis zum 30.06.2022 zu besetzen. 
 
Zu den mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben gehören die Unterstützung 
der Professur in Forschung und Lehre sowie im organisatorischen Bereich, die Durchführung 
eigener Lehrveranstaltungen (vorlesungsbegleitende Übungen) und die eigene wissen-
schaftliche Weiterqualifizierung (Promotion). 

 
Erwartet werden eine mit überdurchschnittlichem Erfolg abgelegte Erste Juristische 
Prüfung und ein besonderes Interesse am Zivilrecht. Vorausgesetzt werden ferner die 
Bereitschaft zur Einarbeitung in die Schwerpunkte der Professur sowie gute Englisch- oder 
Französischkenntnisse. Kenntnisse einer weiteren Sprache oder ein Auslandsaufenthalt sind 
von Vorteil. Bewerben kann sich auch, wer im Juli/August 2019 die Erste Juristische Prüfung 
abschließt und zunächst das Ergebnis des schriftlichen Prüfungsteils vorlegt.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhöhen 
und fordert diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. 

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (insbesondere Lebenslauf, Angaben zu Zeugnisnoten und 
allen Studienleistungen) bis zum 31. Juli 2019 an Prof. Dr. Jens Kleinschmidt, Universität 
Trier, FB V – Rechtswissenschaft, 54286 Trier.  

 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hüllen und auch nur als 
unbeglaubigte Kopien vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden; sie 
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

 


