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Die Universität Trier zeichnet sich als junge Campus-Universität vor allem durch ihre große internationale 

Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 11.000 Studierenden und rund 2.000 Beschäftigten gehört sie zu den 

größten Arbeitgebern in der Region Trier. 

 

Im Fachbereich VI – Raum- und Umweltwissenschaften – der Universität Trier ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit folgende Stelle zu besetzen: 

 

W3-Professur für Biologie und ihre Didaktik 

(LBesG) (m/w/d) 
 

 

Der/die künftige Stelleninhaber:in soll durch Forschung und Lehre in der Biologie und ihrer Didaktik 

ausgewiesen sein und das Fachgebiet Biologie und ihre Didaktik in der gesamten Breite vertreten. Zu 

ihren/seinen Aufgaben in der Lehre zählen die fachdidaktische Ausbildung und Koordination von 

Bachelor- und Masterstudiengängen für das Lehramt Biologie an Gymnasien, Realschulen und 

Teilbereiche des Sachunterrichts in der Grundschule (B.Ed., M.Ed.). Zu den Aufgaben in der Lehre gehört 

auch die fachwissenschaftliche Ausbildung in der Biologie.  

Die Forschungsexpertise wird durch eine sichtbare Publikations- und Forschungstätigkeit, 

Lehrerfahrung, sowie durch erfolgreiche Drittmitteleinwerbungen belegt. Gefordert wird ein inhaltlicher 

Schwerpunkt in den Bereichen Nachhaltige Entwicklung, Wissenschaftskommunikation und/oder 

Globaler Wandel, sowie die interdisziplinäre Forschungsaktivität in Kooperation mit den biologischen 

Fächern im Fachbereich und dem Fach Geographie und ihre Didaktik. Gewünscht ist neben didaktischer 

Forschung insbesondere eine fachliche Passung in einen Schwerpunkt zum Thema Biodiversität, der 

derzeit am Fachbereich VI etabliert wird. 

 

Die Universität Trier sieht eine besondere Herausforderung in der Herstellung von Kohärenz in der 

Lehrer:innenbildung, insbesondere zwischen Fachdidaktik, Fachwissenschaften und 

Bildungswissenschaften. Der/die künftige Stelleninhaber:in soll entsprechend in der Lage sein, einen 

Beitrag zur Weiterentwicklung der Lehrer:innenbildung an der Universität Trier zu leisten. Erwartet 

werden weiterhin Erfahrungen in der akademischen Selbstverwaltung und in der Drittmitteleinwerbung.  

Die dienstlichen Aufgaben ergeben sich aus § 48 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz (HochSchG). Die 

Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 49 HochSchG, insbesondere sind pädagogische 

Eignung und hervorragende wissenschaftliche Leistungen nachzuweisen. Die Fähigkeit, in deutscher 

Sprache Lehrveranstaltungen anzubieten, wird erwartet. Da die ausgeschriebene Stelle die 

Wahrnehmung fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrer:innenbildung vorsieht, soll eine dreijährige 

Schulpraxis nachgewiesen werden (vgl. § 49 Abs. 3 Satz 1 HochSchG). Auf § 50 Abs. 5 Sätze 5 und 6 

HochSchG wird hingewiesen.  

 

Das Land Rheinland-Pfalz und die Universität Trier vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe 

Präsenz der Lehrenden am Hochschulort erwartet wird.  Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer 

Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen nachdrücklich zu einer Bewerbung auf.  
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Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Wir bitten, Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, Auflistung der 

Lehrveranstaltungen und Lehrevaluationen, der fünf wichtigsten Publikationen und ein Forschungs- und 

Lehrkonzept) nicht in Mappen oder Hüllen sowie keine Originale vorzulegen, da die Unterlagen nicht 

zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden.  

 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 
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