
 

 

 

 

 

 

 

An der Universität Trier ist im Fachbereich VI Raum- und Umweltwissenschaften zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen: 

 
Lehrkraft für besondere Aufgaben (E 13 TV-L; 100%-Stelle) – Humangeographie (m/w/d) 

 

Die Inhaberin/der Inhaber der Stelle soll Lehraufgaben im Bereich der Humangeographie übernehmen. Erwar-

tet werden sehr gute fachliche Kenntnisse in der Humangeographie, die durch einschlägige wissenschaftliche 

Arbeiten (Promotion) nachzuweisen sind.  

 

Ihre Aufgaben 

 Lehrtätigkeit im Umfang von 16 SWS in Grundlagenveranstaltungen der Humangeographie sowie der 

qualitativen Methodenausbildung in den Studiengängen Angewandte Geographie (BSc.), Geographie-

Lehramt (BEd.), Humangeographie (M.A.) sowie Tourismusgeographie (B.A., ab WiSe 21/22) 

 Mitarbeit in der Weiterentwicklung des Studiengangs, Lehrmaterials und Curriculums 

 Mitwirkung in der Studienorganisation und Studienberatung  

 Gestaltung und Durchführung von Prüfungen  

 Beteiligung in der universitären Selbstverwaltung.  

 

Ihr Profil 

 Sehr gute Kenntnisse von Forschungsansätzen und -theorien in der Breite der Humangeographie auf dem 

Niveau der Grundlagenausbildung 

 Sehr gute Kenntnisse in humangeographischen/sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden  

 Interesse an und Befähigung zur universitären Lehre  

 Erfahrungen in der Betreuung und wissenschaftlichen Anleitung von Studierenden in der Bachelorphase.  

 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder 

Master), eine Promotion im Bereich der Humangeographie und eine hauptberufliche Tätigkeit von mindestens 

2 Jahren und 6 Monaten nach Hochschulabschluss. 

 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges Aufgabengebiet in der Fächereinheit Geographie: Werden Sie Teil eines Teams 

mit guter und kollegialer Arbeitsatmosphäre, entwickeln Sie gemeinsam mit uns das Profil am Standort Trier 

weiter. Wir bieten ein Gehalt entsprechend 100% E 13 TV-L. Es besteht zudem die Möglichkeit für Weiterbil-

dungen und Zusammenarbeit in Forschungsprojekten. 

 

Das Land Rheinland-Pfalz und die Universität Trier vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe Prä-

senz der Lehrenden am Hochschulort erwartet wird. Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissen-

schaftlerinnen zu erhöhen, und fordert diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden 

bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sie haben eine inhaltliche Frage zu der ausgeschriebenen Stelle, die Sie stellen möchten, bevor Sie sich bewer-

ben? Bitte wenden Sie sich an PD Dr. Nadine Scharfenort (scharfenort@uni-trier.de). 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 

Übersicht über Lehrtätigkeiten, Zeugnisse) im PDF-Format (eine Datei, max. 10 MB) bis zum 25.04.2021 unter 

Angabe der Kennziffer a13/21 an den Dekan des Fachbereichs VI der Universität Trier, Herrn Univ.-Prof. Dr. 

Thomas Udelhoven, 54286 Trier, E-Mail: dekfb6@uni-trier.de. Diese werden wir sechs Monate nach Abschluss 

des Bewerbungsverfahrens löschen.   

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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