
 

 
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (50%) (m/w/d) 
 
An der Universität Trier ist im Fachbereich VI (Raum- und Umweltwissenschaften) in der Arbeitsgruppe Gover-

nance and Sustainability Lab (Prof. Dr. Antje Bruns) ab Oktober 2021 die Stelle für eine/n Wissenschaftliche/n 

Mitarbeiter/in (m/w/d) (50% TV-L 13), befristet für die Dauer von 3 Jahren, zu besetzen.    

 

Wir suchen eine Person, die zu raumbezogenen Politiken gesellschaftlicher (Natur-)Verhältnisse forschen und 

lehren möchte. Dies kann transformativ-emanzipatorische Ansätze der Nachhaltigkeit ebenso umfassen wie 

machtkritische Ansätze der Politischen Ökologie, der postcolonial Studies oder empirisch orientierte Analysen 

zur sozial-ökologischen Ungleichheit bzw. Umweltgerechtigkeit im Kontext des Klimawandels.  

 

Ihre Tätigkeiten umfassen forschungsbezogene Aufgaben, einschließlich der Unterstützung bei der Drittmittel-

akquise sowie Lehraufgaben, einschließlich der Betreuung von Studierenden. Sehr gute Kenntnisse der deut-

schen Sprache, um die Lehre und Betreuung der Studierenden zu garantieren, sind nachzuweisen. 

Daneben soll die Stelle der wissenschaftlichen Qualifikation (mit dem Ziel Promotion) dienen. 

 

Ihr Profil: 

 ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Dip-

lom/Magister) im Bereich Humangeographie bzw. benachbarter Disziplinen mit sozialwissenschaftlicher 

Fundierung und Methodenkompetenz (z.B. Anthropologie, Umweltsoziologie, Umweltpolitik, Kommunikati-

onswissenschaften) 

 Theoretisch-konzeptionelle und methodische Anschlussfähigkeit an das Profil des Governance and Sustaina-

bility Lab (humangeographische Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung; Politischen Ökologie; Poli-

tischen Geographie von Ressourcen; Umweltgerechtigkeit; Postkoloniale Stadtforschung) 

 Fertigkeiten in der textlichen und visuellen Darstellung wissenschaftlicher Ergebnisse  

 Interesse an und Befähigung zur universitären Lehre in deutscher Sprache 

 Fähigkeit zum eigenständigen wissenschaftlichen Arbeiten 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 

Wir bieten:  

 Kollaboratives Arbeiten in einem diversen, internationalen Forschungsteam,  

 Bearbeitung aktueller und spannende Forschungsthemen, eingebunden in ein kritisches Forschungsumfeld, 

 Möglichkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten bei gleichzeitig guten Angeboten zur 

Weiterbildung und Supervision 

 

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhöhen, und fordert diese nachdrück-

lich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt 

(bitte Nachweis beifügen).  

Bewerbungsfrist: 05.09.2021 

Auswahlgespräche finden voraussichtlich am Montag, 13. September 2021 statt. Als Arbeitsstart streben wir das 

Wintersemester 2021/2022 an. 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte in Form eines einzigen PDF-Dokuments bestehend aus einem An-

schreiben, dem vollständigen Lebenslauf, Arbeits- und Abschlusszeugnissen, einem max. 4-seitigen Forschungs-

konzept in englischer Sprache, zwei Publikationen sowie zwei Kontaktreferenzen per E-Mail an Prof. Dr. Antje 

Bruns (brunsa@uni-trier.de) 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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