
 
 
 
 
 

 
 
Liebe Studierende, 
 
das Center for Gender und Postcolonial Studies (CePoG) sucht eine studentische Hilfskraft ohne 
Bachelor-Abschluss. Die Beschäftigung erfolgt zunächst für ein Jahr (01.08.2025-31.07.2026), 
eine Verlängerung ist aber möglich und erwünscht. Der Umfang der Beschäftigung beträgt 
max. 4 Stunden/Woche. 
 
Das CePoG ist ein Forum für Professor:innen und Dozent:innen, Gastwissenschaftler:innen, 
wissenschaftliche Mitarbeiteri:nnen, Doktorand:innen und Studierende verschiedener Fächer 
und ist zur Zeit in den Fachbereichen II und III angesiedelt. Es ermöglicht die Vernetzung und 
den Austausch zwischen Forscher:innen und Institutionen im Bereich der Postcolonial und 
Gender Studies. Zu den regelmäßigen Veranstaltungen des CePoG zählen Vorträge, die 
Forschungsprojekte aus den Gender und Postcolonial Studies vorstellen, sowie internationale 
Tagungen, Workshops und Netzwerktage. Außerdem koordiniert das Centrum die 
Lehrangebote in den Gender Studies an der Universität Trier: das studienbegleitende Zertifikat 
Interdisziplinäre Geschlechterstudien und den (auslaufenden) Master-Nebenfach-Studiengang 
Interkulturelle Gender Studies (IKGS) sowie die Gender-Angebote im Freien Wahlbereich. 
 
Die Aufgabengebiete der Hilfskraftstelle umfassen: 

 Korrespondenz mit Studierenden, Wissenschaftler:innen und Institutionen 
 Koordination der Veranstaltungen für das Zertifikat und im Freien Wahlbereich 
 Betreuung der Homepage 
 Mithilfe bei der Organisation von Veranstaltungen an der Universität Trier 

 
Die Stelle bietet:  

 Flexible Arbeitszeiten (auch aus dem Home-Office) 
 Einarbeitung und Betreuung  
 Mitarbeit in einem interdisziplinären Forschungsumfeld 

 
Anforderungsprofil & Qualifikationen 

 Eigenständigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Spaß an organisatorischen Aufgaben 
 Bereitschaft zur Einarbeitung in TYPO3 
 Inhaltliche Nähe des Studienschwerpunkts zu den Gender und Postcolonial Studies sind 

von Vorteil (aber keine Voraussetzung!) 
 
Falls Sie Interesse haben, senden Sie bitte bis zum 22. Juni 2025 (als PDF) ein kurzes 
Motivationsschreiben an das CePoG (cepog@uni-trier.de) aus dem hervorgeht, warum Sie sich 
für die Stelle interessieren und welche Kenntnisse sie mitbringen. Fügen Sie bitte auch eine 
aktuelle Notenübersicht aus PORTA bei. 
 
Rückfragen richten Sie gerne an Elisa Müller-Adams (madams@uni-trier.de) und Andrea Geier 
(geier@uni-trier.de) 
 


