Universitat Trier

Selbsteinschatzungen von
Lehramtsstudierenden
zu Studienbeginn

SO nlichkeit
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Themen

m Lehrerbildung an der Universitat Trier, ZfL

®m Eignung und Neigung fur den Beruf Lehrer/in
Passung von Personlichkeit & Beruf
Spannungsfelder

®m Typus Studienanfangerinnen
Empirische Ergebnisse

m Interventionen
Assessment, Beratung & Coaching

m Bilanz & Ausblick
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Universitdt Trier

Lehrerbildung an der Universitat
Trier

> Reform der Lehrerbildung & Bachelor-Master-
Studienreform ab WS 08/09

> Verkniupfung beider Reformen

> Akkreditierungsverfahren 3

A “‘_'ﬂ” e

— > Ca. 2100 LA-Studierende GY & RS: ~ 15%

> Tendenz steigend

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Studienangebot Lehramt in Trier

Lehramt an Gymnasien Lehramt an Realschulen
Deutsch
Englisch
Franzdésisch
Italienisch
Spanisch
Russisch
Latein
Griechisch
Geschichte
Sozialkunde
Erdkunde
Philosophie/Ethik
Mathematik
Informatik
Kath. Religion
Biologie

Deutsch
Englisch
Franzdésisch
Geschichte
Sozialkunde
Erdkunde
Ethik
Mathematik
Informatik
Kath. Religion
Biologie
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Zentr

LB

m fur Lehrerbildung

Universitdt Trier

Aufg

(z.B.

- For

Grundung im Februar 2005
Keine universitare Vorlauferinstitution

aben:

- Verzahnung der lehrerbildenden Institutionen

Anschlussfahigkeit, Praktika);

- Koordination und Kooperation bzgl. LB innerhalb
der Universitat; ,institutioneller Ort*

schung & Evaluation

Zentr

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

um fur Lehrerbildung

— B. Weyand

Universitdt Trier

- Verzahnung der Phasen/Institutionen

Universitat

Studienseminare

Schulen
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Eignung & Neigung klaren!

Universitdt Trier

Potsdamer Lehrerstudien 1 und 2

ca. 25 % der Studierenden mit
problematischem Profil

Ergebnisse aktuell durch Rauin-Studie
gestutzt

bei Studieninteressierten und
Studienanfangerinnen beginnen

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

— B. Weyand




Universitdt Trier

Spannungsfelder E & N

Marktregulation, ,Schweinezyklen® (Titze 1990) etc.

titati .
Qu%neldzrlfver <:j;>

Qualitative &
Rekrutierung “

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

_ AN D _ Universitdt Trier
Teilnehmer am Assessment-Seminar

Es kommt auf der Universitét oftmals zu kurz sich mit Eignunge
und Neigungen fur den Lehrerberuf zu beschaftigen. Das ist fur
mich eine so grundlegende Sache, dass ich nicht verstehen
kann, wieso es nicht eine Art ,Eignungstest fur Lehrer” gibt.
Wenn man sich bei der Bundeswehr bewirbt, um Kampfjets zu
fliegen, muss man viele Eignungstests durchfiihren. Dabei muss
man sich vor Augen filhren, dass es sich hier nur um eine

Maschine handelt. Wir ,formen“ Menschen fir ihr Leben und als
Voraussetzung daftir braucht man nur ein Abitur. Das empfinde
ich als ,verkehrte Welt".
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Pramisse: »person-job-fits«

Eine Person ist in ihrem Tatigkeitsfeld
vor allem dann erfolgreich und zufrieden,
wenn die gewahlten Aufgaben und das berufliche Umfe  Id
maoglichst kompatibel mit der
ihr eigenen Motiv- und Wertestruktur sind
—— und so den beruflichen Verhaltensanforderungen

in kompetenter Weise entsprochen werden kann.
(vgl. Hossiep & Paschen 2003, S. 9)

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

“Modell

Potenzialanalyse

Assessments
Anforderungsprofil

Information

Kongruenz Divergenz
Beratung

Entwicklungsaufgaben Selbstselektion/Plan B

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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hbm abn

Beratung

Reflexion

Schulpraktika

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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LehrebdunganderU nve rsi at Trier, ZfL
=N memV,em2 2 N)¥\emV)¢T den Beruf Lehrer/in
Passung von Personlichkeit & Beruf
Spannungsfelder

®m Typus Studienanfangerinnen
Empirische Ergebnisse

m Interventionen
Assessment, Beratung & Coaching

m Bilanz & Ausblick
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— | Selbsteinschatzungen: Studienanfangerinnen
Lehramt RS (~20%) & GY (~80%), 2004 - 2007

N = 532; explorative Studie

Von welchen Kenntnissen, Fahigkeiten und Beliefs kan
ausgegangen werden?

Hochschuldidaktische Implikationen?

Erhebungsinstrument: Fragebogen mit 27
Fragen(komplexen)

Kontext: Einfiihrung in Bildungswissenschaften,
Wabhlpflichtangebot ,Eignung & Neigung*

n

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

1 Selbsteinschatzungen: Studienanfanger/innen
(Lehramt RS & GY, 2004 - 2007)

N =532

Geschlecht:
64,5% weiblich
35,5% mannlich

100

1. und 2. Semester

Alter: @ 20,45 (von 18 bis 37 Jahren} R

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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o, AL e - — -
—

Wie bedeutsam wiirden Sie folgende Kriterien zur
Zulassung zum Lehramtsstudium halten?

5 _ PN 452
P~ 37 . 50 (%) ¢ :‘
1 (228 ) — il — A I
5 ||
1 -
D T T T . T T . !
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— Unpijversitat Trier

50
Abiturnote:
40
@ 2,48
Q = 30-]
[7]
1,0 bis 3,7 ¢
5
«®
I
20
b
104
o T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
10121314151617181920212223242526272829303132333435363,7
Abiturnote
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Bedeutung zu.

Die Ergebnisse sind signifikant***,

Hypothese: Studierende mit schlechter Abiturnote
(Uber/unter 2,7) halten diese nicht fur ein relevan  tes
Keewm f  0r die Zulassung zum LA-Studium.

Studierende, die mit einer Note von 2,7 oder
schlechter ihr Abitur abgeschlossen haben, halten
dieses Kriterium auch nicht fur relevant fur die
Zulassung zum LA-Studium. Hingegen diejenigen
mit besserer Abiturnote messen dem eine hdhere

Kakche- B8 Zertrrikeetil rg

a=0,00

—BVead

Abiturnote: @ 2,48

Geschlecht und Abiturnote:

Frauen sind hier signifikant*** besser
als Manner: a =0,00

Abiturnote
I
i
1

T T
weiblich marnlich

Geschlecht

Standardfe
Standardab hler des
Geschlecht N weichung Mittelwertes
Abiturnote  weiblich 336 2,410 Y 5649 ,0308
mannlich 186 2,607 > ,5355 ,0393

Karlsruhe — 1. Apiii 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Sicherheit in der Studienwahl

Mittelwert: 3,58 (1 = unsicher bis 5 = absolut sicher)

Die Lehramtsstudierenden sind sich tiberwiegend sehr sicher,
den richtigen Studiengang gewahlt zu haben.

£
s

Vertrautheit mit der Institutjon-Schule und dem Lehrerberu

40

o 0.9%

unsicher wenig sicher ziemlich sicher sehrsicher
_ e sicher n der Studiemwan!

absolut sicher I

Sicherheit in der Berufseignung

Universitdt Trier

Mittelwert: 3,37 (1 = unsicher bis 5 = absolut sicher)
Ebenfalls recht sicher, jedoch unsicherer als bei Studienwahl

Haufigkeit

‘wie sicher in der Eignung

unsicher wenig sicher  ziemlich sicher  sehr sicher  absolut sicher

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

— B. Weyand
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Sicherheit in Studienwahl & Eignung nach Geschlecht

Universitdt Trier

als erwartet ,absolut sicher” an.

Studienwahl > Frauen geben haufiger als erwartet ,ziemlich sicher” an;
Méanner geben haufiger als erwartet ,sehr sicher* und auch etwas haufiger

Eignung = Manner sind sicherer, signifikante Abweichungen (a = 0,018)

wie sicher in der Berufswahl wie sicher in der Eignung

Standardab Standardab
Geschlecht|Mittelwert N weichung Geschlecht]Mittelwvert weichung
weiblich 3,55 343 ,800 weiblich il 341 734
ménnlich 3,62 189 839 mannlich 347 188 824
Insgesamt 3.58 532 814 Insgesamt 3,37 529 70

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

— B. Weyand

LT e w

Iiehfamt & Geschlecht

Universitdt Trier

Abiturnoten

Plan B?

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

Frauen im Lehramt haben die besseren

Mehr Frauen als Manner mit sehr guter
Abiturnote im Lehramt; fir Manner eher

Frauen haben mit der Abiturnote bessere
Studienerfolgsperspektiven, sind aber
unsicherer in ihrer Eignungseinschéatzung

Manner besondere Zielgruppe bei E&N?

— B. Weyand
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LT ) — —~ — —

24 Kompetenzen im Fragebogen
Bildungskommission NRW 1995; KMK 1999; Oser 2001; WR  2001; Merkens 2003

T E el Padagogisch — psychologische
Konfliktfahigkeit, Grundbildung,

ézlrzrtir;z’skom etenz Selbstbewusstsein/Ich-Stéarke,
hii hg P ! K Erkennen/Beurteilen von
Fachlich vernetztes Denken, Leistungen/Potentialen/Strungen,
Erfassen komplexer Situationen, Leitungskompetenz
Empathie, Humor

Zuneigung zu Kindern und
Jugendlichen,

Methoden beherrschen,

Planung und Gestaltung von Lehr-
Lern-Prozessen,

Kommunikationsféahigkeit,

Fachliche Kompetenz, Breites, umfassendes
Emotionale ) ] Expertenwissen,
. Stabilitat/Ausgeglichenheit, Reflektionsfahigkeit,
Gerechtigkeit, Kompetenz zur Selbstbeurteilung;
Bewadltigung von Autoritat
Disziplinproblemen, ’
P Geduld,
Kreativitat, PO . .
; Fahigkeit zur Mitarbeit in
Medienkompetenz, Fachkonferenzen.

Teamfahigkeit,

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand




Universitdt Trier

Eigener Kompetenzstand: von 4,25 bis 2,23

Gerechtigkeit (4,25)

Empathie

Zuneigung zu Kindern und Jugendlichen
Toleranz

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit

Humor

Emotionale Stabilitat (3,82)

Geduld

Selbstbewusstsein

Konfliktfahigkeit

Kreativitat

Kompetenz zur Selbstbeurteilung (3,59)

RN EER]

Fachliche Kompetenz (2,84)

Breites umfassendes Expertenwissen (2,23)

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum

Universitdt Trier

1=niedrigster W Wichtigkeit ~ Geschlecht Eigene Geschlecht
5 = hochster W w-m Auspragung w-m

Zuneigung K&J 4,16 w: a =,000 4,23 w: a =,000

4,52 fiir
Zulassungskriterium

Empathie 4,27 w: a =,001 4,23 w: a =,000

Konfliktfahigkeit 4,03 .S. 3,65

Erfassen komplexer 3,92 .S. 2,75
Situationen

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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1 = niedrigster W Wichtigkeit ~ Geschlecht Eigene Geschlecht
5 = hochster W w-m Auspragung w-m

Fachliche Komp. 4,29 n.s. 2,84 n.s.

Kommunikations- 4,40 .S. 4,05 w: a =,000
fahigkeit

Reflexionsfahigkeit 3,70 .S. 3,37

Selbstbeurteilung 4,01 .S. 3,59

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

1 = niedrigster W Wichtigkeit ~ Geschlecht Eigene Geschlecht
5 = héchster W w-m Auspragung w-m

Geduld 4,50 n.s. 3,80 n.s.

Selbstbewusstsein 4,20 .S. 3,74 m: a =,022

Gerechtigkeit CK] .S. 4,25 w: a =,001

Emotionale 4,24 .S. 3,82
Stabilitat

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand




1 = niedrigster W
5 = hochster W

Erkennen/Beurteilen v.
Leistungen/Potentialen/
Stdrungen

Bewaltigung von
Disziplinproblemen

Autoritat

Methodenkompetenz

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung

Wichtigkeit

w-m

4,25 n.s.

3,87 w: a=,03 3,22

3,89

3,73

Geschlecht

Universitdt Trier

Eigene Geschlecht

Auspragung w-m

3,07 n.s.

w: a=,02

3,20

2,75

— B. Weyand

Universitdt Trier

Bewaltigung von Disziplinproblemen

Frauen bewerten sich signifikant besser,

Test bei unabhangigen Stichproben

... ist fur Lehrer ...“: Mittelwert 3,87; Frauen messen
signifikant mehr Bedeutsamkeit zu,

a=0,03

... ISt bei mir ... ausgepragt”: Mittelwert 3,22

a=0,02

Bewaltigung von

Levene-Test der
eit T-Test fiir die Mittelwertgleichheit
95% Konfidenzintervall
Mittlere der Differenz
F Signifikanz T df Sig. (2-seitig Differenz_| r der Differenz Untere Obere
Varianzen sind gleich 3,969 ,047 2,339 527 ,020 ,180 077 ,029 332
beimir - et yon o 2570 | 400809 il I i I

Karlsruhe — 1. April 2008

— Zentrum fir Lehrerbildung

— B. Weyand
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Erkennen/Beurteilen von Leistungen,
Potenzialen, Storungen

... ISt fur Lehrer ...": Mittelwert 4,25
... ISt bei mir ... ausgepragt”: Mittelwert 3,07

keine signifikanten Unterschiede: ¢ 3,11, & 3,00

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

e Universitdt Trier
Beliefs...

N =532: Geborene Lehrerlnnen?

O hat man oder nicht

40 — B muss man lernen
O kommt mit der Zeit
20 -
ol =
\§

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Beliefs...

Universitat Trier

... hat man oder nicht (%)

=FY

Autoritit |

Kommunikationsk. ]

145

Selbstbewusstsein

347

Toleranz

154

Emotionale Stabilitat

e

154

Gerechtigkeit

Geduld

5 | E?’

Kreativitit

377

Empathie |

)

a1

Zuneigung

182

Humor

1
N I | .

155

g0

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung

g AL w

Beliefs...

100

— B. Weyand

Universitat Trier

... kommt mit der Zeit {%)

Selbstheurteilung |

Teamfihigkeit
Leistungsdiagnostik
Refle xionsk.

Konfliktfihigkeit |
Bewdiltigung von Disziplinproblemen |

Didaktik Methoddik

Fachkompetenz

Medienkompetenz
Methoden
hreites Expertenwissen

Piidl.-psyeh. Bildung i

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung

152
155
: I-ITBE
I-I.EE
85
=
i
! 153
51N a0 100

— B. Weyand
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‘Beliefs...

... muss man erlernen (%)

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

Wiinschen Sie eine {(weitere) Beratung bzgl. Ihrer
Berufswahlentscheidung?

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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— Unpijversitat Trier

Wiinschen Sie eine (weitere) Beratung zu lhrer
Berufswahlentscheidung? (Ende FB)

15,80%

dEja
H rnein
O unsicher

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitat Trier

AL T S = SRS
—

Bereitschaft zum Assessment

100,00%
80,00% |
B0,00% | B Anfany FB
40,00% I mEnde FB
20,00%
0.00% i
L nein vielleicht
manfang FE{  8330% ) 1090% 5 50%
mEnde FE s020% /|  16.10% 3,70%

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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g, ALM

" Themen

Lehrerbildung an der Universitat Trier, ZfL
Eignung und Neigung fur den Beruf Lehrer/in
Passung von Personlichkeit & Beruf
Spannungsfelder
Typus Studienanfangerinnen
Empirische Ergebnisse

m Interventionen
Assessment, Beratung & Coaching

m Bilanz & Ausblick

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

Trierer Assessment-Seminar (2005)

Assessment-Workshop
+ Beratungsgesprach Peer-
Supervision

f—}%

Teams entwickeln
Ubungen mit
Beobachtungsbogen

Training in
Beobachtung
und Feedback

Wissen lber
Anforderungs /—}%
-profil — m
-

/—/%

/_)%

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion

Feedback

Pre-FB (SE) & BB (FE)

FB: 24 Fragen (komplexe)

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Ich denke, dass es interessant sein wird das
Lerntagebuch nach ein paar Jahren Berufsalltag
wieder zu lesen um mir die einzelnen Fahigkeiten
wieder ins Bewusstsein zu rufen. Somit ist mein
Lerntagebuch auch ein Beitrag zur

Selbstreflexion, welche man im téglichen
Berufsstress leicht vergisst und unterstitzt auch

meine standige Weiterbildung im Beruf.

Ich denke auch, dass ich mich selbst
gut reflektieren und einschatzen
kann. ... Dennoch habe ich diese
Reflexion noch nie so ausfiihrlich

durchgefihrt, wie in unserem
Seminar. Mir kommt es vor mich
selber genauer kennen zu lernen.

Universitdt Trier

Ich freue mich darauf,
meine personlichen
Eindriicke auch einmal
zu Papier bringen zu
durfen. Diese
personliche
Perspektive vermisse
ich im Allgemeinen auf
der Universitat sehr.
...Ich hoffe auch, dass
dieses Seminar mir
weiter Perspektiven
eroffnet, mir zeigt, wo
ich noch an mir
arbeiten muss.

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fiir Lehrerbildung — B. Weyand

LT e

Ich habe noch nie ein Lerntagebuch flhren
mussen. ... Jetzt jedoch, nachdem ich diese
ersten Seiten geschrieben habe, stelle ich fest,
dass es mir auch personlich helfen wird, die
Inhalte dieses Seminars besser zu behalten und
vor allem ausfuhrlich — ausfihrlicher als ich es
vielleicht jemals getan habe — zu reflektieren.

Ich bin erstaunt, was das Erstellen des
Lerntagebuchs dann doch bewirkt. Wenn
man einmal in einem Schreibfluss ist,
fallen einem immer mehr Sachen ein, die
man anmerken moéchte und die Gedanken
gehen immer tiefer. Also Selbstreflexion
findet hier in einem nicht erwarteten Male
Statt.

Universitdt Trier

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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LT e

Zufriedenheit mit einzelnen
Interventionen

TAC_Post: Zufriedenheit mit Interventionen (%)

100
N & N EW= o8
; A IS g g el
|| TAC gesamt Informationen BIP Workshop Gesprach zum Kollegiale
o0 méhig 9,4 5,7 15,1 11,3 1,9 24,5
@ ziemich 54,7 75N 47,2 47,2 77BN\ 453
o sehr 34 428/ 358 31,7 4901/ 208

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

=\ ) ~ Universitdt Trier

Prajekt ABC-Lehramt im ZfL

- Assessment Beratung Coaching

LT e

Ziele Potenzialanalyse Laufbahnberatung Beobachtungs-,
Selbst- und Lern- und Beurteilungs- und
Fremdeinschatzung Entwicklungsaufgaben Beratungskompetenz

Sensibilisierung Alternativen Kriterien, Standards
Supervision/Coaching
Adressaten Studieninteressierte (z.B. cct- Lehramtsstudierende "praktikumsbetreuende
Germany, Schaarschmidt, Abi- Personen,
Tag) Praktikantinnen

Lehramtsstudienanfanger

Angebote/
Interventionen

BIP (Bochumer Inventar

zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung)
Assessment-Seminar (TAC)
Assessment-Workshop

Sprechstunde
BIP
cct-germany

JFit fur den Lehrerberuf?“

Gruppenberatung

Fortbildung
Coaching (einzeln, Gruppen)

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Praktika im Lehramtsstudium RLP

Fachpraktikum 2
(LA-GY, -BBS)

’ Fachpraktikum 1 ‘

Vertiefendes Praktikum 2
15 Tage
Vertiefendes Praktikum 1
15 Tage
Orientierendes Praktikum 2
15 Tage
Orientierendes Praktikum 2
10 Tage
Orientierendes Praktikum 1 -
10 Tage (|

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Schulart- <

entscheidung

Kompetenzaufbau

Universitdt Trier

L -

Bedingungen
1. OP = ,14. Schuljahr”

OP: noch kein Unterrichten der Praktikanten
vorgeschrieben

P. haben weder ausreichende fachwissenschaftliche
noch (fach-) didaktische Kenntnisse

Schulart, Facher

Feedback zu berufsrelevanten
Persodnlichkeitsmerkmalen

Lehr-Lern-Arrangements bzw. Gelegenheit zu
reflektiertem Selbsterleben und Beobachtung

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Soziale & personale Kompetenzen: Vorbilder...

Kreativitat
Empathie

Geduld
Humor

Autoritét
Toleranz

1= nahezu niemand, 2= wenige, 3= einige, 4= viele, 5=fast a
Standardab
Minimum MaX|mum Mlttelwert i

Konfliktfahigkeit
Teamféhigkeit
Gerechtigkeit

emotionale Stabilitat

Zuneigung zu Kindern &
Jugendlichen

Kommunikationsfahigkeit
SelbstbewuRtsein
Glltige Werte

- T R R ==Y
I I R

N
IS
(62 BN

()]

(Listenweise)

Fachliche
Kompetenzen:
Vorbilder...

1= nahezu niemand
2= wenige

3= einige

4= viele

5= fast alle

Standardab
Minimum Maximum | Mittelwert weichung

Kompetenz zur
Selbstbeurteilung
Medienkompetenz 5 ,905
Beratungskompetenz s ,875
Reflektionsfahigkeit

Bewaltigung von

Disziplinproblemen

Péadagogisch-psychologis

che Grundbildung

Erfassen komplexer

Situationen

Planung und Gestaltung

von Lehr-Lern-Prozessen

Erkennen / Beurteilen von

Leistungen, Potentialen,

Stérungen

Methoden beherrschen

Fahigkeit zur Mitarbeit in

Fachkonferenzen

fachlich vernetztes

Denken

Leitungskompetenz

breites, umfassendes

,837

Expertenwissen
fachliche Kompetenz
Gliltige Werte
(Listenweise)
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_ETgnung und Neigung!?

Wie sicher sind Sie, dass Sie Lehrer/in
werden wollen?

Wie sicher sind Sie, dass Sie dafiir geeignet
sind?

Bringen Sie die notwendigen personlichen
Voraussetzungen dafur mit?

Kennen Sie das berufliche Anforderungs-
profil?

Sind lhnen lhre Starken und Schwéachen
bewusst?

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

Universitdt Trier

Bochumer Inventar zur berufshezogenen
Personlichkeitsbeschreibung

als Eingangs-Potenzialanalyse
ressourcenorientiert

Plan B

berufsoffene Kriterien

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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mensionen

Berufliche Orientier!

« Leistungsmotivation

» Gestaltungsmotivation

 Fhrungsmotivation

Arbeitsverhalten
« Gewissenhatftigkeit
« Flexibilitat

« Handlungsorientierung

Soziale Kompetenzen
ung * Sensitivitat
_Personliche « Kontaktfahigkeit
Eignungsvoraus L
setzungen * Soziabilitat
* Teamorientierung

» Durchsetzungsstérke

Psychische Konstitution
* Emotionale Stabilitat
* Belastbarkeit

* Selbstbewusstsein
Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand

— Unpijversitat Trier

rmany.de

cct-ge

{

Erfahrene Lehrer/innen

CCT&8Riing

for Teachers

Informationen  Selbsterkundung  Gefihrte Touren Reportagen  Links

Willksmman sisf der deurschan Saive dus Drsgramms
Laufbahnberatung fiir Lehrer/innen
Sia zind ainfe Schilei/|nnan und Gbadegen, ob Sie ein Lehrarstudiom baginnen sollan?

Sia sind ainfe St

n und méchtan Thre Zukunft planen?

und suchen Informationen zur baruflichen

Sie rind sinfe be
Orientierung?
Sia sind ainfe Efshrane Lahrar/innan und machtan Karmiere im Schulbareich machen adar
sich baruflich varandam?

Auf dieser Seite finden Sie Informationen und Angebote zur Selbsterkundung, die Thnen
bei Lsufbshnantzcheidungen helfen kénnen,

= Wenn Sia suf die Parsonangruppa klicken, zu dar Sla gehdran, dann gelangan Sia zu
aines fur Sie passanden Auswahl an Matarialien|

Stand 10,9.2007: DIESE SEITE WIRD GERADE UBERARBEITET. ES KANN DAHER ZU
FEHLFUNKTIONEH BEI DEN SELBSTERKUNDUNGS-VERFAHREN KOMMEN, BITTE PRUFEN SIE
DAHER DIE ERGEBNISSE KRITISCH, DANKE FUR [MR VERSTANDNIS UND FUR DIE
MITTEILUNG EVENTUELLER MANGEL.

=b. Weyand
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: it rden Lererberuf?“

BB kb boarmienbuiie v i

Datei Bearbeiten  Ansicht Chronik  Lesezeichen Extras  Hilie

<= -0 - @ G (L npdewdbb dey

i Links anpassen || Dis 2sit- Hochschule

dbb
beamtenbund
und tarifunion

dbb prasentiert Biirgerbefragung zum sffentlichen Dienst: Mehrheit wimscht sich
Staat (11.10.2007)

inen starken

Urmn dem schlschten Image des difentlichen Dienstes in Deutschland Fakten entgegenzustellen, hat
der dbb beamtenbund und tarifunion eine ,Biirgerbeftagung Sffentlicher Dienst 2007" in Aufirag
geneben. Die daraus resultierenden Einschatzungen, Erfahrungen und Erwartungen steliten dob
Bundesworsitzender Peter Heesen und farsa-Ghef Manfred Giliner am 11. Oktober 2007 in Berlin vor,

hem Erfolg —

dbb Chef: Lebenslanges Lernen
i i ung zur Fortbild:

issel zu berufl
fir die Zukunft d :

d
ot 9 B8 Bundesverwaltung (05.10.2007)

n der

g

Initiative WLebenslangs Fortbildung ist nicht nur sin Schiiisselfaktar fiir beruflichen Erfaly, sandeth auch
‘wesentlithe Voraussetzung fr eine birgerorientients, modems und efiziente Verwaltung. Daraur hat —
Bffentliche dbb Chef Peter Heesen am 5. Oklober 2007 zum Auftaki des Fachkongresses ,Bildungscontrolling in

der Bundesverwaltung” in Berlin verwiesen. Die Tagung wurde gemeinsam van
Dienste Bundesinnenministerium, dbb beamtenbund und tarifunion sowie Deutschem Gewerkschaftsbund

(DGE) veranstaltet

dbb: Mindestiol

n wiire Beitrag zum sozi.

n Frieden (27.09.2007)

Der dbb beamtenbund und tarifunion hat an die Arbeitgeber appellier, sich allgemeinverbindlichen Mindestighnen in
Deutschiand nicnt ianger in den wed zu stellen. Bundesvorsizender Peter Heesen begriiste am 27, Seplember 2007 aufdem |

B o i B et Tt 1 Prvetranche varaibr
@ | -

2 dbb beamtenbund und tarifunion - projekie - Mozilla Firefox

Datei  Bearbeiten Ansicht  Chronik  Lesezeichen Exiras  Hilfe

& - - @ {48 | htp:jpww dbb defdbb-beamtenbund-2006/3151_3676.php =& Gz Google =5

i Links anpasssn || Die Zsit- Hachschule

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Fit far den Lehrerberuf?!

fiir am Lel

aktuell  projekte A inweise " Fit fill den Leluerbenf?t” POF 100

KB
presse * Fragebogen PDF 860 KB
service

intranet Zun Check

suche

impressum

Initiative
Offentliche
Dienste

@
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" Themen

Universitdt Trier

m Bilanz & Ausblick

" Bilanz & Ausblick

Lehrerbildung an der Universitat Trier, ZfL
Eignung und Neigung fur den Beruf Lehrer/in
Passung von Personlichkeit & Beruf
Spannungsfelder

Typus Studienanfangerinnen

Empirische Ergebnisse

Interventionen

Assessment, Beratung & Coaching

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Naturgemalier aber heterogener Lern- und
Entwicklungsbedarf

Lernerfolg & Kompetenzerwerb setzen
Anstrengungsbereitschaft voraus

Anstrengungsbereitschaft ist abhangig von Anreizen
und Bedeutsamkeit

Sozio-emotionale Dimension des Lernens
BA/MA: von Lehr- zur Lernzentrierung

Bei aller Standardisierung und Regulierung die
Studierenden als Personen nicht Gibersehen

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Lehrerbildung als Personlichkeitsbildung
»Das wichtigste Curriculum des Lehrers ist
seine Person«
Hartmut von Hentig, 1984

unbewusste bewusste
Inkompetenz Inkompetenz

unbewusste bewusste
Kompetenz Kompetenz

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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Bilanz & Ausblick

—~>Kompetenzen mit Kluft zwischen
Bedeutsamkeit und eigener Auspragung:

> Erfassen komplexer Situationen

> Fach- und Methodenkompetenz

> Diagnostik, Umgang mit Disziplinproblemen
> Autoritat, Konfliktfahigkeit, Geduld

—— > Selbstbewusstsein (Frauen!)

- Positive Selbstwirksamkeitserfahrungen!

Karlsruhe — 1. April 2008 — Zentrum fir Lehrerbildung — B. Weyand
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~When the emotional content of learning is
well sustained, we have the real
possibility of pedagogies of formation —
experiences of teaching and learning that
can influence the values, dispositions and
characters of those who learn.”

Lee S. Shulman — Signature pedagogies inthe professions , 2005

Vielen Dank f Ur lhre Aufmerksamkeit!

Folien: www.zfl.uni-trier.de
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