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Teachers Matter:

Attracting,
Developing

and Retaining
Effective Teachers

OECD 2004

Erfahrene Lehrerfinnen =
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Die Evaluierung eines Auswahlverfahrens:
Linz 1975-1981

Praxis- Dozenten- Lehramts- Kombi-

Note Urteil Zeugnis Kriterium
VS HS VS HS VS HS VS HS
Reifezeugnis .19 .16 .26 17 .34 .24 .40 .28
Intelligenz .14 .07 .03 .05 .19 .10 .15 A1
Kreativitat .05 .15 .21 .08 .09 .07 .25 A1
Sprachgestaltung 21 .20 12 .14 .22 A1 .27 .20
Verhalten 17 21 14 .14 12 .09 .20 19

Mayr, Eder & Ried| 1985 Nys =79 - 178, Ny = 289 - 459
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Langsschnittstudie zur Lehrer/innen-Laufbahn

1995 Studieninteressierte
N = 1000

1995 Studienanfanger/innen
N = 1700

1996 Student/innen am Ende des 1. Studienabschnitts
N = 1400

1998 Student/innen am Ende des Studiums
N = 1300

2001 Lehrer/innen (maximal 3 Dienstjahre)
N =600

2005 Lehrer/innen (maximal 7 Dienstjahre)
N =450

Mayr 2006, 2007a
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Das Funf-Faktoren-Modell
Costa & McCrae

Ordnungsliebe
Kompetenz

Pflichtbewusstsein

= Leistungsstreben
i Selbstdisziplin

Besonnenheit
NEO-FFI LPA
N Neurotizismus Stabilitat
E Extraversion + Kontaktbereitschaft +
O Offenheit fur Erfahrungen +
A Vertraglichkeit +
C Gewissenhaftigkeit Selbstkontrolle
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Allgemeine Interessen

Holland R&E ...

AIST

"Wir sehr interessiert Sie das; wie gern tun Sie das?"

R Realistic - Praktisch-technische Orientierung
z.B. ,mit Maschinen oder technischen Geraten arbeiten“
| Investigative - Intellektuell-forschende Orientier ~ ung
z.B. ,wissenschaftliche Artikel lesen”
A Atrtistic - Klinstlerisch-sprachliche Orientierung
z.B. ,sich mit Kunst und Literatur befassen*
S Social - Soziale Orientierung
z.B. ,andere Menschen beraten“
E Enterprising - Unternehmerische Orientierung
z.B. ,ein Geschéft oder ein Unternehmen fiihren*
C Conventional - Konventionelle Orientierung
z.B. ,eine Buchhaltung fiihren”
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Profil der allgemeinen Interessen
von Studierenden
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Tatigkeiten von Lehrer/innen

Mayr 1998

« Unterricht gestalten

e Soziale Beziehungen férdern

» Auf spezifische Bedirfnisse eingehen

» Verhalten kontrollieren und beurteilen

* Mit Eltern und Kolleg/inn/en zusammenarbeiten
» Sich fortbilden

Interesse B | Kompetenz
LIS LKS
~Wie gern fihren Sie diese ~Wie gut beherrschen Sie
Téatigkeiten aus?” diese Tatigkeiten?"

den Schuler/inne/n einen Sachverhalt erklaren; begabten
Schiler/inne/n zusatzliche Anregungen vermitteln; Hefte
korrigieren; mit Eltern Erziehungsfragen besprechen
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Profil der berufsspezifischen Interessen
von Studierenden

Innsbruck, 25. April 2008
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Personlichkeit, Interesse

- und Lernprozesse in Studium und Beruf
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Lernwege: Institutionen im Vergleich

,Theorie* ,Ubung"

30

Mittelwert
Mittelwert

Mittelwert = Anzahl der durchschnittlich bearbeiteten Standards
(von 9 ausgewahlten Standards)
PA = Padagogische Akademien A bis J Mayr 2007b

Eignung & Lehrberuf - J. Mayr & B. Weyand — PH Tirol, Innsbruck, 25. April 2008

Ausbildung und/oder Personlichkeit?

Mayr 2002, 2006

Handlungskompetenz Erleben von
im Beruf bezuglich ...
Unterrichts- Be;iehungs- Erfolgen Schvyierig-
Lernwege Gestaltung Forderung keiten
Theorie - - - -
Ubung - - - B
Praxis A1 - - -
Verarbeitungstiefe
Gruppeneinteilung -
Freundschaften R
Uberlastungen - - - .16
Personlichkeitsmerkmale
Kontaktbereitschaft - 12 A7 -.13
Stabilitat .20 .14 .27 -.30
Selbstkontrolle .19 - .23 -.13
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Gewissen-
haftigkeit

Unterricht
gestalten 8%

Eingehen auf

spez. Bediirfnisse [EXEU
Theorie
Kontrollieren und
. : un L
Vertraglichkeit 9 S
Neurotizismus
Soziale Beziehungen
fordern 18%
Extraversion Kooperieren mit
Eltern, Kolleg/innen 16%
Personlichkeit Lernwege Kompetenz
(NEO-FFI) im Studium (LKS)

N = 148; Pfadanalyse (Auto PLS), beta > .15, - - - = negative Beziehung
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Enterprising Somaleberzzﬁ]hungen 16%
Erfahrung Unterricht 120

gestalten

Artistic Eingenen adf = EEEEy
spez. Bedurfnisse
Realistic
Kolleg/innen Kooperleren_mlt 23%
P Eltern, Kolleg/innen
7’
. ’
Investigative Information Kontrolllergn Ui 14%
Beurteilen
Interesse Lernwege Kompetenz
(AIST) im Beruf (LKS)

N = 176; Pfadanalyse (Auto PLS), beta > .15, - - - negative Beziehung
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Prognose am Ende des Studiums
Wirksamkeitserleben
als Lehrer/in
r Beta
LPA: Kontaktbereitschaft .23
LPA: Stabilitat 42 .20
LPA: Selbstkontrolle .23
LIS: Unterricht gestalten .22
LIS: Soziale Beziehungen férdern 12
LIS: Eingehen auf spez. Bedurfnisse
LIS: Kontrollieren und Beurteilen .33 .16
LIS: Kooperieren mit Eltern u. Kolleg/innen .19
LIS: Sich fortbilden .13
FESU: Wirksamkeitserleben als Praktikant/in .50 .34
R=.57
Mayr & Nieskens 2004 N = 233; Ende des Studiums - 3. Dienstjahr
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journal fiir
0 lehrerinnenbildung

Auswahlverfahren
auf dem Weg zu
guten Lehrer/innen

Hanfstingl, B. & Mayr, J. (2007).

Varianzaufklarung:

+, - <1%
++, -- 2% bis 13%
+++, - 2 14%

—> Prognose der Bewahrung im Lehrerstudium und im Lehrerberuf.
Journal fur Lehrerinnen- und Lehrerbildung, 7 (2), 48-56.
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Gliederung

v' Bewerber/innen/auswahl im Kontext von Qualitatssicherung
v Pradiktoren der Studien- und Berufsbewahrung
v’ Erkenntnisse aus einer lokalen Evaluationsstudie
v Ergebnisse aus dem 6sterreichischen Lehrer/innen-La ngsschnitt
v' Zusammenschau internationaler Befunde
» Assessments
» Konzepte und Ergebnisse zu den Trierer Intervention  en
» Erkenntnisse aus dem Liineburger Auswahlverfahren
» Folgerungen
» ... fur Studierende, Lehrerbildner/innen und Instit  utionen
» ... fur die Forschung
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Dimensionen & Spannungsfelder der Rekrutierung
Marktregulation, ,Schweinezyklen“ (Titze 1990) etc.

Eignungsfest
stellung

- Selektion

Bedarf
(Quantitat)

Eignungsfest
stellung

Rekrutierung
(Qualitat)

->Reflexion

11
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Modell

Anforderungsprofil

Information

Assessments

Kongruenz Divergenz

Beratung

= Entwicklungsaufgaben Selbstselektion/Plan B

Volitionale Dimension
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EIS: Halten Sie eine Zulassungsbeschrankung im
Lehramt fur sinnvoll?

" .
Vielleicht: 12,8% Nein: 19,7%

Ja: 67,5%

12
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Selbsteinschatzungen: Studienanfangerinnen Lehramt
EIS, N=532

Wie bedeutsam wiirden Sie folgende Kriterien zur
Zulassung zum Lehramtsstudium halten?
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Bereitschaft zum Assessment? (EIS, N = 532)
100
80
& 60
£
40
20
L M 0=?4%I 5.47%
nein ja vielleicht
Wiirden Sie an einem Seminar zu; Kldrung der Eignung teilnehmen?

13
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Trierer Interventionen

Lehrveranstaltung

Kontext

Dauer
Teilnahme freiwillig?

Erhebungszeitraum

StichprobengréRe

Einfuhrung in die

Bildungswissenschaften

Lehrer/in werden?
Berufswahl auf dem
Prifstand (2 Gruppen )

Lehramts-Studium an Uni Trier; ca. 14.000 Studieren  de,
16% Lehramt (~2100); GY (~80%) & RS; 16/11 Fé&cher;
vorwiegend Geistes- und Sozialwissenschaften

Tagesveranstaltung Semester
(ca. 2 Std) (2 SwWs)
Wahlpflichtangebot Wahlpflichtangebot
(1 von 5) (1von 12)
2004 - 2007 SoSe 2005
N =532 N =54
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Studienanfangerinnen

N = 532; Lehramt RS (~20%) & GY (~80%), 2004 - 2007

Abiturnote:
D 2,48
1,0 bis 3,7

Haufigkeit

404

@
S
1

n
S
1

1111 1111111111111 1.1 1 11171717
1012131415161,71819202122232425262728293031323334353637

14
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Bedeutsamkeit der Abiturnote

Innsbruck, 25. April 2008

—> Studierende, die mit einer Note von 2,7 oder
schlechter ihr Abitur abgeschlossen haben,
halten dieses Kriterium auch nicht far
relevant fur die Zulassung zum LA-Studium.
Diejenigen mit besserer Abiturnote messen

dem eine hohere Bedeutung zu.

Eignung & Lehrberuf - J. Mayr & B. Weyand — PH Tir

Abiturnote: & 2,48

Abiturnote

Geschlecht und Abiturnote:

Frauen sind signifikant*** besser als
Manner. a =,000

ol,

Innsbruck, 25. April 2008

404

T
weiblich marnlich

Geschlecht

Standardfe
Standardab hler des
Geschlecht N Mittetwaygt | weichung Mittelwertes
Abiturnote  weiblich 336 2,410 \ 5649 ,0308
mannlich 186 2,607) ,5355 ,0393

15
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Sicherheit in Studienwahl & Eignung nach Geschlecht:
Studienwahl - Frauen geben haufiger als erwartet ,ziemlich sicher*
an; Manner geben haufiger als erwartet ,sehr sicher* und auch etwas

haufiger als erwartet ,absolut sicher” an.

Eignung - Manner sind signifikant sicherer

wie sicher in der Berufswahl wie sicher in der Eignung

Standardab Standardab
Geschlecht|Mittelwert N weichung Geschlecht]Mittelwvert N weichung
weiblich 3,55 343 ,800 weiblich il 341 734
ménnlich 3,62 189 839 mannlich 347 188 824
Insgesamt 3.58 532 814 Insgesamt 3,37 529 70
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Lehramt & Geschlecht:

* Frauen im Lehramt haben die besseren
Abiturnoten

* Mehr Frauen als Manner mit sehr guter Abiturnote
im Lehramt; fir M&nner eher Plan B?

* Frauen haben mit der Abiturnote bessere
Studienerfolgsperspektiven, sind aber unsicherer
in ihrer Eignungseinschatzung

* Haben Méanner und Frauen unterschiedliche
Beratungsbediirfnisse?

16
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Wichtigkeit | Geschlecht w-m Eigene Geschlecht

1=niedrigster W
Auspragung w-m

5 = héchster W

Zuneigung K&J
4,52 fur
Zulassungskriterium

Empathie
Konfliktfahigkeit

Erfassen komplexer
Situationen

Eignung & Lehrberuf - J. Mayr & B. Weyand — PH Tirol, Innsbruck, 25. April 2008

1 = niedrigster W Wichtigkeit | Geschlecht w- Eigene Geschlecht
5 = héchster W m Auspragung w-m

Fachliche Komp.

Kommunikations-
fahigkeit

Reflexionsfahigkeit

Selbstbeurteilung

17
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1 = niedrigster W Wichtigkeit | Geschlecht Eigene Geschlecht
5 = hochster W w-m Auspragung w-m

Erkennen/Beurteilen v.
Leistungen/Potenzialen/
Stérungen

Bewaltigung von
Disziplinproblemen

Autoritat

Methodenkompetenz
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1 = niedrigster W Wichtigkeit | Geschlecht w- Eigene Geschlecht
5 = héchster W m Auspragung w-m

Geduld

Selbstbewusstsein

Gerechtigkeit

Emotionale Stabilitat 4,24

18
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Beliefs...

... hat man oder nicht (%)

Autoritit =

Kommunikationsk. ]

Selbstbewusstsein

Toleranz

Emotionale Stabilitat [=

Gerechtigkeit =

Geduld

Kreativitit

L
e m e e EEE

Empathie |

Zuneigung

Humor

155

40

B

] g0 100
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Beliefs...

... kommt mit der Zeit {%)

Selbstheurteilung |

Teamfihigkeit
Leistungsdiagnostik
Refle xionsk.

Konfliktfihigkeit |

Bewialtigung von Disziplinproblemen
Didaktik Methoddik

Fachkompetenz

Medienkompetenz
Methoden
hreites Expertenwissen

Piidl.-psyeh. Bildung i

I8 % )

HA

20

40

19
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Beliefs...

... muss man erlernen (%)
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Eine Konsequenz aus diesen Ergebnissen

Konzeption eines Assessment-Seminars

Pilotseminar im SoSe 2004 (N = 35)

Modifiziertes Konzept im SoSe 2005; grof3e Nachfrage
-> Doppelangebot (N = 54)

Von den TN im SoSe 2005 haben in der Folge m. W.
vier Studierende aus dem Lehramt gewechselt, ein
~Problemfall

20
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

Teams entwickeln
Ubungen mit
Beobachtungsbdg
en

Training in
Beobachtun

_ g und
Wissen tber Feedback

Anforderungs

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion

Feedback
& BB (FE)

Pre-FB(SE)

FB: 24 Fragen(komplexe)

Assessment-Workshop
Beratungsgesprach Peer-
Supervision

-profil A

f—/%

» Klarung

Eignung & Lehrberuf - J. Mayr & B. Weyand — PH Tirol,

Trierer Assessment-Seminar (TAC)

Innsbruck, 25. April 2008

» ,Warum will ich Lehrer/in werden?*

> Klarung der personlichen
Berufswahlmotivation

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion

» Bestandteil des Lerntagebuchs

» Klarung

21
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

» Standards fir die Bildungswissenschaften
Wissen iiber (Kultusministerkonferenz 2004)

A”fo_rsriﬁngs »CCT: Berufsbild, Erfahrungsberichte

»Eigene Feldforschung

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion » Klarung

»Vortrag, Recherche, Gruppendiskussionen
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

Training in > Blockseminar (1 Tag / 8 Stunden)

Beobachtung
und Feedback

» Beobachtung & Beobachtungsfehler

» Beobachten & Analysieren & Bewerten

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion » Klarung

= | > Feedback geben

» Kompetenzen auswéhlen
» Beispiel-Assessment

> Uben, Angste nehmen

» Gruppenatmosphére schaffen!

22
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

» Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung

m » Erprobtes Instrument

» Starken-Schwachen-Analyse

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion » Klarung

» Gesprachsgrundlage

» konkrete Lern- und Entwicklungsaufgaben
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

Teams
entwickeln
Ubungen mit » AulRerhalb der Seminarzeit
Beobachtungs
bogen

» Kleingruppen (5-6 Studierende)

» Soziale & personale Kompetenzen

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion » Klarung

> Ubungen/Simulationen mit Berufsbezug

» Beobachtungsbogen dazu

» Feedback/Diskussion mit Seminarleitung

23
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

e — > Blockseminar (1 Tag / 8 Stunden)
Workshop > Logistik!

Beratu_r_lgs- » Sich erproben, beobachtet werden, simulieren,
gesprach beobachten & Feedback geben

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion ~ » Klarung

» dokumentieren & reflektieren (LTB)
» Beratungsgesprach (15 Minuten, face-to-face)

» Aufregung, intensive Erlebnisse & Erschépfung
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Trierer Assessment-Seminar (TAC)

> Diskussion der Erfahrungen in Kleingruppen
> Was kann man voneinander lernen?
Supervision > Peer-Beratung

Lerntagebuch: Dokumentation, Strukturierung, Reflexion ~ » Klarung

24
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und damit der Berufswahlentscheidung
Wirkt TAC starker bei der Reflexion als EIS?

Vergleich der Grunddaten:
Worin unterscheiden sich die TN?
Jeweils Pre-Post-Vergleich
Sicherheit in der Neigung?
Sicherheit in der Eignung?
Wunsch nach weiterer Beratung?
Was wirkt wie?

Innsbruck, 25. April 2008

Ziel beider Interventionen: Reflexion der Studienwa hl-

Eignung & Lehrberuf - J. Mayr & B. Weyand — PH Tirol,

Trierer Interventionen im empirischen Vergleich

Innsbruck, 25. April 2008

EIS (N=532) TAC (N=54)

Geschlecht w = 65% w=67%
m = 35% m = 33%
Alter 20,45 23,19
(18 bis 37 Jahre) (20 bis 34 Jahre)
Semesterzahl 1. und 2. Semester 5,6 Semester
(1.-10)
bisher Praktika in der Schule absolviert zumeist ohne ja: 65 %
Praktikum nein: 35 %
Pre-Post-Effekt bzgl. Sicherheit in der 3,58 - 3,66 3,34 -3,80
Studienwahl (Mittelwertvergleich) sign. sign.
Pre-Post-Effekt bzgl. Sicherheit in der 3,47 - 3,43 3,36 -3,75
Eignung (Mittelwertvergleich) sign.
Mehr Beratung gewiinscht? - Post ja: 54,3% ja:5,7%
nein: 29,9% nein: 43,4%
eventuell: 15,8% eventuell: 50,9%
Abiturnote Mittelwertvergleich nach 2,48 2,74
Geschlecht w + w +
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Lehrerbildung als Persdnlichkeitshildung

unbewusste bewusste
Inkompetenz Inkompetenz

unbewusste bewusste
Kompetenz Kompetenz
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. . Ich freue mich darauf,
Ich denke, dass es interessant sein wird das i L
Lerntagebuch nach ein paar Jahren Berufsalltag meine personlichen
wieder zu lesen um mir die einzelnen F&higkeiten Eindriicke auch einmal
wieder ins Bewusstsein zu rufen. Somit ist mein Zu Papler brlngen Zu
Lerntagebuch auch ein Beitrag zur
Selbstreflexion, welche man im taglichen -
Berufsstress leicht vergisst und untersttitzt auch personliche
meine standige Weiterbildung im Beruf. Perspektive vermisse

ich im Allgemeinen auf
der Universitat sehr.

durfen. Diese

Ich denke auch, dass ich mich selbst
gut reflektieren und einschatzen ..Ich hoffe auch, dass

dieses Seminar mir

weiter Perspektiven

eroffnet, mir zeigt, wo
ich noch an mir
arbeiten muss.

kann. ... Dennoch habe ich diese
Reflexion noch nie so ausftihrlich
durchgeflhrt, wie in unserem
Seminar. Mir kommt es vor mich
selber genauer kennen zu lernen.
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Ich bin erstaunt, was das Erstellen des
Lerntagebuchs dann doch bewirkt. Wenn
man einmal in einem Schreibfluss ist,
fallen einem immer mehr Sachen ein, die
man anmerken mochte und die Gedanken
gehen immer tiefer. Also Selbstreflexion
findet hier in einem nicht erwarteten Mafl3e

statt.

Ich habe noch nie ein Lerntagebuch fihren
mussen. ... Jetzt jedoch, nachdem ich diese
ersten Seiten geschrieben habe, stelle ich fest,
dass es mir auch personlich helfen wird, die
Inhalte dieses Seminars besser zu behalten und
vor allem ausfuhrlich — ausfiihrlicher als ich es
vielleicht jemals getan habe — zu reflektieren.
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Zufriedenheit mit TAC

TAC_Post: Zufriedenheit mit Interventionen (%)

100
e u N W= oh
0 A _J_| J_‘ L ‘_l
TAC gesamt Informationen BIP Workshop Gesprach zum Kollegiale
o maiig 9,4 57 151 11,3 1,9 24,5
| ziemlich 54,7 41,5 47,2 47,2 49,1 453
0O sehr 34 42.8 35.8 37.7 49.1 20,8
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journal fiir
0 lehrerlnnenbildung

Auswahlverfahren
auf dem Weg zu
guten Lehrer/innen

Weyand, B. (2007).
—> Assessment-Seminar zu Eignung und Neigung flr den
Lehrberuf, Journal fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

7 (2), 61-63.
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ABC-Lehramt: Assessment, Beratung & Coaching
-> Drittmittelprojekt seit 09/2007

- Assessment Beratung Coaching

Angebote/ CCT Sprechstunde Fortbildung

Interventionen BIP (Bochumer Inventar Gruppenberatung Coaching (peers,
z. berufsbezogenen BIP individuell etc.)
Personlichkeitsbeschreibung) CCT CCT

Assessment-Seminar (TAC)
Assessment-Workshop

Adressaten Lehramtsinteressierte Lehramtsstudierende "praktikumsbetreuende
Lehramtsstudierende Personen”
(Studienbeginn)
Potenzialanalyse Laufbahnberatung Beobachtungs-,
Selbst- und Lern- und Beurteilungs- und
Fremdeinschéatzung Entwicklungsaufgaben Beratungskompetenz
Alternativen Kriterien, Standards

Supervision
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Einsatz des BIP
seit 2005

!

Innsbruck, 25. April 2008

Bochumer Inventar zur

berufsb Personlichl
BIP

eitsbeschreibung

Verglcichsgruppe:  Berufstiitige Fach- und Fiihrungskriifte

Herr Max Mustermann

Leistungsmotivation () ()

O

)
)
L e

Gestaltungsmotivation [ ) ¢ )
ab 10/2007 Einsatz in EIS Filhrungsmotivation > © ® O
Wettbewerbsorientierung i» ® O C
Gewissenhaftigkeit () () () l, DEOEORS
Flexibilitat o o : O O O
Handlungsorientierung O CE O ®
Indiz fir Beratungsgesprach Analyseorienterung el CoNoRoNw
ottt o o o YeReke
1 Kontakifahigkeit S eNe” : O 0O 0O
Soaabit €U 0 00O
seit 2007 Kooperation zum BIP Teamarienterung e A\QQ 00O
mit C. Kraler (Uni Innsbruck) purchssiungsstinee ‘e ® © ©
Begeisterungsfahigkeit 9 @ o C O 0
Emotionale Stabilitét e & (\\\.\ ) O
Belastbarkeit ( } () e o o oNeoEeh
Selbstbewutitsein (i OO0 C )
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BIP-Profilblatt (Produkt & Instrument)

« als individuelle Potenzialanalyse
 als Ansatz/Basis fur Beratung/Coaching

» als differenzierter Indikator fur
Entwicklungsaufgaben

* komplementar zum CCT

* Mehrwert: konstruktiver Indikator flr
alternative Uberlegungen; berufsbezogen,
aber berufsunspezifisch
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Befunde zum
Lineburger Auswahlverfahren

Nieskens 2007

Kontakt / Uber CCT / Fr Beraterfinnen

CC Eg{leneslelling

for Teachers

Mayr & B. Weyand — PH Tirol, Inns

Informationen Selbsterkundung Gefithrte Touren Reportagen Links

>> Studienin >> Selb kundung >> I nf b n - Schiler/innen

Was Lehrer/innen tun; Ist das fiir Sie attraktiv?

Vieles von dem, was Lehrerfinnan tun, ist Thnen bestens vertraut - schlisfilich hatten Sie
viele Jahre lang Gelegenhait, diesen Beruf aus der Schilerperspektive kennen zu leren,
Manche Bereiche der Lehrerarbeit spielen sich freilich fur Schulerfinnen mehr oder weniger
‘unsichtbar' ab bew, fallan erst auf, wenn man das Augenmerk bewusst darauf richtet.

In der folgenden Liste sind in zufslliger Abfalge verschizdene Aufgaben angsfiht, uie sie
fir den Lehrerberuf charakteristisch sind. Sie kénnen diese Liste vervenden, um Thr 8ild
von dissem Beruf sbzurunden und um zu klsren, ob Sie diese Titigkaiten intsressieran.
Die anzchliefiende Auswertung wird diese Tatigkeiten und Thr Interesse daran
Gbersichtlich zusammenfassen.

Stellen Sie sich vor, Sie sind LehrerIn:
wie gern fiihren Sie vermutlich folgende Tatigkeiten aus?

den Schiilem einen Sachverhalt erdaren

O sehrungern Oungern Clusder gernonoch ungem O geem (O sshr gern

Konflikte zwischen den Schiilern zu kliren versuchen

O zehrungern Oungern Oweder garn noch ungem ) gern O sehr gern

zu meinen lesen

O sehrungern Oungern O weder gern nach ungern O gern O sehr gern

auf einem El bend L
O sehrungern Qungern O weder gern noch ungem O sehr gern
berpriifen, was die Sl
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Kontakt / Ubsr CCT / Fur Baraterfinnen

CC Career
Counselling
for Teachers
Informationen Selbsterkundung Gefithrte Touren Reportagen Links

=> Studieninterassierte >> Selbsterkundung > Interessanfragebogen - Schilerfinnen

Was Lehrer/innen tun; Ist das fiir Sie attraktiv?

Globalauswertung

sehr weder gemn sehr
ungarn s
ungern noch ungern gern

Unterricht gestalten

soziale Beziehungen fordem

Auf spezifische Bediirfnisse eingehen
Verhalten kontrollieren und beurteilen

Mit Eltern und KollegInnen zusammenarbaiten

gich forthilden

Ihren Angaben nach sind Sie an allen TEtigkeitzbereichen von Lehrer/innen interessiert,

Es ist deshalb recht wahrscheinlich, dass Ihnen der Lehrerberuf einmal Freude machen

wird und dass Siz ihn erfolgreich susiben kannen, sefern noch das nétige Kénnen

hinzukommt, Es ist such anzunshmen, dass bereits wihrand des Studiums einschlgigs
., Lehrinhalte und Ubungen fur Sie attraktiv sind.

] .

Tatigkeitsberaiche realistisch eingeschatzt haben. Dies ist nicht einfach, vor allem wenn
Sie noch tber keine persanlichen Erfshrungen im Unterrichten verfigen,

4
'n,:-sft. i W+ Voraussetzung fir diese optimistizche Prognese ist es allerdings, dass Sie die jewailigen

Erfahrene Lehrer,
Wir laden Sie deshalb dazu ein, Thre Ergebnisse ein wenig genauer anzuschauen:

Wenn Sie in der Grafik die einzelnen Bereiche anklicken, dann erfahren Sie Ihre
Detzilergebnizsa, kénnen zusitzliche Infarmationen zurn jewailigen Barsich lasan und
erhalten Hinweise, wie Sie Thr Interesse an den jewsiligen Tatigheiten nach naher
abklsren kénnen,

yand — PH Tiro|

St Tour- 20050304
Klientin: 491545 Gruppe: KUNST2005 i 2 Datum: 14:53:42

Tour-Ergebnisse
Berufsbezogene Interessen (7]

sehr weder gern sehr

ungern noch ungern gem
Unterricht gestalten X
Soziale Beziehungen fordemn X
Auf spezifische Bediurfnisse eingehen
Verhalten kontrollieren und beurt
Mit Eltern und Kolleg/innen zusammenarheiten
Sich forthilden X

Berufstelevante Personlichkeitsmerkmale (7]

Reflexion

Sachorientier) Reflexion ID: #5316 vorn 2005-03-04 15:31:27

Labilitat Zu Beginn michte ich anrmerken, dass dieses Prograrrm mir sehr gelegen kam da ich standig zwischen starken Zweifeln ob
Unkontrollien| dieser Beruf das Richtige fir mich ist und neuer Zuversicht hin und her gerissen bin. Ich habe bis jetzt schon eine Schulpraxis
hinter mir und habe mir von diesen 2 Doppelstunden sehr viel erhofit: endlich zu wissen ob es jetzt fir mich passt oder nicht.
Padagogoische| Leider ging es natirich nicht so einfach \"Simsalabim\" und alles ist klar, ich bin genauso unsicher wie zuvar, ich habe
eigentlich gern unterrichtet, wirde jetzt aber nicht van DEM Beruf filr mich sprechen. Aber gibt es sowas dberhaupt fir jeden?
Ich habe auch an dieses Programm shnliche Erwartungen wie an meine erst Unterrichtseinheit gehabt, allerdings aus Erfahrung
Ahnlichkeit d4 klug gewarden lange nicht mehr so grosse und bin jetzt auch n icht enttauscht, ich finde ich bin viellzicht dem nahergekommen
was ein Problem fir mich sein konnte. Bei der Fuhrung habe ich eine eindedtige Schwachstelle, ich liege klar um sehr vieles
naher bei Labilitat als bei Stabilitat. Ich glaube zu wissen was fiir Probleme das fir mich persanlich im Beruf bedeuten kann, ich
weiss dass das Gefihl helfen zu wallen und es nicht zu kdnnen mich sehr stark belasten kann und dag ich mich auch von
eigenen Problemen nicht einfach fiir eine gewisse Zeit distanzieren kann wie das im Unterricht wahrscheinlich notwendig wére
Etwas anderes was mir in meinem Test aufgefallen ist, ist mein Problem mit Eltern, ich glaube ich hatte Angst in etwas
hineinzupfuschen von dem ich keine Ahnung habe, eine Familiensituation nicht zu kennen und aufgrund diese fehlenden
Wissens etwas falsch zu machen. Ich glaube dieser Test hat so ziemlich den Kern dessen getroffen was ich als mein Problem
sehe; ich weiss dass ich meiner selbst eher unsicher bin und dass ist meiner Meinung nach keine Eigenschaft die &in
glucklicher erfolgreicher Lehrer hesitzen sollte

Interesse am
Erfolg beim A
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Nutzlichkeit der einzelnen Elemente von CCT

Gefiihrte Tour

Selbsterkundungsverfahren

(auBerhalb einer gefuhrten | 14,0%

Tour)

Informationstexte

Reportagen

Links

Rubrik "Uber CCT"

20% 30% 40% 50%

0% 10% 60% 70% 80% 90% 100%

E sehr schlecht O schlecht O mittel dgut I sehr gut

N=73
Bewerber/innen

N = 71, Nutzung
durch 98,6%

N = 43, Nutzung
durch 59,7%

N = 63, Nutzung
durch 87,5%

N = 35, Nutzung
durch 48,6%

N = 36, Nutzung
durch 50%

N = 37, Nutzung
durch 51,4%
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CCT hat ...

_ mich auf von L ingewiesen, die ich zuvor nicht so klar :l : - m
gesehen hatte_ 13.9% H l::‘lfnrrnl:rende
| uswirkungen
— mich auf berufliche Belastungen aufmerksam gemacht, die mir bisher nicht so 20,9% ' o
deutlich bewusst gewesen sind. -

_ mein Bild vom Lehrerberuf verandert. 7.0%

— mich zum Uberlegen gebrache. ob der L meinen

— mich zum Nachdenken angeregt, ob ich auch die Fihigkeiten fiir den Lehrerberuf 3 ‘7% g
mitbringe. ¥ E

_ mich bestarkt, den Lehrerberuf zu ergreifen.

— mich bewogen, nun wahrscheinlich nicht Lehrerin zu werden.
_ mich erkennen lassen, dass ich lieber einen anderen Beruf anstreben sollte.

— mich angeregt. weitere Informationen iiber den Lehrberuf einzuholen.

— mich animiert, mit anderen iiber meine beruflichen Ziele zu reden.

_ mich auf die Idee gebracht, zur Klarung meiner Laufbahnwahl zusatzliche
Prasiserfahrungen aufzusuchen.

_ mir gezeigt. welche Kompetenzen ich ausbauen sollte.

_ mir Hinweise gegeben, wie ich mich weiterentwickeln kann.

_ mich ermutigt. meine Interessen ernst zu nehmen_

— mir bewusst gemacht, auf welchen persanlichen Starken ich aufbauen kann.

reflexionsanregende

_ mich . mein iel zu iiberpriifen. 1,1% Auswirkungen

87.5%

entwicklungs-
firdernde
Auswirkungen

0% 20% 40% 60%
Wertebereich 1 — 5, 5 = trifft in hohem MaRe zu;

Prozentsatze (4) und (5), N = 73 Bewerber/innen

80% 100%
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Gliederung

v' Bewerber/innen/auswahl im Kontext von Qualitatssicherung
v Pradiktoren der Studien- und Berufsbewahrung
v’ Erkenntnisse aus einer lokalen Evaluationsstudie
v Ergebnisse aus dem 6sterreichischen Lehrer/innen-La ngsschnitt
v’ Zusammenschau internationaler Befunde
v' Assessments
v Konzepte und Ergebnisse zu den Trierer Intervention  en
v Erkenntnisse aus dem Lineburger Auswahlverfahren
» Folgerungen
» ... fur Studierende, Lehrerbildner/innen und Instit  utionen
» ... fur die Forschung
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Folgerung 1: Personlichkeit(en) ...

... verandern ... akzeptieren ... auswahlen
Starken nutzen
- ) . - ’ angemessene
Student/in Selbstentwicklung mit Schwéachen Laufbahnwahl
umgehen
Lehrer- einschlagige Lehr- Begleitung Hilfe bei der
) . veranstaltungen personlichkeits- Neigungs- und
bildner/in anbieten reflexiv gestalten | Eignungsabkiarung
Hochschule, Gestaltung des Differenzierung indirekte und direkte
Bildungs- "heimlichen und Selektions-
politik Lehrplans" Individualisierung mafinahmen

Mayr & Neuweg 2006
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Folgerung 2: Forschung!

» sachlich geboten
» an PH realisierbar

> in der scientific community beachtet

Eignung & Lehrber . b PH Tirol, Innsbri 25. April 20
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CCT - Career Counselling for Teachers. www.cct-austria.at; www.cct-germany.de; www.switzerland.ch
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