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Abstract zum Vortrag von Anne Sliwka, PH Heidelberg

, Teachers Matter”: Auf den Lehrer kommt es an

Internationale Aspekte der Gewinnung und Entwicklung qualifizierter und
motivierter Lehrkrafte

Viele OECD-Lander stehen vor grof3en Schwierigkeiten, wenn es darum geht, die vielen
in den nachsten Jahren ausscheidenden Lehrerinnen und Lehrer durch die Einstellung
einer ausreichenden Zahl qualifizierter Nachwuchskrafte zu ersetzen. Die meisten
Lander aufern unabhangig davon, ob bei ihnen Lehrermangel herrscht oder nicht,
Besorgnis Uber die Qualitdt und Wirksamkeit der Lehrkratfte.

Dariiber hinaus andern sich die Aufgaben der Lehrkrafte, die Uber neue Kompetenzen
verfligen mussen, um den Anforderungen starker diversifizierter Schilerpopulationen
gerecht zu werden. Es stellen sich Fragen wie die, ob jeder, der Lehrer werden mdchte,
auch fur den Beruf geeignet ist, ob der Beruf flr begabte Studierende attraktiv genug ist
und ob Lehrer im Rahmen ihrer Tatigkeit geniigend Anerkennung, Unterstitzung und
Entwicklungsmoglichkeiten finden.

Zu diesen Fragen filhrte die OECD mit der Studie ,Starkere Professionalisierung des
Lehrerberufs: Wie gute Lehrer gewonnen, geférdert und gehalten werden kdénnen (Paris
2006) eine groRangelegte internationale Untersuchung zur Lehrerpolitik durch, um
zwischen den Landern den Informationsaustausch Uber innovative und erfolgreiche
Initiativen der Lehrerpolitik zu erleichtern und Politikoptionen fur die Anwerbung,
Forderung und Bindung leistungsfahiger Lehrkrafte zu identifizieren. Dieses OECD-
Projekt dirfte die umfassendste Analyse sein, die je zu Fragen der Lehrerpolitik auf
internationaler Ebene durchgefihrt wurde. Die Arbeit der OECD gibt Bildungssystemen
die Mdglichkeit, voneinander zu lernen. Zudem wirft sie Fragen auf und stellt
Politikoptionen zur Diskussion, die sich in nationalen Debatten aufgrund von
eingespielten Denkmustern und Systemstrukturen nur schwer vorbringen lassen

Im Vortrag werden zentrale Fragen und Entwicklungen bezuglich der Gewinnung und
Entwicklung qualifizierter und motivierter Lehrkrafte anhand von Beispielen aus OECD-
Staaten vorgestellt und diskutiert.



