Teach First Deutschland

Teach First Deutschland fordert die Schulbildung von Kindern und Jugendlichen mit
schlechten Startbedingungen, indem zusitzliche, kompetente Lehrkrifte auf Zeit (,,Fellows®) fiir
zwei Jahre an Schulen in sozialen Brennpunkten tatig werden.

* Als Kernprogramm der Bildungsinitiative werden ab Herbst 2009 in voraussichtlich vier
Bundeslandern (u.a. Berlin) ca. 150 talentierte und motivierte Hochschulabsolventen fir zwei Jahre
als Lehrkrafte auf Zeit (Fellows) an Haupt-, Real- und Gesamtschulen in sozialen Brennpunkten
tatig. Durch dieses zusatzliche, kompetente Personal mit Vorbildcharakter verstarkt Teach First
Deutschland die Kapazitaten der Schulen zur gezielten Férderung von Schulerinnen und Schilern.

* Das mittelfristige Ziel dieses Engagements ist es, Schulerleistungen zu verbessern und eine
Sensibilisierung der hoch qualifizierten Fellows fir die Situation der Schiler aus bildungsfernen
Milieus zu erreichen.

* Langfristig werden die ehemaligen Fellows aus gesellschaftlichen FUhrungspositionen heraus als
Bildungsbotschafter wirken und sich flir mehr Bildungsgerechtigkeit einsetzen.

* Fir den zweijahrigen Einsatz als Fellow suchen wir herausragende Absolventen aller
Studienrichtungen. Sie missen ihre Uberdurchschnittiche akademische Leistung und hohe
personliche Eignung in einem mehrstufigen Bewerbungsverfahren unter Beweis stellen.

* Die erfolgreichen Bewerber absolvieren ein intensives Qualifikationsprogramm zur Vorbereitung
auf ihre Aufgabe. Wahrend des Einsatzes an den Schulen werden die Fellows kontinuierlich
betreut und weiterqualifiziert. Im zweiten Programmjahr bilden sie sich zusétzlich in enger
Kooperation mit unseren Partnerunternehmen fur Fuhrungsaufgaben im Bildungswesen und im
Privatsektor weiter.

* Teach First Deutschland strebt eine Partnerschaft zwischen Zivilgesellschaft, 6ffentlicher Hand und
Wirtschaft an. Dies wird auch in der gemeinschaftlichen Finanzierung durch Unternehmen,
Stiftungen, Mazene und staatliche Stellen deutlich.
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Wirkung

* Schiilerinnen und Schiiler kénnen intensiver unterstitzt und geférdert werden, wenn durch die
Fellows =zusatzliche hervorragende Kréafte zur Verfiugung stehen. Die Schiler erleben
Lernfortschritte, die ihnen neues Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit vermitteln. Das
aufergewdhnliche Engagement der Fellows entfaltet eine starke Vorbildwirkung.

* Fellows bekommen die Moglichkeit, etwas von den eigenen Bildungsprivilegien an die
Gesellschaft zurlickzugeben und gleichzeitig ihre persdnlichen Fahigkeiten und Qualifikationen
auszubauen. Nach ihrem Einsatz sollen sich ehemalige Fellows aus flihrenden Positionen im
Bildungswesen, in der Politik, Wirtschaft oder Zivilgesellschaft weiter zugunsten benachteiligter
Schiler einsetzen.

* Bundeslander, die mit Teach First Deutschland kooperieren, erhalten die Mdglichkeit, exzellente
Absolventen an Schulen in sozialen Brennpunkten einzusetzen und somit bedarfsorientiert und
flexibel zusatzliche Krafte zu nutzen.

* Unternehmen, die Teach First Deutschland unterstutzen, nehmen ihre gesellschaftliche
Verantwortung gegeniber Kindern und Jugendlichen mit schlechten Startchancen wabhr.
Gleichzeitig nutzen sie die Chance, mit potenziellem Fihrungsnachwuchs in Kontakt zu kommen.

Ursprung

* Das Konzept baut auf den Programmen Teach For America (USA, seit 1990) und Teach First
(England, seit 2002) auf. Wissenschaftliche Studien belegen den Erfolg des Konzeptes:
Programmteilnehmer in den USA und England erzielen bei ihren Schilerinnen und Schilern
Uberdurchschnittliche Leistungssteigerungen und tragen Innovationen ins Bildungswesen.

Partner und Unterstiitzer

* Bildungsexperten: Prof. Dr. Kurt Czerwenka (Leuphana Universitat Lineburg), Prof. Dr. Udo
Rauin (Goethe Universitat Frankfurt a.M.), Prof. em. Dr. rer. nat. habil. Uwe Schaarschmidt
(Universitat Potsdam), Prof. em. Dr. Hans N. Weiler (Universitat Stanford), Prof. Dr. Jurgen Oelkers
(Universitat Zurich)

« Stiftungen und Netzwerke: Vodafone Stiftung Deutschland, ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd
Bucerius, Gemeinnutzige Hertie-Stiftung, startsocial Stipendium (gesponsert von Pfizer,
ProSiebenSat1, Siemens, McKinsey & Company), SchuleWirtschaft (BDA))

* Unternehmen: Deutsche Lufthansa, Microsoft IT Academy, Hogan & Hartson Raue LLP,
Salesforce.com, Scholz & Friends Agenda und andere

* Globale Dachorganisation: Teach For All

Zur Ausweitung unseres Programms streben wir die Kooperation mit weiteren Bundesldndern,
Unternehmen und anderen gesellschaftlichen Akteuren an.

Kontakt:

Vera Stading

Teach First Deutschland gGmbH
Email: vera.staeding@teachfirst.de
Telefon: +49 30 2592 1937 0
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