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Name des Projekts, eventuell URL

Projekt EignungsFeedback

Ziele des Projekts, methodischer und empirischer Hintergrund, Zielgruppe

Das Projekt EignungsFeedback zielt auf eine an der Lernbiografie von Interessentinnen und

Interessenten fur den Beruf Lehrerin/ Lehrer orientierte Beratung zu persénlichen Starken,

Entwicklungsfeldern und individuellen Entwicklungsperspektiven. Unter

professionstheoretischen Gesichtspunkten werden am Lehrerinnenberuf interessierte junge

Menschen frihzeitig und kontinuierlich im Aufbau eines reflektierten Berufsbildes

unterstitzt. Fur eine fundierte Klarung Uber individuelle Eignung bzw. Passung wurde ein

umfassendes und an den Bedurfnissen der Studierenden orientiertes skaliertes

Beratungsangebot entwickelt. Das Projekt ist in den Kontext der konsekutiven, auf

Berufsbefahigung gerichteten Lehrerbildung der Universitdt Bielefeld eingeordnet. Die

Facherwahl zum Studienbeginn und die Profilbildung im Bachelorstudium bilden eine Option

fur das Berufsfeld Schule. Die Entscheidung fur den spateren Beruf ist aber revidierbar bis

zum Abschluss des Bachelorstudiums. Am Ubergang zwischen Bachelor und Master of

Education besteht daher ein erhohter Bedarf der Studierenden nach Beratung und

Orientierung beziglich ihrer weiteren Studien- und Berufswahlentscheidung.

In Abgrenzung zu inzwischen haufig angebotenen Tests und webbasierten Self-

Assessments bietet das Projekt EignungsFeedback eine qualifizierte Rickmeldung an

markanten Ubergangen in der Lernbiografie und an potentiell einstellungspragenden

Studienabschnitten  (Praxisstudien). Damit kann zugleich eine Starkung des

Professionsbewusstsein der zukinftigen Lehrkréfte erreicht werden, indem sich die

Studierenden zunehmend als Expertinnen und Experten fiir schulisches Unterrichten,

Erziehen, Beraten, Innovieren verstehen. (vgl. Schratz et al., Journal fir Lehrerinnenbildung

2/2007)

Ziele des Beratungsangebots sind:

= Bewusstmachung des komplexen Anforderungsprofils als Lehrerin und Lehrer,

= Klarung der Starken wund Entwicklungsfelder anhand einer berufsrelevanten

Potentialanalyse in den Bereichen personale und soziale Kompetenz,

Reflexion der Berufswahlmotivation,

Sensibilisierung und Steigerung der Transparenz bezlglich der subjektiven Theorien zu

Schule/ Unterricht und den schulischen Rollenbildern,

= durch vielfaltige Moglichkeiten zur Selbstreflexion ein Professionsbewusstsein zu
schaffen bzw. zu starken,

= bei Bestatigung der Berufswahl. Beratung bei der Formulierung von individuellen
Entwicklungsaufgaben in der Ausbildung,

= Entwicklung mdoglicher beruflicher Alternativen.

Uy

Referenzrahmen und wichtiger methodischer Hintergrund des Projektes EignungsFeedback
sind die durch die KMK formulierten Kompetenzstandards fiir die Bildungswissenschaften,
die operationalisiert in das starkenorientierte Beratungsangebot eingeflossen sind.

Dabei ist das gesamte Beratungsangebot als Orientierungs- und Selbstreflexionshilfe flr
Studierende zu verstehen und ist explizit nicht als Auswahlinstrument der vermeintlich
geeigneten Studienbewerberinnen und Studienbewerber entwickelt worden.




Diese Ausrichtung beruht auch auf dem aktuellen Forschungsstand, da es jedenfalls mit
punktuellen Testverfahren bisher nicht méglich ist, valide Aussagen Uber die Berufseignung
zu treffen.

Welche Verfahren werden eingesetzt? (Organisationsform, Umfang, Laufzeit, Verortung in
der Ausbildung)

Das Projekt EignungsFeedback umfasst verschiedene Module, die teils aufeinander
aufbauen bzw. miteinander verschrankt, teils unabhangig voneinander in Anspruch
genommen werden kdnnen. Zunachst richtet sich das Angebot in der Pilotphase des
Projektes an Studierende, die sich in der studienbiographisch entscheidenen
Orientierungsphase zwischen Bachelor und Master of Education befinden. Der erste
Durchgang des EignungsFeedbacks wird Anfang Marz 2009 starten. Ein sukzessiver
Ausbau als stetiges Angebot der Universitat Bielefeld, welches bereits von interessierten
Abiturientinnen und Abiturienten vor Studienbeginn genutzt werden kann, ist in Planung und
wird sich auf die Ergebnisse der formativen Evaluation stitzen.

Die einzelenen Module des Beratungsangebots sind:

DevelopmentCenter (DC): Hier wird den Studierenden eine berufsrelevante Kompetenz-
und Potentialanalyse angeboten, die sich an beobachtbarem Verhalten in p&dagogischen
und schulisch relevanten Handlungssituationen orientiert. Die teilnehmenden Studierenden
werden im Vorfeld fur dieses Verfahren in ihrer Beobachtungskompetenz geschult und
beobachten sich gegenseitig. Dartiber hinaus werden die Studierende im DC auch von
ausgebildeten Assessorinnen und Assessoren beobachtet. Das anschlielRende
starkenorientierte Feedback der Peers und der Assessorinnen und Assessoren zu den
beobachteten personalen und sozialen Kompetenzen zielt explizit auf das Aufzeigen von
Entwicklungsstanden und Entwicklungsperspektiven.

PeerBeratung: Studierende haben hier die Méglichkeit einer Selbstklarungshilfe Uber den
Austausch mit Kommilitonen, die sich in einer vergleichbaren studienbiographischen
Situation befinden. In der PeerBeratung werden in Analogie zur Kollegialen Beratung
Erfahrungen in pad. Handlungssituationen genutzt, um Uber die personliche Eignung bzw.
Passung fur den Lehrerberuf fokussiert zu reflektieren. Durch das methodische Vorgehen
kénnen ,blinde Flecken“ in der Selbstwahrnehmung aufgedeckt werden und durch die
Spiegelung in der Gruppe Perspektivenvielfalt und neue Denkmuster entstehen.
Einzelberatung: Studierende erhalten im ServiceBuro bei Bedarf eine individuelle Beratung
die sich an ihren Ressourcen orientiert und Entwicklungsfelder in den Blick nimmt. Dartber
hinaus werden sie an weiterfihrende Beratungsangebote und Coachingangebote von
Kooperationspartnern vermittelt.

Berufsbild-Portfolio: Die Studierenden legen mit Beginn der Teilnahme am
EignungsFeedback ein Portfolio an, welches im gesamten Verfahren und dartiber hinaus
auch im weiteren Studienverlauf als Grundlage fir Reflexion und Selbststeuerung dienen
kann. Wichtigster Bestandteil des Portfolios ist die Auseinandersetzung und Reflexion mit
der eigenen Berufswahlmotivation und den individuellen Entwicklungsperspektiven im
Hinblick auf die berufsrelevanten Kompetenzen.




Erfahrungen in der Praxis, Evaluationsergebnisse

Zur Vorbereitung und zur konzeptionellen  Weiterentwicklung des Projekts

EignungsFeedback wurde mit Studierenden im Sommersemester 08 eine zweitagige

SummerSchool durchgefihrt. U.a. wurde hier Uber eine Ideenwerkstatt das Konzept an den

Bedirfnissen und Wiuinschen der Studierenden orientiert. Wichtige Ergebnisse der

SummerSchool kénnen thesenhatft so formuliert werden:

= Studierende mussen sich mit dem komplexen und auch ambivalenten Anforderungsprofil
als Lehrerin oder Lehrer vertraut machen.

= Wichtig ist Studierenden der Austausch mit Kommilitonen, die sich in einer
studienbiographisch vergleichbaren Situation befinden.

= Studierende fordern individuelles und konkretes Feedback zu ihrer ,Eignung® fir den
Lehrerberuf ein.

Im Anschlu an die Pilotphase die im Frihjahr 2009 durchgefuhrt wird, werden erste
Evaluationsergebnisse vorliegen.

Wird das Projekt geférdert? Benennung vorhandener Partnerschaften (extern und intern),
Ressourcenbedarf nennen

Das Projekt wird im Rahmen der Studienbeitrage zur Verbesserung der Lehre und der
Studienbedingungen an der Universitét Bielefeld gefordert.

Insbesondere im Hinblick auf die anstehenden Reformen in der Lehrerbildung in NRW gibt
es Kooperationen mit (derzeit funf) anderen Zentren fur Lehrerbildung zur gemeinsamen
Ausgestaltung und Weiterentwicklung des Konzepts des EignungsFeedbacks. Hier sollen
einzelne Module arbeitsteilig entwickelt und erprobt werden. Es werden diesbeziglich
Abstimmungsgesprache mit dem Schulministerium gefihrt.

Darliber hinaus bestehen Kooperationen mit Beratungsinstitutionen in der Universitat
Bielefeld, wie z.B. mit dem CareerService und der Zentralen Studienberatung, um die
wichtigsten Beratungskompetenzen zu bindeln und um fir Studierende mehr Transparenz
in den Beratungsangeboten zu schaffen.

Zusammenfassende Wertung: Was hat sich bewahrt? Woran sollte zuklnftig noch
gearbeitet werden?

Momentan befindet sich das Projekt in der Entwicklungsphase und wird in Kiirze in die erste
Pilotphase starten.

Hier erweist sich die positive Resonanz, die das Verfahren an der Universitat Bielefeld und
bei den kooperierenden Zentren fir Lehrerbildung erfahrt als konstruktiv und forderlich. Der
hier bestehende Dialog wird weiter gefiihrt und ausgebaut.

Literatur zum Projekt (max. 3 wichtige Titel)




