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Lehrer/in werden
Berufsinformation, Selbsterkundung und Studierendenauswahl 
konstruktiv gestalten

?!

Aufgaben und Anforderungen des Berufs
Unterrichten, Erziehen, Innovieren ...

Grundausbildung - Berufseinführung - Fortbildung
Unterrichten, Erziehen, Innovieren ...
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Allgemeine
Persönlichkeits-

merkmale

Stabilität
Extraversion

Gewissenhaftigkeit
Offenheit...

Kognitive Fähigkeiten

Berufsbezogene Motive,
Interessen und Werte

Berufswahlmotive, Berufsethos,
Interesse am Unterrichten...

Pädagogisches
Handeln

Unterrichten, Erziehen...

Pädagogisches
Wissen und Können
Unterrichten, Erziehen...

Aufgaben und Anforderungen des Berufs
Unterrichten, Erziehen, Innovieren ...

Grundausbildung - Berufseinführung - Fortbildung
Unterrichten, Erziehen, Innovieren ...
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Nützlichkeit der einzelnen Elemente von CCT

N = 71

N = 43

N = 63

N = 35

N = 36

N = 37

N = 73 
Bewerber/innen

Nieskens 2007

Wertebereich 1-5, 5 = trifft in hohem Maße zu; Prozentsätze (4) und (5)

CCT hat ...
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Leitlinien für die Gestaltung von Online-Angeboten

• Präsentation der Lehrertätigkeit als gesellschaftlich wichtige,
anspruchsvolle und persönlich befriedigende Aufgabe

• Blick auf die gesamte Lehrerlaufbahn einschließlich möglicher 
Um-, Auf- und Ausstiege

• Theoretische und empirische Fundierung und Evaluierung
des Angebots

• Phasenspezifische Angebote

• Sachgerechte und transparente Interpretation

• Klare Trennung von Selbst- und Fremdselektion

• Sensible Gestaltung von Begleitforschung und Evaluation

• Kommunikation zwischen Klient/innen, Lehrerbildner/innen
und Programmverantwortlichen
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20% nein

13% ?

67% ja

Halten Sie eine
Zulassungsbeschränkung
zum Lehramtsstudium
für sinnvoll?
Weyand, 2008

12% ?
3% nein

85% ja

Würden Sie auch
anderen empfehlen,
das Beratungsmaterial
zu bearbeiten?
Mayr, 2002

BAcO

Belastbarkeits-Assessment:
computerisierte Objektive Persönlichkeits-Testbatterie

Ortner, Kubinger, Schrott, Radinger & Litzenberger, 2006
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BAcO: Belastbarkeits-Assessment Ortner, Kubinger et al., 2006
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Interviews und 
Assessments

-> hoher
personeller 
Aufwand

-> schlechte
Prognose des
Studienerfolgs 

-> relativ gute
Prognose des
Berufserfolgs

Trefferquoten

Variante C:

Es werden 10 ausgewählt
mit einem Verfahren mit einer Validität von .50

-> 97% "Geeignete"

Annahme: 100 Bewerber/innen
80% sind "geeignet"

Variante A:

Es werden alle aufgenommen

-> 80% "Geeignete"

Variante B:

Es werden 90 ausgewählt
mit einem Verfahren mit einer Validität von .50

-> 84% "Geeignete"
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Zusammenfassende Empfehlungen
für Maßnahmen der Eignungsabklärung

Stellen Sie theoretisch und empirisch 
fundierte Online-Beratungsangebote 
bereit.

Ermöglichen und fördern Sie alternative 
Angebote für Selbstklärungen und 
Fremdeinschätzung.

Sorgen Sie dafür, dass die Ergebnisse 
aus Assessments Lernprozesse 
anstoßen.

Stützen Sie Fremdselektion nach 
Möglichkeit auf beobachtbares 
Handeln in der Praxis.

Danke für Ihr Interesse!


