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Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen  Links

=> studieninterassierts >> Salbsterkundung => Intsressenfragebogen - Schilerfinnen
Was Lehrer/innen tun: Ist das fiir Sie attraktiv?

Wieles von dern, was Lehrer/innen tun, ist Ihnen bestens vertraut - schlieBlich hatten Sie
viele Jahre lang Gelegenheit, dizsen Beruf aus der Schilerperspektive kennen zu lernen,
Manche Bereiche der Lehrerarbeit spielan sich freilich far Schalerinnen mehr oder weniger
‘unsichthst' ab bzw, fallen erst auf, wenn ran das Augenmerk bewusst darauf richtet,

In der folgenden Lists sind in zufslliger Abfolge verschisdens Aufgaben angefihrt, wis sie
fiir den Lehrerberuf charakteristisch sind, Sie kénnen diese Liste varvenden, um Ihr Bild
von diesem Beruf abzurunden und um zu kldren, ob Sie diese Tatigksiten interessieran,
Die anschliefende Auswertung wird diese Tatigkeiten und Ihr Interesse daran
abersichtlich zusammenfassan.

Stellen Sie sich vor, Sie sind LehrerIn:
Wie gern fuhren Gie vermutlich folgende Tatigheiten aus?

den Schiilern einen Sachverhalt erklsren
O sehrungern Oungern (O weder gern noch ungern (U gern () sehr garn
Kenflikte zwischen den Schiilern zu klsren versuchen
O sehrungern Oungern O weder gern noch ungern O gern O sehr gern

Fachlif zu meinen G lesen

O sehrungern  Oungern (O weder gern noch ungern (O gern () sehr gern

irk il

auf ainem Elternabend
O sehrungern Oungern O weder gern noch ungern O germn O sehr gern

iiberpriifen, was die Schiler kénnen
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Globalauswertung

sshr weder gern
ungerm gern
ungern noch ungern gern

Unterricht gestalten
Soziale Beziechungen firdem

Auf spezifische Bediirfnisse eingehen

hall i und b
Mit Eltern und KollegInnen zusammenarbeiten

Sich fortbilden

Ihren Angaben nach sind Sie an allen Tatigheitsbereichen von Lehrerfinnen interessiert,
Es ist deshalb recht wahrscheinlich, dass Ihnen der Lehrerberuf sinmal Freude machen
wird und dass Sie ihn erfolgreich susiben kénnen, sofern nach das nétige Kénnen
hinzukommt. Es ist auch anzunshmen, dass bereits wihrend des Studiums sinschligige
Lehrinhalte und Ubungen fur Sie attraktiv sind.

Voraussetzung fiir diese aptimistische Prognose ist es allerdings, dass Sie die jeweiligen
Tatigkeitsbersiche realistizch eingeschitzt haben, Dies ist nicht sinfach, vor sllerm wann
Sie noch iiber keine parsénlichen Efshrungen im Unterichten verfigen,

Wwir laden Sie deshalb dazu ein, Thre Ergebnisse ain wenig genauer anzuschauan:

Wenn Sie in der Grafik die sinzelnen Bereiche anklicken, dann erfahran Sie Ihre
Detailargebnisse, kénnen zusatzliche Informationen zum jeweiligen Bereich lesen und
erhalten Hinweise, wie Sie Thr Interesse an den jeweiligen Tatigkeiten nach naher
abklsran kénnen,
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CCT hat ...

_ mich auf von L i i . die ich zuvor nicht so klar | o - |
gesehen hatte. :l 13,9% : informierende :
H | Auswirkungen |
_ mich auf berufliche Belastungen aufmerksam gemacht, die mir bisher nicht so 209%
deutlich bewusst gewesen sind. &

_ mein Bild vom Lehrerberuf verandert. 7.0%
_ mich . mein el zu iberpriifen. 1,1%

_ mich zum Dberlegen gebracht, ob der L meinen i 27.7%
_ mich zum Nachdenken angeregt, ob ich auch die Fhigkeiten fiir den Lehrerberuf 3478

mitbringe. .

— mich bestarke, den Lehrerberuf zu ergreifen.

reflexionsanregende
| Auswirkungen

87.5%

_ mich bewogen, nun wahrscheinlich nicht Lehrerin zu werden.

40,3% erkundungsanregende
R Auswirkungen

_ mich erkennen lassen, dass ich lieber einen anderen Beruf anstreben sollte.

— mich angerege. weitere Informationen iiber den Lehrberuf einzuholen.

— mich animiert, mit anderen iber meine beruflichen Ziele zu reden.

_ mich auf die Idee gebracht, zur Kiarung meiner Laufbahnwahl zusatzliche
Praziserfahrungen aufzusuchen.

entwicklungs-
firdernde
Auswirkungen

_ mir gezeigt. welche Kompetenzen ich ausbauen sollte.

_ mir Hinweise gegeben, wie ich mich weiterentwickeln kann.

_ mich ermutigt. meine Interessen ernst zu nehmen.

_ mir bewusst gemacht, auf welchen persanlichen Starken ich aufbauen kann.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wertebereich 1-5, 5 = trifft in hohem Maf3e zu; Prozentsatze (4) und (5)




Klientin: 491545 Gruppe: KUNST2005 u 2 Datum:

Tour-Ergebnisse

Berufsbezogene Interessen [?]
o
Unterricht gestalten X
Soziale Beziehungen fordern X
Auf spezifische Bedinfnisse eingehen
Verhalten kontrollie d beurteilen X
Mit Elern und Kolleg/innen zusammenarbeiten
Sich fortbilden X

Berufsrelevante Personlichkeitsmerkmale [?]

Tour- 20050304
Nummer: 14:53:42

Sachorientier
La at
Unkantrolliert

Péadagogoische|

Ahnlichkeit d.
Interesse am
Erfolg beim A

Reflexion

Reflexion ID: #316 vom 2005-03-04 15:31:27

Zu Beginn michte ich anmerken, dass dieses Programm mir sehr gelegen kam da ich standig zwischen starken Zweifeln ob
dieser Beruf das Richtige fir mich ist und neuer Zuversicht hin und her gerissen bin. Ich habe bis jetzt schon eine Schulpraxis
hinter mir und habe mir von diesen 2 Doppelstunden sehr viel erhofft: endlich zu wissen ob es jetzt fir mich passt oder nicht.
Leider ging es natdrich nicht so einfach V' Simsalabimd" und alles ist klar, ich bin genauso unsicher wie zuvor, ich habe
eigentlich germ unterrichtet, wiirde jetzt aber nicht van DEM Beruf fiir mich sprechen. Aber gibt es sowas dberhaupt fir jeden?
Ich habe auch an dieses Programm ahnliche Erwartungen wie an meine erst Unterrichtseinheit gehabt, allerdings aus Erfahrung
klug geworden lange nicht mehr so grosse und bin jetzt auch n icht enttauscht, ich finde ich bin vielleicht dem nahergekommen
was ein Problem fir mich sein kannte. Bei der Fihrung habe ich eine eindedtige Schwachstelle, ich liege klar um sehr vieles
naher bei Labilitat als bei Stabilitat. lch glaube zu wissen was fir Probleme das for mich personlich irm Beruf bedeuten kann, ich
weiss dass das Gefihl helfen zu wallen und es nicht zu kinnen mich sehr stark belasten kann und das ich mich auch von
eigenen Problemen nicht einfach fiir eine gewisse Zeit distanzieren kann wie das im Unterricht wahrscheinlich notwendig ware
Etwas anderes was mir in meinem Test aufgefallen ist, ist mein Problem mit Eltern, ich glaube ich hitte Angst in etwas
hineinzupfuschen von dem ich keine Ahnung habe, eine Familiensituation nicht zu kennen und aufgrund diese fehlenden
Wissens etwas falsch zu machen. Ich glaube dieser Test hat so ziemlich den Kern dessen getroffen was ich als mein Problerm
sehe: ich weiss dass ich meiner selbst eher unsicher bin und dass ist meiner Meinung nach keine Eigenschaft die ein
glacklicher erfolgreicher Lehrer besitzen sollte

Leitlinien fur die Gestaltung von Online-Angeboten

« Prasentation der Lehrertéatigkeit als gesellschaftlich wichtige,
anspruchsvolle und personlich befriedigende Aufgabe

* Blick auf die gesamte Lehrerlaufbahn einschlief3lich mdglicher

Um-

, Auf- und Ausstiege

* Theoretische und empirische Fundierung und Evaluierung
des Angebots

* Phasenspezifische Angebote

» Sachgerechte und transparente Interpretation

* Klare Trennung von Selbst- und Fremdselektion

« Sensible Gestaltung von Begleitforschung und Evaluation

« Kommunikation zwischen Klient/innen, Lehrerbildner/innen

und

Programmverantwortlichen




3% nein

Wirden Sie auch 12%2
anderen empfehlen,
das Beratungsmaterial

zu bearbeiten?
Mayr, 2002

85% ja

Halten Sie eine 20% nein
Zulassungsbeschrankung
zum Lehramtsstudium

fur sinnvoll?

13% ?
Weyand, 2008 °

67% ja

BAcO

Belastbarkeits-Assessment:
computerisierte Objektive Personlichkeits-Testbatterie

Ortner, Kubinger, Schrott, Radinger & Litzenberger, 2006







Interviews und
Assessments

-> hoher
personeller
Aufwand

-> schlechte
Prognose des
Studienerfolgs

-> relativ gute
Prognose des
Berufserfolgs

Trefferquoten Annahme: 100 Bewerber/innen
80% sind "geeignet”
Variante A:
Es werden alle aufgenommen
-> 80% "Geeignete"

Variante B:

Es werden 90 ausgewéhlt
mit einem Verfahren mit einer Validitat von .50

-> 84% "Geeignete"

Variante C:

Es werden 10 ausgewahlt
mit einem Verfahren mit einer Validitat von .50

-> 97% "Geeignete"




Zusammenfassende Empfehlungen
fur MaRnahmen der Eignungsabklarung

Stellen Sie theoretisch und empirisch
fundierte Online-Beratungsangebote
bereit.

Ermaoglichen und férdern Sie alternative
Angebote fiur Selbstklarungen und
Fremdeinschétzung.

Sorgen Sie dafir, dass die Ergebnisse
aus Assessments Lernprozesse
anstol3en.

Stitzen Sie Fremdselektion nach
Mdglichkeit auf beobachtbares
Handeln in der Praxis.

Danke fur Ihr Interesse!




