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Uberblick

1. Grinde fur Beachtung der Studierfahigkeit
2. Welche Indikatoren sind relevant?
3. Modell der Untersuchung

4. Befunde aus Deutschland und Osterreich
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Schulpolitische Irrtum

Es war naiv zu glauben, man kdnne die Qualitat des Unterrichts allein
durch Strukturreformen oder durch Lehrplane beeinflussen!
Implementierung scheitert!
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Die Qualitat eines Schulsystems kann nie besser sein als die
Qualitat seiner Lehrkrafte (sanders & Rivers 2006)
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Krise des Lehrberufs?
Morbiditatsspektrum dienstunfahiger Lehrkrafte (Weber u.a. 2004)
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Weber A, Weltle D, Lederer P: Frihinvaliditat im Lehrerberuf: Sozial- und arbeitsmedizinische Aspekte.
Dtsch Arztebl 2004; 101: A-850-859 [Heft 13].
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Modell professioneller Handlungskompetenzen (COACTIV-R)

Aspekte professioneller
Kompetenz
——
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Indikatoren fur die Qualitat von zuktnftigen Lehrkréaften

A) Berufswahl- und Studienmotivation/ Interessen
B) Selbsteinschatzung der eigenen Eignung
C) Personlichkeitsmerkmale

D) Selbsteinschéatzung des Studienerfolgs im Studium

GOETHE g

UNIVERSITAT

FHAKE FU KT AR WAIR

Motive flr das Lehrerstudium und den Lehrberuf (Beispiele
fur Iltems aus unseren Skalen des MLL)

Pragmatische

+ Arbeitsplatzsicherheit

+ kurzes Studium (GH)

* Nahe zum Wohnort

+ Beruf und Familie
lassen sich im
Lehrberuf
vereinbaren
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Personlichkeit:
Das Fiunf - Faktoren Modell der Personlichkeit (Big Five).
(nach Costa und McCrae)

00000

z.B. NEO-FFI (Borkenau & Ostendorf); K-BFI (Lang & Liidtke)

N Neurotizismus (d.h. z.B. nervds, angstlich, traurig, unsicher)

e E Extraversion (d.h. z.B. gesellig, aktiv, gesprachig, heiter)

e O Offenheit flr Erfahrungen (d.h. z.B. wisshegierig, kreativ)

e A Vertréaglichkeit (d.h. z.B. altruistisch, mitfiihlend, verstandnisvoll)
» C Gewissenhaftigkeit (d.h. z.B. zuverlassig, piinktlich, ehrgeizig)
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Design der Untersuchung in Baden - Wirttemberg 1995-2007

p ca. 1200 Studi Motive, Persd selbst hatzte K

2. Erhebung 1998, nach dem 6. Semester

|¢

ca. 670 Studierende Motive, Personlichkeit, di fahrungen, K

3. Erhebung 2003, nach dem Referendariat

|¢

ca. 350 erfolgreiche Absolventen Komp 1, P i it, Komp

|¢

4. Erhebung 2007, nach einigen Berufsjahren

Ca. 320 Lehrkrafte im Beruf Berufliche Belastungen (MBI, AVEM) , Personlichkeit
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Typisierung der Studierenden nach der 1. Erhebung
(Persdnlichkeit und Motive)

Riskant Engagiert  Pragmatisch

+

starke padagogische
Motive

starkes Interesse am
Beruf

starke padagogische
Motive

kaum hedonistische
Motive

Persdnlichkeitstest
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Zweite Erhebung (1998)

1. Erhebung 1995, ( Padagogische Hochschulen: GS, HS, RS, SoS)

Stichprobe ca. 1200 Studienanfanger Motive, Personlichkeit, selbst eingeschétzte Eignung

|¢

ca. 670 Studierende Motive, Personli it, Studienerfahrungen, Komp 1

3. Erhebung 2003, nach dem Referendariat

|¢

ca. 350 erfolgreiche Absolventen Kompetenzen, Personlichkeit,

4. Erhebung 2007, nach einigen Berufsjahren

|¢

Ca. 320 Lehrkrafte im Beruf Berufliche Belastungen (MBI, AVEM) , Personlichkeit

GOETHE
UNKIVERSITAT
Kann man im Studium schon Problemfalle identifizieren?
Risikofélle (1) Engagierte (2) oder Pragmatiker (3)
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Selbsteinschatzung der im Studium erworbenen Kompetenzen
(Risikofalle (blau), Engagierte (rot), Pragmatiker (gelb))
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Dritte Erhebung (2003)

1. Erhebung 1995, ( Padagogische Hochschulen: GS, HS, RS, SoS)

Stichprobe ca. 1200 Studienanfanger Motive, Personlichkeit, selbst eingeschétzte Eignung

2. Erhebung 1998, nach dem 6. Semester

|¢

ca. 670 Studierende Motive, Personli it, Studienerfahrungen, K 1

|¢

ca. 350 erfolgreiche Absolventen Kompetenzen, Personlichkeit,

4. Erhebung 2007, nach einigen Berufsjahren

|¢

Ca. 320 Lehrkrafte im Beruf Berufliche Belastungen (MBI, AVEM) , Personlichkeit
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Anteil von Studierenden (1998) und im Schuldienst
eingestellten Lehrkraften (2003) nach Prognose

Engagiert Pragmatisch

Studium (1998)  27,0% 35,4% 37,6%
n=652
Im Beruf (2003) 17,6% 44.8% 37,6%
n=342
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Vierte Erhebung (2007)

1. Erhebung 1995, ( Padagogische Hochschulen: GS, HS, RS, SoS)

Stichprobe ca. 1200 Studienanfanger Motive, Personlichkeit, selbst eingeschétzte Eignung

2. Erhebung 1998, nach dem 6. Semester

|¢

ca. 670 Studierende Motive, Personli it, Studienerfahrungen, Kc

3. Erhebung 2003, nach dem Referendariat

|¢

ca. 350 erfolgreiche Absolventen Komp Personli
Ca. 320 Lehrkrafte im Beruf Berufliche Belastungen (MBI, AVEM) , Persénlichkeit
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Burnout oder falsche berufliche Entscheidung?

Instrumente:
Maslach Burnout Inventory (Maslach & Jackson) und Arbeitsbezogene
Verhaltens- und Erlebensmuster AVEM (Schaarschmidt)

I e

Typ im Studium  (57) (143) (112)
N =312 18,3% 45,8% 35,8%
Starke Symptome  (20) @) (5)
des Burnout 62,5% 21,9% 15,6%
nach 4 J im Beruf

N =32

Typ S (AVEM) (12) (15) (31)
N=57 19,3% 26,3% 54,4%

k*2-Felder-Chi-Quadrat-Test (1%, df=2)/ Rauin 2007

Persdnlichkeit Lernwege Kompetenz
1. Studienjahr im Beruf 7.Berufsjahr
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J Unterricht gestalten

Offenheit . Erfahrung \v
‘ I \'/

Extraversion ‘ Kolleg/innen ’y

v --

Gewissen-
haftigkeit

Neurotizismus

Kooperieren mit
Eltern, Kolleg/innen

Kontrollieren und
Beurteilen

Eingehen auf spez.
Bedurfnisse

Information

' Soziale Beziehungen
fordern

Mayr 2007




GOETHE
UNIVERSITAT

FHARK LT LA AN

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Prognose des Erfolgs UNIVERSITAT
in der Unterrichtsarbeit /Daten aus Osterreich

Personlichkeit/Interessen zu Studienbeginn Praxis | 3.B-Jahr | 7.B-Jahr

P: Kontaktbereitschaft (E) 26 17

P: Stabilitat (N) 18 26

P: Selbstkontrolle (G) ,19

I Unterricht gestalten 25 36

I: Soziale Beziehungen férdern 18 19 20

I: Eingehen auf spez. Bedurfnisse

I: Kontrollieren und Beurteilen ,16 26 30

I: Kooperieren m. Eltern u. Kolleg/innen 13

I: Sich fortbilden 27 14
R2| 31 42 A4

N=172, p<.05 Mayr, in Vorb.




