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Grundlage der Analyse: 4 Muster 311

arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens | 2
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r Muster G - berufliches Engagement, ausgepragte Widerstandsfahigkeit
G gegeniiber Belastungen, positives Lebensgefiihl (,Gesundheitsmuster*)

‘I/\ﬁg Muster S - ausgepragte Schonungstendenz gegentiber beruflichen
=4 Anforderungen

= Risikomuster A - Uberhdhtes Engagement (Selbstuberforderung) bei
A verminderter Widerstandsfahigkeit und eher eingeschranktem
Lebensgefiihl

Risikomuster B — Resignation und deutlich verminderte Belastbarkeit,
einhergehend mit reduziertem Arbeitsengagement
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1: Ich bin mir sehr unsicher, dass der Lehrerberuf der richtige Beruf fiir mich ist.
5: Ich bin mir sehr sicher, dass der Lehrerberuf der richtige Beruf fiir mich ist.




Schlussfolgerung

und

Auch im Interesse der Lehrergesundheit auf Eignun
achten!

Wilhelm von Humboldt: Nie ist das menschliche Gemiit
heiterer gestimmt, als wenn es seine richtige Arbeit
gefunden hat.

Zwei Beitrage fur das Lehramtsstudium:

> Reflexionsmoglichkeiten schaffen
> handlungs- und situationsnahes Lernen ermdglichen

Eignung ist nichts Statisches, ist auch entwickelbar!

[ X X J
-4
(Keine Einzel-) Meinung eines 4
Lehramtsstudierenden COPING
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Vor Beginn des Studiums hétte ich vielleicht meine
Eignung getestet. Aber jetzt gehe ich den Weg, fur
den ich mich entschieden habe.
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3 Angebote 55:’
(Bestandteile eines Projekts der ZEIT-Stiftung)| ¢
COPING
. Internetbasierte Anwendung des Fragebogens ,Fit fiir den R
Lehrerberuf?“ zum Abschluss des Integrierten Schulpraktikums:
Selbstreflexion bzgl. eines breiten Spektrums lehrerspezifischer
Anforderungen
. Ubungen fiir die Praxisbezogene Einfiihrung im 1. Semester (10
Stunden):
Selbsterprobung bzgl. sozial-kommunikativer Anforderungen
3. Trainingsseminar nach Absolvierung des Praktikums:
Weiterentwicklung in mehreren Kompetenzbereichen
(Gesprachsfiihrung, Konfliktbearbeitung, systematische Problemlésung,
Zeitmanagement, Zielsetzung, Umgang mit Belastungen)
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1. Angebot COPING

Psychologische Diagnostik
und Personalentwicklung

Internetbasierte Anwendung des Fragebogens ,Fit fur
den Lehrerberuf?* zum Abschluss des Integrierten
Schulpraktikums




21 Skalen, zugeordnet zu vier Bereichen
COPING

Psychologische Diagnostik
und Person: ickiung

1. Psychische Stabilitat

off. Misserfolgsverarbeitung, Frustrationstoleranz, Erholungsfahigkeit, emot.
Belastbarkeit, Stressresistenz

2. Aktivitat, Motivation und Motivierungsfahigkeit

Freude am Umgang mit Kindern & Jugendlichen, Verantwortungsbereitschatt,
Informations- & Wissensbedurfnis, Anstrengungs- & Entbehrungsbereitschaft,
beruflicher Idealismus, Begeisterungsfahigkeit, Humor

3. Soziale Kompetenz

Durchsetzungsvermdgen, Sicherheit im 6ff. Auftreten, Freundlichkeit &
Warmherzigkeit, Sensibilitat

4. Grundfahigkeiten & -fertigkeiten

Stimme, Ausdrucksfahigkeit, didaktisches Geschick, Fahigkeit zum rationellen
Arbeiten, Flexibilitat
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Seite: Trel

SELBSTEINSCHATZUNG

Susanne Herlt & Uwe Schaarschmidt (2008)

T} > |




o0
COPING

Psychologische Diagnostik
und

@ COMMNGtestie - Mazilla Frelos =i
Datei  Eearsesten Anuicht Chronik Lesersichen Eytras Hife

iR Mo B |

Liebe Besucherin, lieber Besucher unserer Internet-Seite,

Sie haben hier die Miighchkeit, fiir Sie vorgesehene Fragebiigen zu bearbeiten.
Geben Sie Thr LOGIN und Thren persiénlichen CODE ein, um zur niichsten Seite zu
gelangen:

Start

Die Anwendung setzt Mozilla Firefox »= 1.5 oder Intemnet Explorer 6 ader 7, Schriftgrad (DPI) 96 (NormalgraSe), voraus.
Erforderiiche Einstallungen: Min. Auflasung 1024 x 768 Pixel; Pop-ups fur diase WWW-Seite, lavascript und Cookias
erfaubt. Um Pop-ups fir diese Sete zuzulassen, figen Sie die Adresse www.coping-tests.eu der Liste der ber wchimgten

u.

Websites hinz
www. coping
@ Mozl Firefox
jsche Diagnostik
lonalentvickiung
Seito: Anledung
Anleitung
Liebe Leh in, lieber L
Sie haben das Schulpraktikum absolviert und sich dabei auch ein Bid aber die vi i Anford, im
Lehrerberuf machen kinnen. Wir mochh_rl Thnen nun die Maghchkeit geben, vor dem Hntergrund der
Thre jen fir diesen BPruf eln?uwrhnt?pn Im Anschluss wird Thr
Mentor/Thre b . Thre Seil hétzung durch eme F hatzung 2u erganzen. In enem
ahqd\ie[imden qupmdl wulllen Sie sich dann il uber die i und
Sch gen fiar Thre Entwickhk zichen.
Es werden i Folgend: hehe Anford gen an die Person des Lehrers/der Lehrenn in knapper Form
beschrieben. Anhand A kénnen Sie beuneilm, mwnewew Sie sich diesen J\nfoldemnqen gewachsen
fahlen. Zur Emschitzung steht Thnen ene Sstufige Skala mit den folg, P 2ur gung:
5: Diese Aussage tofft wiillig auf mich zu.
4: Diese Aussage tifft dberwiegend auf mich zu.
3: Diese Aussage tnfft teils/teils auf mich zu.
2: Diese Aussage tilft dberwiegend nicht auf mich zu.
1: Diese Aussage trfft Gberhaupt nicht auf mich zu.
Bitte beachten Sie bei der hl der Skal fen, dass die zum Teil positiv und zum Teil negativ formuliert
sind.
Bearbeiten Sie das Verfahren zigig und vollstandig und bemihen Sie sich in Threm eigenen Interesse um eine maglichst
realistische Sefbsteinschatzung.




COPING

@ Mosila Feclox

T o ]

fonalentwickiung

4. Humor

Seite: 4von 21

Fragt man Schiler, was sie an sinem Lehrar/einer Lehrerin schétzen, wird Humor besonders oft genannt.
Eine humorvolle Art kann dazu beitragen, Menschen fir sich zu gewinnen und schwierige Situationen
leichter zu meistern.

Wie ist das bei lhnen?

Die Aussage [rifft ... volig
Gberwiegend
teilstedts

|
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10. Mir félit es leicht, andere zZum Lachen zu bringen.

11. Meine Freunde und Bekannten schatzen meine lockere, fréhliche Art.

berhaupt
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12. Es fillt mir schwer, im rechten Moment schlagfertig und witzig zu sein.
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Profil einer Studentin (SE)

FIT-L (SE): Ir Profil in Bezug auf die Studentennorm und die Idealnorm
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Auszug aus dem Auswertungstext 4
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(1) Psychische Stabilitat (Merkmale 1-5)

Psychische Stabilitat ist eine der wichtigsten Eignungsvoraussetzungen fir
den Lehrerberuf. Sie ermdglicht es, trotz des Trubels und der Reizfiille des
Schulalltags konzentriert zu arbeiten. Sie hilft, negative Emotionen wie
Arger, Enttduschungen und Krankungen zu verkraften. Mit psychischer
Stabilitat gelingt es, Belastungsspitzen (etwa durch besonderen
Vorbereitungs- oder Korrekturaufwand) zu bewaltigen und sich in der
schulfreien Zeit ausreichend zu erholen. Merkmale, die zu diesem Bereich
gehdren, sind vor allem:

e Fahigkeit zur offensiven Misserfolgsverarbeitung (sich von Misserfolgen
nicht unterkriegen lassen, aus Niederlagen lernen)

e Frustrationstoleranz (auch Vorwiirfe, Enttauschungen und Krédnkungen
verkraften kénnen)

e Erholungs- und Entspannungsfahigkeit (in der Freizeit abschalten und
sich regenerieren kénnen)

e Stabilitat bei emotionalen Belastungen (sich durch emotionale
Belastungen nicht auf langere Dauer verunsichern und aus dem
Gleichgewicht bringen lassen)

e Stressresistenz (auch unter Bedingungen von Reiziberflutung,
Aufgabenfille und Zeitdruck kontrolliert handeln kénnen)

Auszug aus dem Auswertungstext b

(Fortsetzung) (X}
°
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In ihrer Summe machen diese Merkmale die Widerstandskraft aus, mit der man
sich den Belastungen des beruflichen Alltags stellt. Von ihnen hangt maf3geblich
ab, ob der Lehrerberuf auch tGber Jahre hinweg ohne Einschrankungen der Ge-
sundheit ausgetbt werden kann — eine entscheidende Voraussetzung fiir Erfolg
und Zufriedenheit. Es ist wiinschenswert, dass in all diesen Merkmalen zumindest
durchschnittliche Werte vorliegen. Zeigt Ihr Profil hier Einschrankungen, dann
empfehlen sich folgende Schritte:

> Suchen Sie engen Kontakt zu lhren Kommilitonen, unterstiitzen Sie sich gegen-
seitig, tauschen Sie sich auch daruber aus, wie die Bewaltigung der alltaglichen
Belastungen am besten gelingen kann.

> Achten Sie in Ihrem Arbeitsalltag bewusst auf Erholungs- und Regenerations-
phasen. Niemand ist ohne Pausen produktiv.

» Uben Sie sich im Zeitmanagement. Dazu gibt es viele hilfreiche Publikationen.

> Treiben Sie Sport. Kdrperliche Fitness schafft auch im Kopf neuen Platz fur
Herausforderungen.

> Vernachlassigen Sie nicht solche Freizeitaktivitaten, die lhnen Freude machen.

> Erlernen Sie eine Entspannungstechnik (autogenes Training, progressive
Muskelentspannung etc.) und wenden Sie die Technik regelmagig an.

> Stellen Sie sich — nach guter Vorbereitung — jenen Situationen, die Sie besonders
belasten, um langsam an Sicherheit zu gewinnen.
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FREMDEINSCHATZUNG

Uwe Schaarschmidt, Andreas W, Fischer & Susanne Herlt (2008)

Sedte; 1red

COPING

Psychologische Diagnostik
und Personalentwicklung

o == |(COPING
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Geben Sie hier den Code ein, den Sie von der einzuschatzenden Person erhalten haben:

mTSplLPmECs




@ Mazilla Firefox

Seite: Anleitung
Anleitung
Liebe Mentorin, beber Mentor,
S haben im Schulpraktikum enen Leb d bzw. eine Let 1 betreut. Wir bitten Sie nun -
gestiltzt auf die - den [ di i II Bezug auf einige Verhaltensbereiche
einzuschatzen, die fur die spatere Ausib: des Lehrerberufs von g sind. Zu den gleichen Bereichen begt beraits
eine Selt hatzung des/der Stud den vor, Dwe Ergel aus beiden Urteden solen dem/der Studierenden dabei
chmal aber die Wi igen fir den Lehrerh nndl;mdsnken

dungsbedarf konk zu erh und darauf abgesti Entwickd L t h JIn

Smne kemmt vor alk:m dem prich zum Abschluss des Prakik ene wu.hhg\. I'uuklnun 2u. Hier git es
dann, Selbst- und F ] und zum Gi zu

mach en.

Fir jeden der einzuschatzenden Verhaltensbereiche steht Thnen eine Sstufige Skala zur Verfilgung. Dabei bedeutet 5 die
hochste, 1 die niedrgste und 3 die mittlere Auspragung (also nicht mit der Notenskala verwechseln!). Die jeweils

de Zahl ist an. Bitte urtellen Sie so, wie es Ihrer persénlichen Erfahrung im Kontakt mit dem
Studenten/der Studentin am ehesten entspricht.

Um Thnen die .lufgabe u erlelchlem, smd {in klener Schrift) einige Verhaltensmerkmale aufgefuhrt, die Ihnen aus der
Beobachtung des lich sein durften und an denen Sie sich bei Threm Urteil arentieren
kdinnen.

Salite es einmal varkommen, dass Sie auch beim besten Willen keine Einschatzung geben kannen, so lassen Sie den
betreffenden Bereich aus.

(< i > |
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D ST COPING
Seite; 1von 21 und Pevsnnalemw\:klung

1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Als Lehreniin solite man Spall am Zusammaensein mit Kindem und Jugendlichen haben - und das auch
aullerhalb des Klassenzimmers. Denn auch dber den Unferricht hinaus verbringt man viel Zeit mit

ihnen.

‘Wie hoch ist Ihres E das Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen bei dem/der
Studierenden ausgepragt?

Qri Siesichz B, an Beobachtungen:

+ Gent erfsie kpcker und ungezwungen mit den Schillem um?

+ Findet er'sie positve Resonanz bei den Schilem?

= Zeigt erisie Verstandnis und Geduld im Umgang mit den Schulem?
= Bemiht erlsie sich um einzene Schiler?

+ Spncht ersie bebevoll von seinenfihren Schilem?

hoch (eher) hiher mitted (eher) geringer gering nicht beurteilbar

D T EENEN YWEE, VR NE TN (N S I

(< i > |
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Vergleich SE — FE flr eine Studentin

(mittlere Rohwerte)

FIT-L: Vergleich lhrer Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschitzung C@ EN@

Merkmal Psychologische Diagnostik
und Personalentvickiung
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Vergleich SE — FE fur einen Studenten

FIT-L: Vergleich lhrer Selbateinschi mit der F daii
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Merkmal

1

2 Frusratonslaranz
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4. Soziske Sensitsitt

15 Scharheil m dfentichen Aufimlen
16 PreundlichbeitWarmbernghe it

17 Stmme

18, Flexibasat

1% Dedahtnches Gehick
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Legends:
——  Selbsteinschatzung
=ebben Fromdeinschitung




Hinweise fur das Auswertungsgesprach
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Empfohlen wird folgendes Vorgehen:

1. Bitten Sie den Mentor/die Mentorin, die Fremdeinschatzung zu
erlautern.

2.  Erlautern Sie Ihre Selbsteinschatzung (die der Fremdbeurteiler
noch nicht kennt).

3. Arbeiten Sie heraus, wo Ubereinstimmungen und wo gréRere
Differenzen zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung bestehen.

4. Fassen Sie zusammen, was Sie aus beiden Einschatzungen
entnommen haben.

5. Ziehen Sie lhre Schlussfolgerungen, planen Sie geeignete
EntwicklungsmafRnahmen.

2. Angebot COPING
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Ubungen fir die Praxisbezogene Einfiihrung
im 1. Semester (10 Stunden)
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AC-ahnliche Ubungen H
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» Gesprache (mit Schilern, Eltern, Kollegen),
Beantwortung eines Elternbriefes, Diskussion von
Filmszenen, Kurzrollenspiele

» Standiger Wechsel zwischen Akteuren und Beobachtern

» Beobachtungsbereiche: Sozial-kommunikatives
Verhalten, Ausdrucksverhalten, Problemldseverhalten

Beispiel: Sie haben Pausenaufsicht auf dem Schulhof und kommen gerade
dazu, wie sich ein Schuler der vierten Klasse zum nahe gelegenen Bécker

schleichen will. Sagen Sie dem Schuler deutlich und bestimmt, dass er auf

dem Schulhof zu bleiben hat.

3. Angebot COPING
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Trainingsseminar nach Absolvierung des Praktikums
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Trainingsprogramm

Modul 2: Ursachenanalyse

Modul 3: Technik der systematischen Problemldsung
Modul 4: Zeit- und Selbstmanagement

Modul 5: Kommunikation und soziale Kompetenz
Modul 6: Zielsetzung und Zielplanung

Modul 7: Entspannung

Tk B 5> &b B 2% L
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Modul 1: Diagnostik zum arbeitsbezogenen Verhalten und Erlebe

100%

90% -

80% 4

70%

60% -
50% 4

40% +

30%

20% -

10% -

0%

Musterverteilung vor dem Training und

6 Monate danach (Studierende)
(Vergleich von Trainings- und Kontrollgruppe)

vor dem Training ‘ nach dem Training 1. Messzeitpunkt ‘ 2. Messzeitpunkt

Trainingsteilnehmer Kontrollgruppe

W Muster G
W Muster S
m Risikomuster A

[ Risikomuster B
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Rickmeldungen zu den Angeboten oo

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Grof3e Zustimmung zu den Angeboten fur handlungs-
und situationsnahes Lernen (Ubungen/Training)

Unterschiede in der Akzeptanz des Verfahrens ,Fit fur
den Lehrerberuf?* zwischen Mentoren® & und
Studierenden @) @

Schlussfolgerungen:

Heranflhrung der Studierenden noch verbessern

im Studium generell Féhigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion
mehr fordern

» Gewinnung aller Lehrkrafte und Studierenden
» Verankerung im Studiengang
> Erweiterung des Einsatzes von ,Fit fir den

weitere Schritte eoo

COPING

Lehrerberuf?” Uber das Praktikum hinaus
Einbeziehung weiterer Ausbildungseinrichtungen
standige Supervision durch die Projektbearbeiter

15
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